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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

1. Gambaran Umum

Kepolisian Daerah Kepulauan Bangka Belitung (Polda Kep. Babel)
merupakan satuan kepolisian tingkat provinsi yang bertanggung jawab
atas pemeliharaan keamanan dan ketertiban di wilayah Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung. Sebagai bagian dari Kepolisian Negara
Republik Indonesia (Polri), Polda Kep. Babel berada di bawah komando
Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia (Kapolri). Polda Kep.
Babel sendiri tergolong sebagai Polda tipe A, yang berarti dipimpin oleh
seorang Kepala Kepolisian Daerah dengan pangkat Inspektur Jenderal
Polisi (Irjen Pol). Klasifikasi ini menjelaskan bahwa Polda Kep. Babel
memiliki cakupan wilayah yang luas serta tingkat kompleksitas tugas
yang tinggi, sehingga memerlukan dukungan yang kuat dari berbagai
unit, termasuk Staf Pribadi Pimpinan (Spripim). Spripim memegang
peranan yang sangat penting dalam membantu Kepala Kepolisian
Daerah (Kapolda) dan Wakil Kepala Kepolisian Daerah (Wakapolda)
dalam melaksanakan tugas-tugas kedinasan sehari-hari serta tugas-
tugas khusus yang diberikan.

Staf Pribadi Pimpinan (Spripim) di Kepolisian Daerah Kepulauan
Bangka Belitung (Polda Kep. Babel) merupakan salah satu unit
organisasi yang berperan vital dalam mendukung tugas-tugas
pimpinan Polda, yaitu Kapolda dan Wakapolda. Spripim berfungsi
sebagai unsur pelayan yang membantu pimpinan dalam hal
perencanaan, administrasi, pengelolaan sumber daya manusia (SDM),
logistik, serta pengamanan, yang diperlukan untuk kelancaran tugas
pimpinan.

Berdasarkan Peraturan Kepolisian Nomor 14 tahun 2018 yang

dikeluarkan pada tanggal 21 September 2018 mengenai Susunan



Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian Daerah (Polda), dijelaskan

bahwa Staf Pribadi Pimpinan yang selanjutnya disebut Spripim adalah

unsur pelayan dalam bidang pelayanan kepada pimpinan pada tingkat

Polda yang berada di bawah Kapolda yang memiliki tugas dan fungsi

sebagai berikut :

a. Spripim bertugas membantu dalam melaksanakan tugas kedinasan

dan tugas khusus dari Kapolda dan/atau Wakapolda.

b. Dalam melaksanakan tugas, Spripim menyelenggarakan fungsi:

1)

2)

3)

4)

5)

penyusunan rencana kerja dan anggaran, pengelolaan dan
pembinaan manajemen personel dan logistik, administrasi dan
ketatausahaan, serta pengelolaan keuangan;

penatausahaan, yang meliputi segala usaha, pekerjaan, dan
kegiatan dalam rangka menyiapkan atau mengkoordinasikan
segala sesuatu yang diperlukan oleh Kapolda dan/atau
Wakapolda, serta pelayanan urusan keuangan dan
menghimpun rencana program dan anggaran beserta
pelaksanaannya dari sub Satker Spripim;

penyiapan dan pengkoordinasian bahan-bahan yang
diperlukan oleh Kapolda dan/atau Wakapolda dalam tugas
sehari-hari, antara lain bahan-bahan rapat, sidang, pertemuan,
kunjungan kerja, ceramah, dan sambutan serta penyajian
informasi dan dokumentasi;

pengamanan pribadi Kapolda dan/atau Wakapolda serta
kegiatan protokoler dan penghubung; dan

pelaksanaan urusan dalam yang meliputi segala usaha,
pekerjaan, dan kegiatan untuk mendukung kelancaran kegiatan
sehari-hari di lingkungan Spripim.

c. Sespri, bertugas membantu Koorspripim dalam pelaksanaan tugas

sehari-hari  dan mengganti sementara Koorspripim apabila

Koorspripim berhalangan, sesuai dengan batas kewenangannya;

d. Urprodok, bertugas menyiapkan sambutan, bahan rapat, dan

bahan pembekalan atau seminar Kapolda dan/atau Wakapolda;



e. Urbungkol, bertugas melaksanakan urusan penghubung dan
urusan protokoler Kapolda dan/atau Wakapolda;

f. Urpamwal, bertugas mengkoordinasikan pengamanan pengawalan
terhadap Kapolda dan/atau Wakapolda; dan

g. Urrenmin, bertugas menyelenggarakan penyusunan rencana kerja
dan anggaran, pengelolaan dan pembinaan manajemen personel
dan logistik, administrasi dan tata usaha, serta mengelola
keuangan di lingkungan Spripim;

2. Struktur Organisasi

a. Berikut ini adalah struktur organisasi Satker Spripim Polda Kep.
Babel

KOORSPRIPIM
SESPRI

i URRENMIN I

| REN l I MINTU " KEU I

UNSUR PIMPINAN

UNSUR PEMBANTU PIMPINAN/PELAYAN

URPRODOK URBUNGKOL URPAMWAL

UNSUR PELAKSANA TUGAS POKOK

Gambar 1. 1 Struktur Organisasi Spripim Polda Kep. Babel

Adapun susunan jabatan dalam organisasi
Spripim sebagai berikut :

1) Koorspripim;

2)  Sespripim;

3) Kaurrenmin;

4)  Paurren;

5) Paurmintu;



6) Paurkeu;
7)  Kaurprodok;
8) Kaurbungkol;

9) Pamin.

3. Tupoksi dan kedudukan dalam jabatan pengawas
Action leader menduduki jabatan sebagai PS Kaurrenmin, yang
melaksanakan tugas pokok atas penyusunan rencana kerja dan
anggaran seperti Renstra, Renja, RKA, DIPA, Perjanjian Kinerja, dan
LKIP Satker, serta penghimpunan rencana program dan anggaran dari
Sub Satker. Tugas lainnya meliputi pemeliharaan administrasi personel
dan logistik, pengelolaan SIMAK-BMN, pelayanan fungsi keuangan
yang mencakup pembiayaan, pengendalian, akuntansi, dan laporan
keuangan, serta pelayanan administrasi dan ketatausahaan. Selain itu,
Kaurrenmin juga bertugas menyusun LRA dan laporan akuntabilitas
kinerja Satker dalam bentuk LKIP, serta pelaksanaan administrasi

internal satuan kerja dan pengelolaan organisasi.
Inovasi aksi perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action leader
adalah untuk mewujudkan tersedianya alat atau sistem yang
memudahkan dan mempercepat dalam hal penyajian data dan

administrasi laporan Urrenmin Spripim Polda Kep. Babel.
4. Masalah Aktual

Dalam penyajian data dan administrasi Urrenmin Spripim Polda
Kep. Babel, pada masing-masing Ur mempunyai data dan administrasi

yang saling berkaitan dan diperlukan oleh unit (Ur) lain, seperti :

a. Pada Urren data dan administrasinya adalah DIPA, RKA-KL, POK,
Renja, Renstra, RPD, LKIP, SIMAK BMN dan lain-lain;

b. Pada Urkeu data dan administrasinya adalah Laporan Realisasi
Anggaran, Lapkeu, SK pejabat perbendaharaan, Sertifikat pejabat

perbendaharaan, LPJ Bendahara, Rekening Koran, dan lain-lain;



c. Sedangkan pada Urmintu data dan administrasinya adalah Data
Personel, Nilai Kinerja Personel, Usulan Kenaikan Pangkat,
Kenaikan Gaji Berkala, Nilai e-mental Personel, Nilai e-rohani
Personel, dan lain-lain.

Berdasarkan hasil pengamatan oleh action leader berikut adalah

sejumlah masalah yang terjadi, antara lain :

a. Keterbatasan akses laporan data dan administrasi antar unit
kerja (Ur).

Salah satu masalah yang dihadapi dalam penyajian data
dan administrasi pada Urrenmin Spripim Polda Kep. Babel adalah
keterbatasan akses antar unit terkait dalam hal laporan dan data.
Setiap unit kerja (Ur) memiliki data yang saling berkaitan dan
mendukung satu sama lain. Namun, karena sistem yang ada saat
ini hanya memungkinkan akses terbatas pada aplikasi atau
sistem web tertentu yang dikelola oleh masing-masing Ur, proses
pertukaran dan pengolahan data menjadi terhambat. Hal ini
menyebabkan proses pelaporan yang seharusnya dapat

dilakukan secara cepat dan efisien menjadi lebih lambat.
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Gambar 1. 2 Masing-masing Ur memiliki username dan password pada aplikasi dan web
yang berbeda, sehingga hak akses hanya dimiliki oleh masing-masing unit (Ur).



b. Penyimpanan data dan administrasi masih tersebar dan
belum terintegrasi.

Masalah kedua yang dihadapi adalah penyimpanan data
dan laporan yang masih tersebar. Selama ini penyimpanan data
hanya di dalam laptop masing-masing unit (Ur) dan masih dalam
bentuk berkas hardcopy. Penyajian data dan laporan yang
seharusnya bisa dilakukan dengan lebih cepat dan efisien
menjadi terhambat, yang pada akhirnya meningkatkan risiko

kesalahan dalam pertukaran data.

Gambar 1. 3 Penyimpanan data dukung dan laporan dalam bentuk hardcopy dan data di
dalam laptop yang masih tersebar di masing-masing unit (Ur).



c. Tidak adanya alat atau sistem yang memudahkan dan
mempercepat dalam hal penyajian data dan administrasi.
Yang ketiga, kendala terbesar dalam pengelolaan data dan
administrasi dan laporan adalah tidak adanya sistem yang efektif
yang dapat memfasilitasi proses penyajian data dan administrasi
antara unit-unit dalam Urrenmin Spripim Polda Kep. Babel. Tanpa
adanya sistem atau alat yang dapat membantu dalam
pengumpulan dan distribusi data secara cepat dan terkoordinasi,
data seringkali dipindahkan secara manual antara satu unit
dengan unit lainnya, seperti melalui pesan WhatsApp atau
flashdisk. Hal ini tidak hanya memperlambat alur kerja, tetapi juga
meningkatkan kemungkinan adanya kesalahan dalam pertukaran

data.

Gambar 1. 4 Proses permintaan serta pertukaran data masih menggunakan Whatsapp.



5. Rumusan Masalah

Berdasarkan permasalahan di atas, untuk menentukan prioritas
isu yang harus diselesaikan, maka action leader melakukan identifikasi
dengan Metode USG.

Analisis Urgency, Seriousness, Growth (USG) adalah salah satu
metode skoring untuk menyusun urutan prioritas isu yang harus
diselesaikan. Pada tahap ini masing masing masalah dinilai tingkat
resiko dan dampaknya. Bila telah didapatkan jumlah skor maka dapat
menentukan  prioritas masalah. Langkah skoring dengan
menggunakan USG adalah membuat daftar masalah, membuat tabel
matriks prioritas masalah dengan bobot skoring 1 — 5 dan nilai yang
tertinggi sebagai prioritas masalah. Adapun analisis USG dapat dilihat
pada tabel dibawabh ini:

Kriteria
No Prioritas Masalah Total |Rangking
u S G
1. | Keterbatasan akses laporan data 3 5 4 1 3
dan administrasi antar unit kerja (Ur). 2
2. | Penyimpanan data dan administrasi|4 4 |5 1 2
masih tersebar  dan belum 3
terintegrasi.

Keterangan:

1 = sangat rendah,

2 = rendah,
3 = sedang,
4 = tingqi,

5 = sangat tinggi

Tabel 1. 1 Analisis isu menggunakan USG




Berdasarkan hasil tabel analisis isu menggunakan USG diatas
menunjukkan bahwa yang menjadi prioritas masalah dengan skor
tertinggi 15 adalah tidak adanya alat atau sistem yang memudahkan
dan mempercepat dalam hal penyajian data dan administrasi. Untuk
menyelesaikan prioritas masalah tersebut maka keberadaan sistem atau
alat digital yang dapat menghubungkan seluruh unit di Urrenmin Spripim
Polda Kep. Babel akan sangat penting untuk mengatasi masalah ini.
Misalnya, sistem berbasis cloud yang memungkinkan setiap unit untuk
mengakses, memperbarui, dan berbagi data secara real-time akan
sangat membantu dalam mempercepat pengumpulan dan pengelolaan
informasi yang diperlukan. Sistem ini dapat menyajikan data dengan cara
yang lebih terstruktur, yang dapat meminimalkan kesalahan dan
mempermudah proses pelaporan. Tanpa adanya sistem yang dapat
mempercepat dan memudahkan pengelolaan data, tugas-tugas yang
seharusnya bisa dilakukan dengan lebih cepat dan efisien menjadi
terhambat, yang pada akhirnya berdampak pada keterlambatan dalam
pelaksanaan tugas utama.

Berkaitan dengan hal tersebut maka action leader membuat
Rencana Aksi Perubahan dengan judul “Sistem Informasi Data dan
Administrasi Urrenmin (SIDAMIN) Spripim Polda Kep. Babel”.

. Tujuan

Adapun tujuan dalam pelaksanaan aksi perubahan ini adalah untuk
menciptakan sistem yang lebih efisien, transparan, dan terstruktur dalam
pengelolaan serta penyajian data dan administrasi Urrenmin Spripim
Polda Kep. Babel. Untuk mencapai tujuan akhir tersebut, maka dilakukan

tahap-tahap sebagai berikut :
a. Tahap off campus / Jangka Pendek (60 hari)
1) Tersedianya sistem digital berbasis cloud menggunakan

Linktree dengan judul SIDAMIN (Sistem Informasi Data dan

Administrasi Urrenmin);



2)

3)

4)

5)
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Tersusunnya buku pedoman SIDAMIN (Sistem Informasi Data
dan Administrasi Urrenmin);

Tersedianya Skep Koorspripim Polda Kep. Babel tentang
penggunaan SIDAMIN (Sistem Informasi Data dan
Administrasi Urrenmin), hal ini di skepkan untuk kelegalitasan
penggunaan;

Tersosalisasikannya SIDAMIN (Sistem Informasi Data dan
Administrasi Urrenmin) kepada seluruh unit kerja (Ur) pada

Urrenmin Spripim Polda Kep. Babel;

Terimplementasinya pemanfaatan dan penggunaan Linktree
SIDAMIN (Sistem Informasi Data dan Administrasi Urrenmin)

Spripim Polda Kep. Babel.

b. Tujuan Pasca Diklat

1)

2)

Tujuan Jangka Menengah

a) Terlaksananya anev dan monitoring penggunaan Linktree
SIDAMIN (Sistem Informasi Data dan Administrasi
Urrenmin) Spripim Polda Kep. Babel secara berkala
kepada seluruh unit kerja (Ur) pada Urrenmin Spripim
Polda Kep. Babel,

b) Mudahnya mendapatkan data dan administrasi masing-
masing Ur;

c) Terimplementasikannya Linktree SIDAMIN Spripim Polda
Kep. Babel sehingga pertukaran dan pengolahan data

dapat dilakukan secara cepat dan efisien.

Tujuan Jangka Panjang

Terlaksananya maintenance atau perawatan Linktree
SIDAMIN (Sistem Informasi Data dan Administrasi Urrenmin)
Spripim Polda Kep. Babel, yaitu sebuah sistem berbasis cloud
yang memungkinkan setiap unit untuk mengakses,

memperbarui, dan berbagi data secara real-time dan



terstruktur

sehingga akan

sangat

membantu
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dalam

mempercepat pengumpulan dan pengelolaan data yang

diperlukan.

c. Nilai Tambah Bagi Organisasi

Rencana aksi perubahan ini diharapkan dapat memberikan

konstribusi nyata kepada pelayanan publik penerimaan tamu

pimpinan. Salah satu langkah inovatif yang diusulkan adalah

menjadi 1 jam.

penerapan Linktree SIDAMIN (Sistem Informasi Data dan
Administrasi Urrenmin)Spripim Polda Kep. Babel.
Dampak dari penerapan SIDAMIN, sebagai berikut:

No | Kegiatan Keadaan saat ini Ka?(aadnagincgggig rl? i? gigtl;ﬁjéZE

1 | Ketersediaan | Tidak ada alat atau | Pengurangan waktu| Efisiensi waktu 44
Data dan | sistem yang | penyajian data: dari| jam.

Administrasi | memudahkan  dan | 48 jam menjadi 4
Urrenmin. mempercepat dalam | jam.

hal penyajian data

dan administrasi.

2 | Akses Data | Keterbatasan akses | Kemudahan akses | Waktu yang
dan laporan data dan | data dan | dibutuhkan untuk
Administrasi. | administrasi antar Ur. | administrasi mengakses data:

masing-masing Ur. | dari sulit
diakses menjadi
mudah diakses.

3 Efisiensi Komunikasi antar Ur | Pengurangan Efisiensi waktu 7
Komunikasi | yang masih kurang | waktu koordinasi | jam.
dan optimal. dan pertukaran
Koordinasi. data: dari 8 jam

Tabel 1. 2 Dampak dari penerapan rencana aksi
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3. Kemanfaatan Aksi Perubahan

Adapun manfaat yang didapat dari pelaksanaan aksi perubahan

ini baik bagi internal maupun eksternal adalah sebagai berikut:

1) Manfaat Internal

a)

b)

d)

Peningkatan Efisiensi Pengelolaan Data:

SIDAMIN memungkinkan pengelolaan dan penyajian data
dan administrasi Urrenmin yang lebih cepat dan
terstruktur. Hal ini mengurangi waktu yang dibutuhkan
untuk pengumpulan, pengolahan, dan pelaporan data.

Kemudahan Akses dan Pertukaran Informasi:

Sistem ini memfasilitasi akses yang lebih mudah dan
cepat terhadap data dan administrasi antar unit kerja di
Urrenmin. Pertukaran informasi menjadi lebih efisien
karena tidak lagi bergantung pada metode manual atau

menunggu respon individu.
Peningkatan Akurasi dan Validitas Data:

Dengan adanya sistem yang terstruktur, risiko kesalahan
dalam pengolahan dan pelaporan data dapat
diminimalkan. SIDAMIN membantu memastikan data

yang disajikan lebih akurat dan valid.
Penghematan Waktu dan Sumber Daya:

Otomatisasi proses pengelolaan data mengurangi
kebutuhan akan tenaga kerja manual dan waktu yang
dihabiskan untuk tugas-tugas administratif. Hal ini
memungkinkan sumber daya untuk dialokasikan ke tugas-

tugas yang lebih strategis.



2)
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Manfaat Eksternal
a) Peningkatan Pelayanan kepada Stakeholder:

Mewujudkan pelayanan prima kepada stakeholder
eksternal mengenai informasi data dan administrasi yang

bisa diakses secara online.
b) Peningkatan Akuntabilitas dan Transparansi:

Sistem yang terintegrasi dengan baik meningkatkan
akuntabilitas dalam pengelolaan data dan memudahkan
audit. Transparansi dalam penyajian informasi juga
meningkat, baik di dalam organisasi maupun dalam
pelaporan kepada pihak eksternal jika diperlukan.

2. Kaitan antara Aksi Perubahan dengan Program Asta Cita

Program Asta Cita adalah program yang digagas oleh Presiden

Prabowo Subianto dan Wakil Presiden Gibran Rakabuming Raka,

yaitu :

1)

2)

3)

4)

5)

Memperkokoh ideologi Pancasila, demokrasi, dan hak asasi
manusia (HAM);

Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan
mendorong kemandirian bangsa melalui swasembada
pangan, energi, air, ekonomi kreatif, ekonomi hijau, dan
ekonomi biru;

Meningkatkan lapangan kerja yang berkualitas, mendorong
kewirausahaan, mengembangkan industri kreatif, dan
melanjutkan pengembangan infrastruktur;

Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM),
sains, teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta penguatan peran perempuan,
pemuda, dan penyandang disabilitas;

Melanjutkan hilirisasi dan industrialisasi untuk meningkatkan

nilai tambah di dalam negeri;
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6) Membangun dari desa dan dari bawah untuk pemerataan
ekonomi dan pemberantasan kemiskinan.

7) Memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serta
memperkuat pencegahan dan pemberantasan korupsi dan
narkoba;

8) Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan
lingkungan, alam, dan budaya, serta peningkatan toleransi
antarumat beragama untuk mencapai masyarakat yang adil
dan Makmur.

Rencana aksi perubahan yang diusulkan, yaitu implementasi

SIDAMIN (Sistem Informasi Data dan Administrasi Urrenmin)

Spripim Polda Kep. Babel, memiliki keterkaitan yang erat dengan

misi utama dalam program Asta Cita, yaitu pada program ke 4

(empat) dan ke 7 (tujuh), yaitu :

1) Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM),
sains, teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta penguatan peran perempuan,
pemuda, dan penyandang disabilitas (Asta Cita yang keempat),
dan

2) Memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serta
memperkuat pencegahan dan pemberantasan korupsi dan

narkoba (Asta Cita Yang Ketujuh).

Action leader mengimplementasikan sistem yang dikemas dalam
bentuk Linktree pada Satker Spripim Polda Kep. Babel yang
selanjutnya disebut SIDAMIN (Sistem Informasi Data dan
Administrasi  Urrenmin) yang bertujuan untuk memastikan
pengelolaan data dan administrasi yang transparan dan akuntabel
secara detail, rinci dan terstruktur serta memudahkan dalam
melakukan pengolahan data yang akurat, tepat waktu dan

akuntabel.
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Action leader juga bertanggung jawab dalam pengelolaan anggaran
Polri secara tertib dan sesuai regulasi, guna mendukung terciptanya
pemerintahan yang bersih dan bebas korupsi, terutama dalam
membangun pemerintahan yang transparan, akuntabel, efisien, dan
berbasis digital, yang pada akhirnya meningkatkan kualitas tata

kelola keuangan negara.

B. INOVASI DAN OUTPUT RENCANA AKSI PERUBAHAN
Adapun inovasi dan output rencana aksi yang akan dilakukan

diantaranya adalah:

1. Inovasi Rencana Aksi Perubahan
Inovasi rencana aksi perubahan adalah membuat Linktree
SIDAMIN (Sistem Informasi Data dan Administrasi Urrenmin)
Spripim Polda Kep. Babel yaitu sebuah sistem berbasis cloud yang
memungkinkan setiap unit untuk mengakses, memperbarui, dan
berbagi data secara real-time dan terstruktur sehingga akan sangat
membantu dalam mempercepat pengumpulan dan pengelolaan

data yang diperlukan.

2. Output Rencana Aksi Perubahan

a. Terbentuknya tim efektif;

b. Terbitnya sprin tim efektif;

c. Tersedianya Linktree SIDAMIN (Sistem Informasi Data dan
Administrasi Urrenmin) Spripim Polda Kep. Babel,

d. Buku panduan SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel,

e. Legalisasi SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel dengan terbitnya
Skep Koorspripim Polda Kep. Babel;

f. Surat pernyataan keberlanjutan penggunaan SIDAMIN Spripim
Polda Kep. Babel;

g. Berita Acara serah terima aksi perubahan kepada Koorspripim
Polda Kep. Babel.
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C. RUANG LINGKUP
Ruang lingkup rencana aksi perubahan ini difokuskan pada
pemanfaatan dan penggunaan Linktree SIDAMIN (Sistem Informasi Data
dan Administrasi Urrenmin) Spripim Polda Kep. Babel sebagai alat yang
memungkinkan pengumpulan berbagai tautan dalam satu halaman web
sederhana. Linktree akan dimanfaatkan untuk mengumpulkan dan
mengorganisir tautan ke berbagai data dan administrasi dari masing-

masing unit di Urrenmin.
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BAB I
DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

A. Roadmap atau Milestone Proyek Perubahan
1. Kegiatan
Kegiatan yang telah dilaksanakan pada tahap off campus aksi
perubahan dengan judul Sistem Informasi Data dan Administrasi
Urrenmin (SIDAMIN) Spripim Polda Kep. Babel terbagi dalam beberapa
kegiatan utama dengan mengidntifikasi tahapan berdasarkan konsep
manajerial POAC vyaitu Planning (Perencanaan), Organizing
(Pengorganisasian), Actuating (Pelaksanaan) dan Controlling

(Evaluasi).
a. Planning (Perencanaan)

Pada tahap ini dimulai dengan menghadap mentor untuk laporan,
koordinasi dan konsultasi tentang persiapan pelaksanaan aksi
perubahan yang akan dilaksanakan, berupa sistem yang efisien,
transparan, dan terstruktur dalam pengelolaan serta penyajian data
dan administrasi Urrenmin Spripim Polda Kep. Babel. Action leader
juga melakukan koordinasi dengan rekan kerja dan stakeholder
internal dan eksternal, serta membuat surat undangan kepada tim
efektif.

b. Organizing (Pengorganisasian)

Pada tahap ini action leader melakukan rapat pembentukan tim
efektif, pembuatan Sprin tim efektif, melaksanakan rapat kerja dan

koordinasi dengan tim efektif terkait pembagian tugas tim efektif.
c. Actuating (Pelaksanaan)

Pada tahap ini action leader mengarahkan kepada seluruh tim
efektif maupun pihak terkait untuk mengimplementasikan rencana
aksi perubahan. Dimana kegiatan ini dimulai dengan koordinasi

dengan merancang dan membuat SIDAMIN (Sistem Informasi Data
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dan Administrasi Urrenmin) Spripim Polda Kep. Babel, melakukan
uji coba SIDAMIN, membuat buku panduan, membuat surat
legalisasi/ pengesahan skep penggunaan SIDAMIN, melaksanakan
sosialisasi SIDAMIN kepada stakeholder dan pengguna, dan
melaksanakan penggunaan dan pemanfaatan inovasi SIDAMIN

Spripim Polda Kep. Babel.

. Controling (Evaluasi)

Pada tahap ini action leader memastikan bahwa seluruh kegiatan
telah sesuai dengan tahapan yang telah disusun, monitoring dan
evaluasi dengan  menyusun  angket/kuesioner  tentang
perkembangan aksi perubahan, mendistribusikan angket/kuesioner
dan merekap hasil kuesioner dari stakeholder serta mengolah

angket/kuesioner tentang perkembangan aksi perubahan dari

stakeholder.

Waktu Pelaksanaan

Waktu pelaksanaan aksi perubahan dilaksanakan selama kurang lebih
60 hari dimulai pada tanggal 05 Mei 2025 s.d. 29 Juni 2025 di Satker
Spripim Polda Kep. Babel dengan rincian kegiatan mingguan terlampir

(Log Activity Minggu | sampai dengan Log Activity Minggu VIII).

Tahapan Rencana Aksi Perubahan

Tahapan aksi perubahan yang sudah dilaksanakan dapat dilihat pada

tabel di bawah ini:

NO

TAHAPAN/KEGIATAN

WAKTU

OUTPUT

TAHAP OFF CAMPUS / JANGKA PENDEK

PERENCANAAN (PLANNING)

Menghadap Koorspripim  selaku
Mentor dan menjelaskan Rencana

Aksi Perubahan.

Minggu |
5 Mei 2025
(1 hari)

1. Persetujuan dan
dukungan dari

mentor
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NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU OUTPUT
. Dokumentasi
b. | Koordinasi dengan rekan kerja dan Minggu | . Dukungan rekan
stakeholder internal rencana 6 Mei 2025 kerja dan stakeholder
pelaksanaan aksi perubahan. (1 hari) internal
. Dokumentasi
c. | Koordinasi dengan rekan kerja dan Minggu | . Dukungan rekan kerja
stakeholder eksternal tentang 7 Mei 2025 dan stakeholder
rencana pelaksanaan aksi (1 hari) eksternal
perubahan. . Dokumentasi
d. | Konsultasi dengan mentor untuk Minggu | |1. Dokumentasi
membentuk tim efektif dan 8 Mei 2025 |2. Data dukung aksi
mengumpulkan data dan administrasi (2 hari) perubahan
pembuatan aksi perubahan.
e. | Membuat surat undangan rapat Minggu | . Surat Undangan
pembentukan tim efektif. 9 Mei 2025 |2. Dokumentasi
(1 hari)
PERORGANISASIAN (ORGANIZING)
a. | Rapat Pembentukan tim efekiif. Minggu Il . Terbentuknya tim
14 Mei 2025 efektif
(1 hari)
b. | Pembuatan Sprin tim efekiif. Minggu | . Terbitnya Sprin tim
15 Mei 2025 efektif
(1 hari)
c. | Rapat kerja pembagian tugas Minggu Il . Pembagian tugas tim
dengan tim efektif dan action leader | 16 Mei 2025 efektif
melakukan bedah buku/resume (1 hari) . Peningkatan

buku/webinar/seminar yang berkaitan

dengan aksi perubahan.

pemahaman action

leader terhadap
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NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU OUTPUT
materi aksi
perubahan

3. Dokumentasi
PELAKSANAAN (ACTUATING)
Membuat SIDAMIN (Sistem Minggu Ill |1. Tersusunnya
Informasi Data dan Administrasi 19-21 Mei SIDAMIN
Urrenmin) Spripim Polda Kep. Babel. | 2025 (3 hari) |2. Dokumentasi

b. | Melakukan uji coba SIDAMIN Minggu Il |1. Dokumentasi
(Sistem Informasi Data dan 22-23 Mei |2. SIDAMIN yang telah
Administrasi Urrenmin) 2025 siap digunakan

(3 hari)

c. | Membuat buku panduan SIDAMIN Minggu IV |1. Tersusunnya buku

Spripim Polda Kep. Babel. 26-27 Mei panduan SIDAMIN
2025 2. Dokumentasi
(2 hari)

d. | Membuat surat legalisasi/ Minggu IV |1. Surat Keputusan
pengesahan skep penggunaan 28 Mei 2025 Koorspripim
SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel. (1 hari) 2. Dokumentasi

e. | Sosialisai SIDAMIN kepada Minggu V |1. Tersosialisasinya
stakeholder. 2 Juni SIDAMIN

2025 2. Dokumentasi
(1 hari)

f. | Implementasi penggunaan dan Minggu V - | Terinputnya dan
pemanfaatan inovasi SIDAMIN Vi terkumpulnya data dan
Spripim Polda Kep. Babel 3-20 Juni | administrasi Urrenmin

2025 (12 | Spripim

hari)
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NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU OUTPUT
TAHAP MONITORING, EVALUASI, DAN PELAPORAN
a. | Melakukan monitoring dan evaluasi Minggu VIII | Kuesioner
dengan menyusun angket/kuesioner |23 Juni 2025
tentang perkembangan aksi (1 hari)
perubahan.
b. | Mendistribusikan kuesioner kepada Minggu VIII |1. Dokumentasi
stakeholder internal dan ekternal 24 Juni 2025 | 2. Tersampaikannya
(1 hari) kuesioner kepada
stakeholder internal
dan ekternal
c. | Merekap hasil kuesioner dari Minggu VIII |1. Dokumentasi
stakeholder dan mengolah 25-26 Juni |2. Rekap hasil
angket/kuesioner tentang 2025 kuesioner
perkembangan aksi perubahan dari (2 hari)
stakeholder.
d. | Membuat Laporan Hasil Aksi Minggu VIII | Laporan Hasil Aksi
Perubahan (LHAP). 27-30 Juni | Perubahan (LHAP)
2025
(3 hari)
JANGKA MENENGAH
1. | Terlaksananya anev dan monitoring | Pada bulan | Laporan Monev
penggunaan Linktree  SIDAMIN Juli s.d
(Sistem Informasi Data dan| Desember
Administrasi Urrenmin) Spripim Polda 2025
Kep. Babel secara berkala kepada
seluruh unit kerja (Ur) pada Urrenmin
Spripim Polda Kep. Babel;
2. | Mudahnya mendapatkan data dan| Pada bulan | Data dan administrasi
administrasi masing-masing Ur; Juli s.d
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NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU OUTPUT
Desember
2025
3 | Terimplementasikannya Linktree | Pada bulan | Penggunaan SIDAMIN

SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel Juli s.d Spripim Polda Kep.
sehingga pertukaran dan pengolahan | Desember |Babel yang
data dapat dilakukan secara cepat 2025 berkelanjutan

dan efisien.

JANGKA PANJANG

1 | Terlaksananya maintenance atau Januari 2026 | Terpeliharanya
perawatan Linktree SIDAMIN (Sistem SIDAMIN

Informasi Data dan Administrasi

Urrenmin) Spripim Polda Kep. Babel

Tabel 2. 1 Millestones Rencana Aksi Perubahan

B. Stakeholder Aksi Perubahan
Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan ini adalah

stakeholder internal dan stakeholder eksternal. Kedua jenis stakeholder
ini dapat mendukung, menolak dan netral terhadap pelaksanaan aksi
perubahan.
1. Internal

Yaitu stakeholder yang berada dalam organisasi atau unit kerja baik

yang mendukung, netral ataupun yang tidak mendukung. Stakeholder

internal meliputi:

a) Koorspripim;

b) Paur Ren;

c) Paur Mintu;

d) Bensatker;

e) Baurrenmin.
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2. Eksternal

Yaitu stakeholder yang berada/ diluar unit kerja baik yang mendukung,

netral ataupun yang tidak mendukung. Stakeholder eksternal meliputi:

a)
b)
c)
d)

Kaurprodok;
Kaurbungkol;
Baurprodok;
Baurbungkol.

3. Peran, pengaruh dan intensitas

Stakeholder adalah seseorang maupun kelompok orang yang

memiliki kepentingan secara langsung/tidak langsung mempengaruhi

atau dipengaruhi atas aktivitas dan esksistensi organisasi.

Dalam organisasi publik, sangat penting untuk mengetahui siapa

stakeholder yang memiliki kepentingan dan pengaruh terhadap

program yang dimiliki oleh organisasi. Untuk itu perlu dikenali jenis

stakeholder sebagai berikut :

a)

b)

Stakeholder utama/kunci.

Stakeholder utama/kunci adalah stakeholder yang memiliki
pengaruh positif/negatif terhadap kegiatan Satker dan keberadaan
mereka sangat penting bagi organisasi yang memiliki program
tersebut.

Stakeholder primer.

Stakeholder primer adalah stakeholder yang langsung dipengaruhi
oleh kegiatan yang dijalankan oleh organisasi publik tertentu.
Pengaruh disini dapat bersifat positif maupun negatif.

Stakeholder sekunder.

Stakeholder sekunder adalah stakeholder yang tidak langsung
dipengaruhi oleh kegiatan yang dijalankan oleh organisasi publik

tertentu. Pengaruh disini dapat bersifat positif maupun negatif pula.
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Setiap stakeholder dikelompokkan ke dalam kuadran dengan

kualifikasi stakeholders sebagai berikut:

a)

b)

d)

Promoters memiliki kepentingan besar terhadap program serta
mempunyai kekuatan yang besar pula untuk membuatnya berhasil;
Defenders memiliki kepentingan pribadi dan dapat menyuarakan
dukungannya dalam komunitas, tetapi kekuatannya kecil untuk
mempengaruhi kegiatan;

Latents tidak memiliki kepentingan khusus maupun terlibat dalam
kegiatan, tetapi memiliki kekuatan besar untuk mempengaruhi
program jika mereka menjadi tertarik;

Apathetics kurang memiliki kepentingan maupun kekuatan, bahkan

mungkin tidak mengetahui adanya kegiatan.

Selanjutnya dari hasil identifikasi stakeholder di atas, action leader

melakukan identifikasi stakeholder baik internal maupun eksternal.

Stakeholder atau pemangku kepentingan yang berkaitan dengan

Rencana Aksi Perubahan ini digambarkan pada tabel sebagai berikut:

a o o o

Jenis Posisi Pengaruh
Sangat Mendukung = +++ a. Sangat Tinggi => 8
Mendukung = ++ b. Tinggi=6 -8
Netral = +/- c. Sedang=3-5
Menentang = - d. Rendah=1-2

Tabel 2. 1 Keterangan Jenis Posisi dan Pengaruh
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NO. KETERANGAN POSISI
1. | Primer Penerima manfaat / yang menerima dampak
langsung
2. | Sekunder Yang tidak menerima dampak langsung
3. | Utama Yang dapat mempengaruhi dan dipengaruhi
4. | Promoters Pengaruh tinggi, ketertarikan tinggi
5. | Latents Pengaruh tinggi, ketertarikan rendah
6. | Defender Pengaruh rendah, ketertarikan tinggi
7. | Apahtetics Pengaruh rendah, ketertarikan rendah
NO. KETERANGAN POSISI
1. | Manage Closy (MC) | Hubungan harus dijaga dengan tetap dekat bagi

stakeholder yang memiliki power (Promoter)

2. | Keep Informed (KI) | Informasi setiap ada kejadian

3. | Keep Satisfied (KS) | Tetap dibuat senang untuk keberlangsungan
proyek (Latent)

4. | Minimal Effort (ME) | Menginformasikan sewajarnya/ usaha minimal
(Apahtetic)

5. [ Canalizing Berdasarkan ide sesuai dengan kepribadian, sikap
dan motif khalayak

6. | Informatif Tujuannya adalah memberikan penerangan tanpa
disamarkan.

7. | Persuasif Mempengaruhi dengan tidak terlalu banyak
berpikir krisis

8. | Koersif Edukatif Adanya paksaan, pendapat dan juga ancaman,

fakta, pengalaman yang dapat

dipertanggungjawabkan

Tabel 2. 3 Keterangan Posisi Stakeholder
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NO DESKRIPSI POSISI PENGARUH| NILAI
A. | STAKEHOLDER INTERNAL
1 | Koorspripim sebagai Sangat Sangat Tingg| 9 +++
pimpinan dalam organisasi mendukung
yang memberikan dan (Promoter)
menentukan sasaran serta
indikator kinerja dapat
memberi dukungan dalam
kegiatan aksi perubahan.
2 | Paur Ren memberikan Mendukung Sedang 5++
dukungan penuh serta (Defender)
memiliki peranan dalam
membantu kesuksesan aksi
perubahan
3 | Paur Mintu memberikan Mendukung Sedang 5++
dukungan penuh serta (Defender)
memiliki peranan dalam
membantu kesuksesan aksi
perubahan
4 | Bensatker memberikan Mendukung Sedang 5++
dukungan penuh serta (Defender)
memiliki peranan dalam
membantu kesuksesan aksi
perubahan
5 | Baurrenmin Spripim Mendukung Rendah 2 ++
(Defender)
B. | STAKEHOLDER EKSTERNAL
1 | Kaurprodok Spripim Netral Tinggi 6+
(Latent)
2 | Kaurbungkol Spripim Netral Tinggi 6+

(Latent)
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(Apahtetics)

NO DESKRIPSI POSISI PENGARUH| NILAI
A. | STAKEHOLDER INTERNAL
3 |Baurprodok Spripim Netral Rendah 2 +
(Apahtetics)
4 | Baurbungkol Spripim Netral Rendah 2 +

Tabel 2. 4 Hasil Identifikasi Stakeholder Sebelum Aksi Perubahan

4. Peta Jejaring/Netmap

Dalam merencanakan suatu aksi perubahan, perlu mengenal

terlebih dahulu siapa stakeholder yang berkepentingan terhadap

perubahan itu. Oleh karena itu perlu dibuat suatu peta jaringan atau

netmap yang bertujuan memetakan stakeholder yang berkaitan dengan

perubahan tersebut. Dari netmap itu dapat diperkirakan bagaimana

sudut pandang stakeholder terhadap aksi perubahan ini, sebagaimana

pada gambar berikut :

STAKEHOLDER INTERNAL :

PN

PAUR REN
PAUR MINTU
BENSATKER
BAURRENMIN

<>

KOORSPRIPIM

il

ACTION
LEADER

||

TIM EFEKTIF

<>

Gambar 2. 1 Peta Jejaring

STAKEHOLDER EKSTERNAL :
1. KAURPRODOK

2. KAURBUNGKOL

3. BAURPRODOK

4. BAURBUNGKOL
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KETERANGAN:

—> GARIS PERINTAH

€—> GARIS KOORDINASI/KONSULTASI
GARIS SOSIALISASI

——3> GARIS LAPORAN

Keterangan:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Action leader melakukan konsultasi dan koordinasi dengan mentor
yang sekaligus atasannya tentang pelaksanaan aksi perubahan yang
dilakukan;

Koorspripim Polda Kep. Babel selaku mentor memberikan arahan
kepada action leader untuk mempersiapkan pelaksanaan rapat
koordinasi pembentukan dan pembagian tugas tim efektif sebagai
salah satu langkah pelaksanaan aksi perubahan tahap
perencanaan/awal,

Rapat koordinasi antara action leader dengan tim efektif untuk
pembentukan tim efektif pendukung aksi perubahan dan dilanjutkan
dengan membuat surat perintah;

Action leader berkoordinasi dengan tim efektif untuk pembuatan format
Linktree SIDAMIN (Sistem Informasi Data dan Administrasi Urrenmin)
Spripim Polda Kep. Babel;

Action leader berkoordinasi dengan stakeholder;

Action leader mengadakan sosialisasi tentang aksi perubahan kepada
para stakeholder;

Action leader melaporkan evaluasi pelaksanaan aksi perubahan
kepada mentor;

Membuat laporan akhir aksi perubahan.
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5. Kuadran Stakeholder

Peran atau fungsi utama pemangku kepentingan adalah membantu
membuat suatu kebijakan dan aturan agar tercapai sesuai dengan arah
area perubahan yang telah ditetapkan. Berdasarkan identifikasi
kepentingan dan kekuatan stakeholder, pengelompokan stakeholder
dapat dibagi ke dalam 4 (empat) kuadran. Dalam konteks membangun
tim efektif, upaya mempengaruhi stakeholder perlu diawali dengan
pengelompokkan stakeholder berdasarkan jenis stakeholder, pengaruh
dan kepentingan yang dimilikinya. Seluruh stakeholder tersebut apabila
dipetakan dalam kuadran analisis stakeholder maka akan tampak

seperti pada gambar :

A
SATIENT: PROMOTER :
1. KAURPRODOK
2. KAURBUNGKOL L= ISelolReEF R
DEFENDER :
APATHETIC : L PAUR REN
1. BAURPRODOK 2. PAUR MINTU
2. BAURBUNGKOL 3. BENSATKER
4. BAURRENMIN
4

Gambar 2. 2 Kuadran Stakeholder



30

Keterangan:

Promoter : Pengaruh tinggi peran tinggi (Manage Closely)
Defender : Pengaruh rendah peran tinggi (Keep Informed)
Latens : Pengaruh tinggi peran rendah (Keep Satisfied)
Apathetic : Pengaruh rendah peran rendah (Minimal Effort)

Pertimbangan penempatan masing-masing kepentingan stakeholder ke
dalam salah satu kuadran tersebut dilakukan dengan memperhatikan ciri-
ciri keempat kelompok stakeholder, sebagai berikut :

a) Promoters memiliki kepentingan besar terhadap program/upaya dan
juga kekuatan untuk membantu membuatnya berhasil atau
menggagalkannya,;

b) Defenders memiliki kepentingan pribadi dan dapat menyuarakan
dukungannya dalam komunitas, tetapi kekuatannya kecil untuk
mempengaruhi program/upaya;

c) Latents tidak memiliki kepentingan khusus maupun terlibat dalam
program/upaya, tetapi memiliki kekuatan besar untuk mempengaruhi
program/upaya jika mereka menjadi tertarik;

d) Apathetics kurang memilki kepentingan maupun kekuatan, bahkan

mungkin tidak mengetahui adanya program/upaya.

C. Strategi Komunikasi
Strategi komunikasi yang digunakan dengan menggunakan dua
strategi yaitu strategi dalam menjalin hubungan dengan stakeholder dan

strategi komunikasi.

1. Strategi dalam menjalin hubungan dengan stakeholder
a) Manage Closely : Hubungan harus dijaga tetap dekat,
diperuntukkan bagi stakeholder yang memiliki pengaruh tinggi

dan peran tinggi (Promoters).

b) Keep Informed : Stakeholder diinformasikan setiap ada
kejadian penting dalam proyek, bagi stakeholder yang memilki

Pengaruh rendah peran tinggi (Defenders).
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Keep Satisfied : Stakeholder sebisa mungkin tetap dibuat
senang bagi keberlangsungan proyek, pendekatan stakeholder
dengan strategi keep satisfied biasanya diperuntukkan
stakeholder yang mempunyai pengaruh tinggi peran rendah

(Latens).

Minimal Effort : diperuntukkan bagi stakeholder dengan

pengaruh rendah peran rendah (Apathetic).

2. Strategi Komunikasi

Terdapat beberapa teknik yang dapat digunakan dalam strateqi

komunikasi, diantaranya :

a)

b)

d)

Redundancy (Repetition).

Teknik redundancy atau repetition adalah cara mempengaruhi
khalayak dengan jalan mengulang ulang pesan kepada
stakeholder.

Canalizing.

Teknik canalizing adalah memahami dan meneliti pengaruh
kelompok terhadap individu atau stakeholder.

Informatif.

Teknik informatif adalah suatu bentuk isi pesan, yang bertujuan
mempengaruhi  stakeholder dengan jalan memberikan
penerangan. Penerangan berarti menyampaikan sesuatu apa
adanya, apa sesungguhnya, di atas fakta dan data yang benar
serta pendapat yang benar pula.

Persuasif.

Teknik persuasif adalah mempengaruhi dengan jalan
membujuk. Dalam hal ini stakeholder digugah baik pikirannya,
maupun dan terutama perasaannya.

Edukatif.

Teknik edukatif merupakan salah satu usaha mempengaruhi

stakeholder dari suatu pernyataan umum yang dilontarkan,
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dapat diwujudkan dalam bentuk pesan yang akan berisi
pendapat-pendapat, fakta-fakta, dan pengalaman pengalaman.
Koersif.

Teknik koersif adalah mempengaruhi stakeholder dengan jalan
memaksa. Teknik koersif ini biasanya dimanifestasikan dalam

bentuk peraturan-peraturan, perintah perintah.

Metode komunikasi yang digunakan dalam memperlancar

terwujudnya upaya rencana aksi perubahan ini diaplikasikan baik

secara komunikatif, persuasive, maupun instruktif. Penjelasan metode

komunikasi sebagai berikut :

a)

b)

Komunikatif yaitu action leader melakukan koordinasi dan
konsultasi dengan mentor secara terus menerus selaku mentor

dalam aksi perubahan yang sedang dilakukan;

Persuasif yaitu action leader memberikan alasan atau
pengertian akan tujuan dari pelaksanaan aksi perubahan ini
serta mengajak para rekan kerja team work untuk ikut
menyusun jadwal pelaksanaan aksi perubahan sehingga dapat
dilaksanakan dengan maksimal sesuai dengan perencanaan

yang disepakati bersama;

Instruktif yaitu action leader memberikan arahan atau perintah
agar para pelaksanaan/tim efektif melaksanakan tugas atau

pekerjaan dalam aksi perubahan.
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BAB Il
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

A. Pemanfaatan Sumber Daya
Pelaksanaan aksi perubahan ini telah memberdayakan berbagai
sumber daya yang ada, mulai dari sumber daya manusia (SDM),
pengelolaan anggaran, sarana prasarana yang tersedia hingga strategi
pemecahan masalah, sehingga proses pelaksaanaan aksi perubahan

berjalan lancar sesuai dengan target yang direncanakan.

1. Mobilisasi SDM
Dalam mewujudkan aksi perubahan diperlukan pemanfaatan sumber
daya manusia (SDM) yang ada pada Spripim Polda Kep. Babel.
Pemanfaatan sumber daya manusia ini bertujuan agar aksi perubahan
dapat berjalan dengan baik sesuai dengan tahapan yang telah
direncanakan. Mobilisasi Sumber Daya Manusia (SDM) dalam aksi
perubahan adalah sebuah proses yang dimulai untuk pelaksanaan dan
berkelanjutan  aktivitas mencapai tujuan dengan keahlian,

pengetahuan, konsep/ pemikiran.

a N
MENTOR
AKBP ANDRIYANTO EKO WIBOWO,
S.LK., MM,
<
’/7 | D
ACTION LEADER
PENATA MUDA TR AKBP ENDANG SRIVANI, S H, MAP
BOBBY DIMAS PUSPO NEGORO, S. M.  SH., MA.

TIM EFEKTIF
1. PENGATUR HENNY FITRIANI

2. BRIPDA ANGGI ANUGRAH

3. BRIPDA IRGIANSYAH
< 4

Gambar 3. 1 Tata Kelola Sumber Daya Manusia
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Berdasarkan Gambar 3.1. tersebut di atas, tugas/fungsi dari

setiap unit dalam tata kelola aksi ini dapat dijelaskan sebagai berikut:
a) Mentor : AKBP Andriyanto Eko Wibowo, S.1.K., M.M. (Koorspripim
Polda Kep. Babel), memiliki fungsi:

b)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

Merupakan atasan tertinggi dari subsatker action leader
dalam pelaksanaan tugas sehari-hari;

Berperan sebagai pembimbing dan pengawas dalam proses
pelaksanaan aksi perubahan;

Memberi dukungan, persetujuan dan arahan secara strategis
dan teknis untuk melaksanakan dan mensukseskan
pelaksanaan rencana aksi;

Membantu action leader dalam memetakan dan
merencanakan agenda aksi yang akan dilaksanakan;
Membantu menyelesaikan hambatan uang timbul selama
aksi perubahan;

Memastikan rencana perubahan tersebut membantu
peningkatan kinerja organisasi;

Memonitor progress pelaksanaan aksi perubahan;
Menyetujui rencana aksi perubahan.

Action Leader : Penata Muda TK | Bobby Dimas Pusponegoro,

S.M. ( PS Kaurrenmin Spripim Polda Kep. Babel ), memiliki fungsi:

1)
2)

3)

4)

5)

Memimpin rencana aksi perubahan;

Merumuskan strategi, program kegiatan yang akan dilakukan
dalam menangani masalah;

Berdiskusi dengan mentor dan pelatih tentang persiapan,
konsep pelaksanaan dan pelaporan aksi perubahan;
Bekerjasama dengan pihak-pihak terkait di dalam dan di luar
organisasi;

Mengelola dan mengakomodir tim efektif agar peubahan

dapat terlaksana dan mendapatkan hasil terbaik;



d)

6)

7)

8)
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Mengarahkan, mengatur dan memotivasi tim agar bekerja
sesuai harapan;

Memimpin, mendelegasikan, mengarahkan penyelenggaraan
aksi peubahan sesuai kapasitas tim;

Menyusun laporan aksi perubahan.

Coach AKBP Endang Sriyani, S.H.,MAP (Gadik Madya pada

Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung), memiliki fungsi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Membantu peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
dalam menetapkan area perubahan;

Berperan untuk memberikan arahan dan melakukan
monitoring dan koordinasi terhadap aksi perubahan agar
mencapai hasil yang maksimal;

Menggali potensi peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas untuk menggabungkan pokok pelajaran ke dalam
rencana perubahan;

Monitoring kegiatan action leader selama tahap pembuatan
RAP dan laporan hasil pelaksanaan aksi perubahan;
Memberikan  feedback terhadap laporan  progress
implementasi aksi perubahan yang disampaikan action
leader;

Menjadi counseller pada saat peserta mengalami kendala
selama proses pembelajaran atau menyusun aksi

perubahan.

Tim efektif : Personel Urrenmin Spripim Polda Kep. Babel,

mempunyai tugas :

1)

Membantu action leader dalam tindakan melakukan dan
menyelesaikan setiap langkah kegiatan penyusunan aksi
perubahan untuk mencapai tujuan dan sasaran yang
diharapkan,sehingga hasil perubahan sesuai dengan yang

diinginkan;
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2) Berkomitmen untuk mewujudkan aksi sesuai yang
diharapkan;

3) Bertugas dalam penyertaan partisipasi stakeholder,
penyusunan format evaluasi. Pelaksanaan evaluasi kegiatan
aksi perubahan;

4) Bertugas dalam menyediakan data pendukung dalam aksi
perubahan;

5) Memberikan dukungan pada tahap perencanaan sistem,
tahap pembangunan sistem, tahap implementasi sistem,
tahap monitoring dan memberikan feedback terhadap

kemajuan laporan implementasi.

2. Pengelolaan anggaran
Anggaran rencana aksi perubahan ini tidak didukung oleh
anggaran yang bersumber dari DIPA Spripim Polda Kep. Babel
melainkan menggunakan anggaran swadaya yang bersumber dari

anggaran mandiri action leader.

NO URAIAN VOLUME JUMLAH
Pembuatan buku 3 Buku x Rp.
1 panduan 100.000,- Rp. 300.000.-
1 Paket x Rp.
2 | ATK dan paket data 500.000.- Rp. 500.000,-
Snack pembentukan tim
efektif, rapat tim efektif 3 giat x i
3 dan sosialisasi kepada Rp150.000,- Rp. 450.000,
tim efektif
Pembuatan Linktree
SIDAMIN (Sistem
Informasi Data dan 1 paket x Rp
4 | Administrasi Urrenmin) 1.500.000 Rp. 1.500.000.-
Spripim Polda Kep.
Babel
Jumlah Rp. 2.750.000,-

Tabel 3. 1 Anggaran
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Adapun alat penunjang yang dipersiapkan untuk mendukung aksi

perubahan ini adalah:

a) Perangkat kantor (ruang kerja, ruang rapat dan alat tulis kantor);

b) Perangkat elektronik (laptop, printer, scanner, soundsystem); dan

c) Sistem informasi dan teknologi informasi (jaringan internet).

4. Strategi mengatasi Masalah

Dalam pelaksanaan

rencana aksi

perubahan ini,

terdapat

beberapa kemungkinan munculnya potensi masalah dan kendala yang

dapat datang dari pihak internal maupun eksternal. Masalah atau

kendala tersebut tentu saja dapat menimbulkan resiko bagi pelaksanaan

aksi perubahan yang dapat berdampak pada terganggunya atau bahkan

terhambatnya pelaksanaan rencana aksi perubahan. Oleh karena itu,

terlebih dahulu harus diidentifikasi berbagai potensi masalah yang

kemungkinan akan muncul dan resiko yang dapat terjadi kemudian

disusun strategi mencari solusi untuk meyelesaikan potensi masalah

yang ada. Adapun potensi masalah, resiko yang timbul hingga strategi

yang digunakan untuk menyelesaikan masalah dalam pelaksanaan aksi

perubahan ini dapat dilihat pada tabel di bawah sebagai berikut.

POTENSI, RESIKO DAN STRATEGI MENGATASI MASALAH

NO IDENTIFIKASI / RESIKO YANG STRATEGI
POTENSI TERJADI MENGATASI
a | Aksi perubahan Hasil aksi perubahan Menggunakan anggaran
tidak didukung tidak seusai yang swadaya

anggaran dari

dinas.

diharapkan
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POTENSI, RESIKO DAN STRATEGI MENGATASI MASALAH

NO IDENTIFIKASI / RESIKO YANG STRATEGI
POTENSI TERJADI MENGATASI
b | Tim efektif sibuk Terhambat proses Melakukan komunikasi
dengan tugas pelaksanaan aksi secara persuasive dan
pokok masing perubahan terus menerus untuk
masing menjelaskan pentingnya

pelaksaan aksi
perubahan untuk
kepentingan organisasi

Tabel 3. 2 Potensi, Resiko Dan Strategi Mengatasi Masalah

B. Stakeholder
1. Dukungan Stakeholder

Keberhasilan dalam melaksanakan aksi perubahan Linktree
SIDAMIN (Sistem Informasi Data dan Administrasi Urrenmin) Spripim
Polda Kep. Babel dipengaruhi oleh banyak faktor yang dapat
menentukan keberhasilan atau kegagalan dari pelaksanaan aksi
perubahan ini. Salah satu faktor yang paling penting untuk mencapai
keberhasilan adalah persepsi. Jika stakeholder yang paling penting
dalam aksi perubahan ini tidak melihat nilainya, mereka seringkali dapat
menggagalkan penerapan aksi perubahan yang dilaksanakan oleh
action leader, itulah mengapa penting untuk memperoleh dukungan dari
pemangku kepentingan / stakeholder.

Dalam pelaksanaan aksi perubahan ini, action leader
memperoleh dukungan oleh stakeholder, baik internal maupun
eksternal, karena mereka melihat aksi perubahan ini membawa
perubahan positif, dimana dengan adanya SIDAMIN (Sistem Informasi
Data dan Administrasi Urrenmin) Spripim Polda Kep. Babel maka data

dan administrasi Urrenmin dapat tersaji dengan cepat dan mudah, serta
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dapat diakses secara realtime dan online kapanpun dan dari manapun
berada.

Dukungan stakeholder ini menunjukkan kuantitas dan kualitas
stakeholder baik internal maupun eksternal setelah pelaksanaan aksi
perubahan serta perannya dalam mendukung dan mensukseskan
pelaksanaan aksi perubahan dari action leader.

Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan terbagi menjadi
dua yakni stakeholder internal dan eksternal. Kedua jenis stakeholder
tersebut dapat bersifat mendukung, tidak mendukung atau netral.
Selain itu juga dapat dipetakan berdasarkan ketertarikan dan
pengaruhnya. Secara rinci sebagai berikut:

a) Stakeholer internal:
1) Koorspripim;
2) Paur Ren;
3) Paur Mintu;
4) Bensatker;
5) Baurrenmin.
b) Stakeholer eksternal:
1) Kaurprodok;
2) Kaurbungkol;
3) Baurprodok;
4) Baurbungkol.

NO DESKRIPSI POSISI PENGARUH | NILAI
A. | STAKEHOLDER INTERNAL
1 | Koorspripim sebagai Sangat Sangat Tinggi | 9 +++
pimpinan dalam organisasi mendukung
yang memberikan dan (Promoter)

menentukan sasaran serta

indikator kinerja dapat




40

NO DESKRIPSI POSISI PENGARUH | NILAI
A. | STAKEHOLDER INTERNAL
memberi dukungan dalam
kegiatan aksi perubahan.
2 | Paur Ren memberikan Mendukung Sedang 5 ++
dukungan penuh serta (Defender)
memiliki peranan dalam
membantu kesuksesan aksi
perubahan
3 | Paur Mintu memberikan Mendukung Sedang 5 ++
dukungan penuh serta (Defender)
memiliki peranan dalam
membantu kesuksesan aksi
perubahan
4 | Bensatker memberikan Mendukung Sedang 5 ++
dukungan penuh serta (Defender)
memiliki peranan dalam
membantu kesuksesan aksi
perubahan
5 | Baurrenmin Spripim Mendukung Rendah 2 ++
(Defender)
B. | STAKEHOLDER EKSTERNAL
1 | Kaurprodok Spripim Mendukung Tinggi 6 ++
(Promoter)
2 | Kaurbungkol Spripim Mendukung Tinggi 6 ++
(Promoter)
3 |Baurprodok Spripim Mendukung Rendah 2 ++
(Defender)
4 | Baurbungkol Spripim Mendukung Rendah 2 ++
(Defender)

Tabel 3. 3 Hasil Identifikasi Stakeholder Sebelum Aksi Perubahan
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Jenis Posisi Pengaruh
e. Sangat Mendukung = +++ e. Sangat Tinggi => 8
f. Mendukung = ++ f. Tinggi=6-8
g. Netral = +/- g. Sedang=3-5
h. Menentang = - h. Rendah=1-2
Tabel 3. 4 Keterangan Jenis Posisi dan Pengaruh
NO. KETERANGAN POSISI
1. | Primer Penerima manfaat / yang menerima dampak
langsung
2. | Sekunder Yang tidak menerima dampak langsung
3. | Utama Yang dapat mempengaruhi dan dipengaruhi
4. | Promoters Pengaruh tinggi, ketertarikan tinggi
5. | Latents Pengaruh tinggi, ketertarikan rendah
6. | Defender Pengaruh rendah, ketertarikan tinggi
7. | Apahtetics Pengaruh rendah, ketertarikan rendah
NO. KETERANGAN POSISI
1. | Manage Closy (MC) | Hubungan harus dijaga dengan tetap dekat bagi
stakeholder yang memiliki power (Promoter)
2. | Keep Informed (KI) | Informasi setiap ada kejadian
3. | Keep Satisfied (KS) | Tetap dibuat senang untuk keberlangsungan
proyek (Latent)
4. | Minimal Effort (ME) | Menginformasikan sewajarnya/ usaha minimal
(Apahtetic)
5. | Canalizing Berdasarkan ide sesuai dengan kepribadian, sikap

dan motif khalayak
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6. | Informatif Tujuannya adalah memberikan penerangan tanpa

disamarkan.

7. | Persuasif Mempengaruhi dengan tidak terlalu banyak

berpikir krisis

8. | Koersif Edukatif Adanya paksaan, pendapat dan juga ancaman,
fakta, pengalaman yang dapat

dipertanggungjawabkan

Tabel 3. 5 Keterangan Posisi Stakeholder

Dalam pemetaan stakeholder selama pelaksanaan aksi
perubahan SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel terdapat beberapa
perubahan dukungan, adapun perubahan dukungan dapat dilihat

melalui netmap dan kuadran stakeholder sebagaimana gambar di

bawah ini:
‘ KOORSPRIPIM w
A
STAKEHOLDER INTERNAL : I l STAKEHOLDER EKSTERNAL :
1. PAUR REN 1. KAURPRODOK
2. PAUR MINTU <> ACTION “—> 2 KAURBUNGKOL
3. BENSATKER LEADER 3. BAURPRODOK
4. BAURRENMIN I eI 4. BAURBUNGKOL
TIM EFEKTIF
Gambar 3. 2 Peta Jejaring setelah aksi perubahan
KETERANGAN:

—> GARIS PERINTAH

€ GARIS KOORDINASI/KONSULTASI
GARIS SOSIALISASI

——3> GARIS LAPORAN
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2. Kuadran Stakeholder setelah aksi perubahan
A

PROMOTER :

KOORSPRIPIM
KAURPRODOK
3. KAURBUNGKOL

LATENT :

R e

DEFENDER :

PAUR REN
PAUR MINTU
BENSATKER
BAURRENMIN
BAURPRODOK
BAURBUNGKOL

APATHETIC :

ook wNE

v

Gambar 3. 3 Kuadran Stakeholder setelah aksi perubahan

C. Capaian Aksi Perubahan
1. Kesesuaian antara milestone dan implementasi

Pelaksanaan atau Implementasi aksi perubahan dilaksanakan
sesuai dengan pentahapan milestone off campus 60 hari, sebagian
besar kegiatan sesuai dengan rencana kegiatan yang sebelumnya telah
ditetapkan di dalam milestone. Adanya beberapa ketidaksesuaian
antara milestone pada rencana dengan pelaksanaan aksi perubahan
disebabkan karena adanya jadwal kegiatan kantor/dinas yang harus
dilaksanakan terlebih dahulu. Perubahan jadwal yang terjadi antara
milestone dan implementasi tidak terlalu signifikan.

Hasil capaian implementasi aksi perubahan dapat dilihat pada

tabel berikut ini:
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NO TAHAPAN/KEGIATAN RENCANA | PELAKSANAAN | REALISASI
A | TAHAP OFF CAMPUS / JANGKA PENDEK
PERENCANAAN (PLANNING)
a. | Menghadap Koorspripim |  Minggu | Minggu | Sesuai jadwal
selaku Mentor dan| 5 Mei 2025 5 Mei 2025
menjelaskan Rencana Aksi (1 hari) (1 hari)
Perubahan.
b. | Koordinasi dengan rekan Minggu | Minggu | Sesuai jadwal
kerja dan stakeholder 6 Mei 2025 6 Mei 2025
internal rencana (1 hari) (1 hari)
pelaksanaan aksi perubahan.
c. | Koordinasi dengan rekan Minggu | Minggu | Sesuai jadwal
kerja dan stakeholder 7 Mei 2025 7 Mei 2025
eksternal tentang rencana (1 hari) (1 hari)
pelaksanaan aksi perubahan.
d. | Konsultasi dengan mentor Minggu | Minggu | Sesuai jadwal
untuk membentuk tim efektif | 8 Mei 2025 8 Mei 2025
dan mengumpulkan data dan (2 hari) (2 hari)
administrasi pembuatan aksi
perubahan.
e. | Membuat surat undangan Minggu | Minggu | Sesuai jadwal
rapat pembentukan tim 9 Mei 2025 9 Mei 2025
efektif. (1 hari) (1 hari)
PERORGANISASIAN (ORGANIZING)
a. | Rapat Pembentukan tim Minggu I Minggu I Sesuai jadwal
efektif. 14 Mei 2025 14 Mei 2025
(1 hari) (1 hari)
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NO TAHAPAN/KEGIATAN RENCANA | PELAKSANAAN | REALISASI
b. | Pembuatan Sprin tim efektif. Minggu | Minggu | Sesuai jadwal
15 Mei 2025 15 Mei 2025
(1 hari) (1 hari)

c. | Rapat kerja pembagian tugas | Minggu Il Minggu Il Rapat kerja
dengan tim efektif dan action | 16 Mei 2025 16 Mei 2025 terlaksana
leader melakukan bedah (1 hari) (1 hari) sesuai jadwal,
buku/resume namun
buku/webinar/seminar yang webinar
berkaitan dengan aksi dilaksanakan
perubahan. di tanggal 10,

11, dan 17
Mei 2025
PELAKSANAAN (ACTUATING)
Membuat SIDAMIN (Sistem Minggu llI Minggu IlI Sesuai jadwal
Informasi Data dan 19-21 Mei | 19-21 Mei 2025 (3
Administrasi Urrenmin) 2025 (3 hari) hari)
Spripim Polda Kep. Babel.

b. | Melakukan uji coba SIDAMIN | Minggu llI Minggu Il Sesuai jadwal
(Sistem Informasi Data dan 22-23 Mei 22-23 Mei 2025
Administrasi Urrenmin) 2025 (3 hari)

(3 hari)

c. | Membuat buku panduan Minggu IV Minggu IV Sesuai jadwal
SIDAMIN Spripim Polda Kep. | 26-27 Mei 26-27 Mei 2025
Babel. 2025 (2 hari)

(2 hari)

d. | Membuat surat legalisasi/ Minggu IV Minggu IV Sesuai jadwal
pengesahan skep 28 Mei 2025 28 Mei 2025
penggunaan SIDAMIN (1 hari) (1 hari)

Spripim Polda Kep. Babel.
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NO TAHAPAN/KEGIATAN RENCANA | PELAKSANAAN | REALISASI
e. | Sosialisai SIDAMIN kepada Minggu V Minggu V Sesuai jadwal

stakeholder. 2 Juni 2025 2 Juni 2025

(1 hari) (1 hari)

f. | Implementasi penggunaan Minggu V - Minggu V - VII Sesuai jadwal

dan pemanfaatan inovasi Vi 3-20 Juni 2025

SIDAMIN Spripim Polda Kep. | 3-20 Juni (16 hari)

Babel 2025 (16

hari)

TAHAP MONITORING, EVAL

UASI, DAN PELAPORAN

a. | Melakukan monitoring dan Minggu VIII Minggu VIII Sesuai jadwal
evaluasi dengan menyusun | 23 Juni 2025 23 Juni 2025
angket/kuesioner tentang (1 hari) (1 hari)
perkembangan aksi
perubahan.

b. | Mendistribusikan kuesioner Minggu VI Minggu VI Sesuai jadwal
kepada stakeholder internal | 24 Juni 2025 24 Juni 2025
dan ekternal (1 hari) (1 hari)

C. | Merekap hasil kuesioner dari | Minggu VIII Minggu VIII Sesuai jadwal
stakeholder dan mengolah 25-26 Juni 25-26 Juni 2025
angket/kuesioner tentang 2025 (2 hari)
perkembangan aksi (2 hari)
perubahan dari stakeholder.

d. | Membuat Laporan Hasil Aksi | Minggu VIII Minggu VIII Sesuai jadwal
Perubahan (LHAP). 27-30 Juni 27-30 Juni 2025

2025 (3 hari)
(3 hari)

Tabel 3. 6 Capaian Implementasi Aksi Perubahan
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Tujuan aksi perubahan adalah mencari terobosan kreatif dan

inovatif untuk mengatasi permasalahan yang terjadi pada satuan kerja

action leader. Dari hasil analisa action leader dengan menggunakan

metode USG untuk menemukan dan menentukan permasalahan yang

crusial serta dengan didukung oleh mentor / kasatker adalah dengan

membuat inovasi Linktree SIDAMIN (Sistem Informasi Data dan

Administrasi Urrenmin) Spripim Polda Kep. Babel.

Pencapaian Aksi Perubahan selama Off Campus yang terdiri

dari tahap Planning, Organizing, Actuating dan Controling dapat

dilihat dalam tabel berikut :

NO TAHAPAN/KEGIATAN OUTPUT KET
A | TAHAP OFF CAMPUS / JANGKA PENDEK
PERENCANAAN (PLANNING)
a. | Menghadap Koorspripim selaku | Persetujuan dan 100 %
Mentor dan menjelaskan Rencana | dukungan dari
Aksi Perubahan. mentor
b. | Koordinasi dengan rekan kerja dan Dukungan rekan 100 %
stakeholder internal rencana kerja dan
pelaksanaan aksi perubahan. stakeholder
internal
c. |Koordinasi dengan rekan kerja dan Dukungan rekan 100 %
stakeholder eksternal tentang kerja dan
rencana pelaksanaan aksi stakeholder
perubahan. eksternal
d. | Konsultasi dengan mentor untuk Data dukung aksi 100 %

membentuk tim efektif dan
mengumpulkan data dan administrasi

pembuatan aksi perubahan.

perubahan
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NO TAHAPAN/KEGIATAN OUTPUT KET
e. | Membuat surat undangan rapat Surat Undangan 100 %
pembentukan tim efekitif.
PERORGANISASIAN (ORGANIZING)
a. | Rapat Pembentukan tim efektif. Terbentuknya tim 100 %
efektif
b. | Pembuatan Sprin tim efektif. Terbitnya Sprin 100 %
tim efektif
c. | Rapat kerja pembagian tugas Pembagian tugas 100 %
dengan tim efektif dan action leader | tim efektif dan
melakukan bedah buku/resume peningkatan
buku/webinar/seminar yang berkaitan | pemahaman
dengan aksi perubahan. action leader
terhadap materi
aksi perubahan
PELAKSANAAN (ACTUATING)
a. | Membuat SIDAMIN (Sistem Tersusunnya 100 %
Informasi Data dan Administrasi SIDAMIN
Urrenmin) Spripim Polda Kep. Babel.
b. | Melakukan uji coba SIDAMIN SIDAMIN yang 100 %
(Sistem Informasi Data dan telah siap
Administrasi Urrenmin) digunakan
c. | Membuat buku panduan SIDAMIN Tersusunnya 100 %
Spripim Polda Kep. Babel. buku panduan
SIDAMIN
d. | Membuat surat legalisasi/ Surat Keputusan 100 %

pengesahan skep penggunaan
SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel.

Koorspripim
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NO TAHAPAN/KEGIATAN OUTPUT KET
e. | Sosialisai SIDAMIN kepada Tersosialisasinya 100 %
stakeholder. SIDAMIN
f. | Implementasi penggunaan dan Terinputnya dan 100 %
pemanfaatan inovasi SIDAMIN terkumpulnya
Spripim Polda Kep. Babel data dan
administrasi
Urrenmin Spripim
TAHAP MONITORING, EVALUASI, DAN PELAPORAN
a. | Melakukan monitoring dan evaluasi | Kuesioner 100 %
dengan menyusun angket/kuesioner
tentang perkembangan aksi
perubahan.
b. | Mendistribusikan kuesioner kepada | Dokumentasi 100 %
stakeholder internal dan ekternal Tersampaikannya
kuesioner kepada
stakeholder
internal dan
ekternal
c. | Merekap hasil kuesioner dari 100 %
stakeholder dan mengolah Rekap hasil
angket/kuesioner tentang kuesioner
perkembangan aksi perubahan dari
stakeholder.
d. | Membuat Laporan Hasil Aksi Laporan Hasil 100 %

Perubahan (LHAP).

Aksi Perubahan
(LHAP)

Tabel 3. 7 Capaian Hasil Aksi Perubahan
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Capaian dari implementasi aksi perubahan ini merupakan capaian yang
dihasilkan dari masing-masing tahapan kegiatan dan dapat dijelaskan
sebagai berikut:

a) Tahap Persiapan/ Perencanaan (Planning)
Tahap perencanaan dilaksanakan pada tanggal 5 sampai dengan 9 Mei
2025. Dalam melaksanakan tahapan perencanaan aksi perubahan ini
dilaksanakan beberapa kegiatan sebagai berikut:

1) Menghadap Koorspripim selaku Mentor dan menjelaskan Rencana
Aksi Perubahan.

Gambar 3. 4 Action leader menghadap Koorspripim selaku mentor dan menjelaskan

Rencana Aksi Perubahan.

2) Koordinasi dengan rekan kerja dan stakeholder internal rencana
pelaksanaan aksi perubahan.
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Gambar 3. 5 Action leader melaksanakan koordinasi dengan rekan kerja dan
stakeholder internal tentang rencana pelaksanaan aksi perubahan.

3) Koordinasi dengan rekan kerja dan stakeholder eksternal tentang

rencana pelaksanaan aksi perubahan.

SPRIPIM

POLDA KEP. BABEL

Gambar 3. 6 Action leader melaksanakan koordinasi dengan rekan kerja dan
stakeholder eksternal tentang rencana pelaksanaan aksi perubahan.



4) Konsultasi dengan mentor untuk membentuk tim efektif.

3!wspn Eop|

Gambar 3. 7 Action leader melaksanakan konsultasi dengan mentor untuk
membentuk tim efektif.

5) Membuat surat undangan rapat pembentukan tim efektif.

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA|
DAERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
STAF PRIBADI PIMPINAN

NOTA DINAS
Nomor: BND- 49 V/KEPJ2025/Spripm

Kopada : 1. Pangatur Henny Fitriani
2 Bripda Anggi Anugrah
3. Bripda kgiansyah

Dar PS Kaumenmin Spripim Paida Kep. Babel

Perihal : Surat Undangan Pembentukan Tim Efektif

Rujukan
a. Undang - undang Kepolisian Negara Ropubik Indonosia Nomor 2 Tahun 2002;
b, Peraturan Kapoiri Nomor 14 Tahun 2018 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepoisian

Deera;
© Surat Kepala Kepisian Nogara Republik Indoncsia Nomor - B3145/IIDIK 25/2025SS0M tanggal
13 Februan 2025 tentang Pemanggian Peseria Perdidkan PKP TA 2025

2. Sehubungan dengan jukan torsobut di aias, dengan ini Gsampaikan kepada para undangan agar dapat
hadr pada acars rapat yang akan diaksanaken pada :

a. Han, tanggal Rabu, 14 Mei 2025;

b. Puku 210,00 WIB s.d. selesai;

¢ Tompat  Ruang Urrenmin Spripim Polda Kep. Babel
d. Pakaian yang berfaku pada har itu;

e Kegatan rapat pembentukan tim efeicf.

3. Domikian untuk monjadi makium.

Pangkalpnang, 09 Mei 2025
PS KAURRENMIN SPRIPIM POLDA KEP, BABEL

SHONEGORO, S_ M.
PENDA TK I NIP 198607232009121001

Tembusan
1. Koorspapim Polda Kop. Babol

Gambar 3. 8 Action leader melaksanakan pembuatan surat undangan rapat
pembentukan tim efektif.
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b) Tahap Pengorganisasian (Organizing)
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Tahap pengorganisasian dilaksanakan pada tanggal 14 sampai dengan

16 Mei 2025. Berikut ini adalah rincian kegiatan pada tahap

pengorganisasian:

1) Rapat pembentukan tim efektif.

Notulen Rapat Tim Efektit

Tema Pembentukan b sfekait
Tanggal 14 el 2025

Wakiu £10.00-11.00'WIB

Tempat Ruang Urienman Sprpin Polda Kep. Babel

Pimpinan Rapat - Action leader

Agenda Rapat

im efekdi terkal Li (Sistem Informasi Data
dan Administrasi Limenmin) Sprpim Poida Kep. Babel

Daflar Hadir:
1. Penata Muda Tk | Bobby Dimas Pusponsgoro, 5. M.
2 Pengatur Henny Filriani
3. Bripda Irgiansyah
4 Bripda Anggi Anugran

Pembahasan
1. Pembentukan tim efektt
* Action Lesder menyampaikan batvwa im efekif yang baik adalah salah satu
pondasi keberhasilan proyek perubahan

- pendapat,
e, dan masukan guna meningkatkan kolaborasi terkait aksi perubahan,
Keputusan Rapat

* Tim efeldil terbentuk dan seliap anggola dinarapkan untuk akiil dan saling
Koordinas! dalam forum komunikasi ¥ang sudah cisepakatl

Tindak Lanjut

. Kansep hugas yang
masing-masing

Penutup

Rapat dhuup oleh pininan apa pacs pud 10,00 WIB, cengan harspan sk
anggota
men mung keberhasian proyek: perubahan.

Pangkalpinang. 14 Mei 2025
SEKRETARIS TIM EFEKTIF

e

/IRGIANSYAH
BRIFDA NRF §3051151

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
'DAERAN KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
STAF PRIBAD! PINPINAN =

'DAFTAR HADIR PESERTA RAPAT PEMBENTUKAN TiA EFEKTIF
AS! PERUBAHAN PESERTADIKLAT PKP TA. 2025

Loy — - = PANGHATI N

1
TeomEYDiAS  PERGATKI7

M
2 [HENNY FITRIANI | PENG

B NEGORO, SM.
PENDATK | NIF 158607232008121001

; SABATRS = —Tker]
o |
| |
| |
oo gl |
URRENIIN
| | | SPRIPIM
T RGRRSTAY | BRPOATGHET |
e

| | S

T ANGOIARUGRAH | SRIPOA G297 | BN
: | S | Spriem

PS KAURREIN &um ODAKEP BagEL

Achion Lifioen

s

Scanned by TapScanner

Gambar 3. 9 Action leader melaksanakan

rapat pembentukan tim efektif.
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2) Pembuatan Sprin tim efektif.

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
STAF PRIBADI PIMPINAN

o
Y

é?i»‘»'j‘-‘
SURAT PERINTAH
Nomor : Sprin/. 61 /VIKEP./2025/Spripim

Pertimbangan :  bahwa untuk kepentingan tugas Kepolisian Daerah Kep. Babel khususnya dalam

pelaksanaan tugas pada Satker Spripim Polda Kep. Babel, maka dipandang perlu
mengeluarkan surat perintah ini

Dasar 1. undang-undang No. 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia;

2. Peraturan Kepolisian Nomor 14 Tahun 2018 tentang Struktur Organisasi Pada Tingkat
Kepolisian Daerah.

3 Suat Kepala Kepolisian Negara  Republik  Indonesia  Nomor

BI3145/11/DIK 2.5/2025/SSDM tanggal 13 Februani 2025 tentang Pemanggilan Peserta
Pendidikan PKP TA 2025

DIPERINTAHKAN

Kepada 1. PENGATUR HENNY FITRIANI NIP 198606102014122004
BANUM URKEU URRENMIN SPRIPIM POLDA KEP. BABEL
2. BRIPDA IRGIANSYAH NRP 03051151
BAMIN URREN URRENMIN SPRIPIM POLDA KEP. BABEL
3. BRIPDA ANGGI ANUGRAH NRP 04070297
BAMIN URMINTU URRENMIN SPRIPIM POLDA KEP. BABEL
Untuk 1. disamping melaksanakan tugas dan tanggungjawab jabatan sehani-han ditunjuk sebagai
Tim Efektif Aksi Perubahan peserta PKP Gelombang | TA. 2025 an. Bobby Dimas
Pusponegoro, S.M. Nosis 20250207030702;
2. melaksanakan perintah ini dengan sebaik-baiknya dan penuh rasa tanggung jawab;

3. surat penintah ini berlaku sejak tangal dikeluarkan
Sclesai

Pangkalpinang
15

Gambar 3. 10 Action leader melaksanakan pembuatan Sprin tim efektif dan sudah
ditanda-tangani oleh Koorspripim Polda Kep. Babel.

3) Rapat kerja pembagian tugas dengan tim efektif

W‘Wﬂﬂﬂlllll/ﬁllﬁmﬂ ‘
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Notulen Rapat Pembagian Tugas Tim Efektit 3. Diskusl dan Pengambian Keputusan
Tim berdiskusi dan menyetujui hak-hal berikut:
. Setiap anggota bertanggung jawab untuk member kabar jika ada hambatan

Tema Pembagian tugas tim efekit atau kendala
Tenggal 16 Mei 2025 b. Fomel khfee SIMNMN whise wrckdy dhusl sedwtens. sshbwon
Wakdu 10,00~ 1100 WiB
Tempat Ruang Urenmin Spripimn Poida Kep. Babel Keputusan Rapat
Pimpinan Rapat - Action leader Tim efekti terbentuk dan setiap anggota diharapkan untuk akl dan saling
Agenda Rapat : Tincak Lanjut

Seiap personal mulai menjalankan tugas yang menjadi tanggung jawabaya

Pembagian tugas im efeki terkall aksi perubahan Linktroe SIDAMIN (Sistem Informasi

dan Administrasi Urtenmin) Spripim Polda Kep. Babel masiag-masing.
Daftar Hadir Fensim,
1. Penata Muda Tk. | Bobby Dimas Pusponegoro, 5. M. ; 1100w
2. Pengatur Henny Fisiani
i eqabiomids rangka men dukung keberasian proyek perubahan
4 Bripda Anggl Anugrah
Pangkalpinang. 16 Mei 2025
S SEKRETARIS TIM EFEKTIF
1. Pembagian Tugas Tim Efekst 4
a Penata Muda TK. | Bobby Dimas Pusponegoro, S. M., 5ebagai action leader oy
b Pengatur Henny Friani, sebagal fim teknis Urkeu Urrenman Sprpim. am‘mnsv

© Bripda Irgransyah, sebagai tim teknis Urren Urrenmin Speipim dan sekretaris
tm efekif
d Bripga Anggi Anugrah, sebagai im teknis Urminty Urrenmin Spripim.

2 Penerapan aksi perubahan
a Diskusi mengenai penggunaan platiorm finkiree SIDAMIN yang akan
digunakan oieh tim
b. Keputusan® Disepakab bahwa fim efekif mendukung secara penuh proyek
perubahan yang dilakukan action leader.

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG.
_STAF PRIBADI PIPINAN s

'DAFTAR HADIR PESERTA RAPAT PEMBAGIAN TUGAS TIM EFEKTIF
'AKS| PERUBAHAN PESERTA DIKLAT PKP TA 2025
JUMAT. 16 WEI 2025

0BBY  DIMAS.
PUSPONEGORO.
SM

2 | HENNY FITRIANI | PENGATUR! | BANUM
| 188606102014122004 | URKEL
| URRENMIN

3 TRGIANSYAH

BRIPDA/ 03051151 | BAMIN
URREN

B
URMINTU
URRENMIN

1 = L

Pangeaginang, (6 te 2028
S KAURRENH] SPRIPI POLDA KEP. BABEL
K

SFIAKU
agirion]) EaDER

80B8Y DINAY PUSSONEGOR
PENDATK | NIP 198607232009121001

Scanned by TapScanner

Gambar 3. 11 Action leader melaksanakan rapat kerja pembagian tugas dengan tim efektif.
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c) Tahap Pelaksanaan (Actuating)
Tahap ini adalah tahap pelaksanaan yang dilaksanakan pada tanggal 19
Mei sampai dengan 20 Juni 2025. Pada tahapan pelaksanaan ini

dilaksanakan beberapa kegiatan yaitu sebagai berikut:

1) Membuat SIDAMIN (Sistem Informasi Data dan Administrasi Urrenmin)

Spripim Polda Kep. Babel.

Gambar 3. 12 Action leader melaksanakan koordinasi dengan programmer untuk membuat
SIDAMIN (Sistem Informasi Data dan Administrasi Urrenmin) Spripim Polda Kep. Babel.
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C O 6 nkree w O L @ O = C O 8 linktreessidomimpripimbabe w @ & @ ¢

B) inpon bockmants . @ Gettng Sarec @ (40) Whatsapp [ PR 688 2) irport bookmanks... @ Getting Sarted @ (40) Whasipp 1 P 1688

SIDAMIN

Sistom Informasi Data dan Administrasi Urrenmin Spripim Poida Kep. Babel

URKEU RENMIN SPRIPIM

URMINTU RENMIN SPRIPIM

URREN RENMIN SPRIPIM

Gambar 3. 13 Action leader dan programmer melaksanakan tindak lanjut pembuatan
SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel.

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DDAERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
STAF PRIBADI PINPINAN

BERITA ACARA SERAH TERIMA PEKERJAAN
Nomor : BASTP/ 10 N12025/Spripim

Pada hari ini Rabu tanggal Dua Pulih Satu bulan Mel tahun Dua Ry Dua Puluh Lima (21-05-2025) di
Pangkalpinang, kami yang masing-masing bertanda tangan di bawah ini

Nama BOBBY DIMAS PUSPONEGORO, . M.
PangkalNIP - PENDA TK | /198607232009121001

Jabatan PS KAURRENMIN SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

Selanjutnya dissbut PHAK KESATU

Nama KRISMA ARYA ADI WIGUNA

Jabatan PROGRAMM

Alamat L Soekamo Hatta KM. 5 RT 11 RW 00 Kel. Duf Kec. Pangkalen Baru Kab. Bateng
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Dengan ini telah meiaksanakan serah erima pekerjaan sebagal berikut
1. PHAKKEDUA telah menyerahkan kepada PIHAK KESATU

Pokerjaan Pembustan Linkiwo SIDAMIN (Sstem Informasi Data dan Administrasi
Urrenmin) Spripim Polda Kep. Babel,

Lokasi Kantor Spripim Pokda Kep. Babel.

Pelaksana PROGRAMMER KRISMA ARYA ADI WIGUNA,

2. PIHAKKESATU telah menerima hasil pekerjaan PIHAK KEDUA dalam keadaan lengkap dan baik.

Domian Berita Acara Serah Terima Pekerjaan i dibuat dengan sebenamya dan ditanda fangan, Unk
dergunakan sebagaimana mestinya.

Gambar 3. 14 SIDAMIN telah tersusun dan dilaksanakan serah terima SIDAMIN
Spripim Polda Kep. Babel dari programmer kepada action leader.
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2) Melakukan uji coba SIDAMIN (Sistem Informasi Data dan Administrasi

Urrenmin).

Gambar 3. 15 Uji coba SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel oleh action leader dan tim
efektif.
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3) Membuat buku panduan SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel.

.

Gambar 3. 16 Action leader menyusun draft buku panduan SIDAMIN.
_ ‘ -

5

BUKL ;UK!:I PANDUAN
SID SIDAM\N S

BUKU PANDUA
SIDAMIN N

Gambar 3. 17 Pembuatan dan cetak buku panduan SIDAMIN di percetakan Dwi Putra
Pangkalpinang.



60

4) Membuat surat legalisasi/ pengesahan skep penggunaan SIDAMIN

Spripim Polda Kep. Babel.

1

SISTEM

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

KEPUTUSAN KOORSPRIPIM POLDA KEP_ BANGKA BELITUNG
Nomor - Kep/ KEP 2025

fontang

DAN
SPRIPIM POLDA KEP. BANGKA BELITUNG

Menimbang © Bahwa dalam rangka meningkatkan kinerja Urenmin Sprpim Polda Kep. Babel, dipandang
periu menatapkan keputusan ini

Mengingat Poraturan Kapoiri Nomor 14 Tahun 2018 tontang Susunan Organvsasi dan Tata Korja pada
Tingkat Kopolsian Dacrah.

Momperhatikan - Ager torciptanya sisiom yang ofision, transparan, dn lorstruklur dalam pongoiciaan sorta
penyajien data dan adminstrasi Urrenmin Spripim Polda Kep. Babe

MEMUTUSKAN

Menetapkan KEPUTUSAN KOORSPRIPIM POLDA KEP. BABEL TENTANG SISTEM INFORMASI DATA
DAN ADMINISTRASI URRENMIN (SIDAMIN) SPRIPIM POLDA KEP. BANGKA BEL(TUNG

hkan Linktree Sistem Infomasi Data dan Administrasi Urrenmin (SIDAMIN)
Spripim Polda Kop. Babel,
Buku Panduan Sstem Informasi Data dan Administrasi Urenmin (SIDAMIN) Sprpm
Poida Kep. Babel agar IDAMIN Spripi
Kop. Babel untuk penyajan dan portukaran data yang akurat dan topat wakiu

lobh lanjut akan diatur dongan koputusan tersendri;
Keput tanggal ditetapk: ] TA 2025

SPIRROLOA KEP. BANGKA BELITUNG

\
)
i

Qg =t
/ 'AKBP NRP 84042058

Gambar 3. 18 Action leader membuat surat legalisasi/ pengesahan skep penggunaan
SIDAMIN dan sudah di tanda-tangani oleh Koorspripim Polda Kep. Babel.
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5) Sosialisasi SIDAMIN kepada stakeholder.

SPRIPIM
POLDA KEP, BABEL

Gambar 3. 19 Action leader melaksanakan Sosialisasi SIDAMIN kepada stakeholder dan
pengguna SIDAMIN.

6) Implementasi penggunaan dan pemanfaatan inovasi SIDAMIN Spripim
Polda Kep. Babel.
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!%'“'y

RIPIM

A KEP. BABEL

Gambar 3. 20 Implementasi penggunaan dan pemanfaatan SIDAMIN Spripim Polda
Kep. Babel.

d. Tahap Monitoring dan Evaluasi (Controlling)
Tahapan selanjutnya dari aksi perubahan ini adalah Tahap Monitoring dan
Evaluasi yang dilaksanakan pada tanggal 23 sampai dengan 30 Juni
2025. Tahapan ini meliputi beberapa tahapan sebagai berikut:
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1) Melakukan  monitoring dan evaluasi dengan  menyusun

angket/kuesioner tentang perkembangan aksi perubahan.

S Lo Lot
(<]
8]
Apakah Anda SIDAMIN membantu akurasi don validitas data
Sistem Informasi Data dan administras| yang Anda gunakan? T
Administrasi Urrenmin Spripim R —— =]
abo ®
va
. . ® =
KUESIONER SIDAMIN (Sistem Informasi Data dan a3 cukup
Administrasi Urrenmin) Spripim Polda Kep. Babel T s
ipin Polda Kep, Babel ofeh Penda T. | Bobby Dimas Pusponegoro, 5. M.
imbabel (=] Tidak Soma Sekal
=
Ansisshy SIDAMIN youdeh digksss? - Seberaps mudah Anda memahami den menggunakan fiurfur dalam sistem SIDAMIN (Linktzes,
udah buky panduan, den n 7
Sangat Mudah
Vst

Gambar 3. 21 Action leader dan tim efektif menyusun angket/kuesioner tentang
perkembangan aksi perubahan

2) Mendistribusikan kuesioner kepada stakeholder internal dan ekternal.

< :< Siska Spripim (—"_;, Murti Bensat Spripim [ %4

KUESIONER SIDAMIN (Sistem
Informasi Data dan Administrasi
Urrenmin) Spripim Polda Kep. Babel

KUESIONER SIDAMIN (Sistem
Informasi Data dan Administrasi
Urrenmin) Spripim Polda Kep. Babel
DAMIN
KUESIONER SIDAMIN
(Sistem Informasi Da...

KUESIONER SIDAMIN
(Sistem Informasi Da...
ksi 1 SIDAMIN

Gambar 3. 22 Action leader mendistribusikan kuesioner kepada stakeholder internal
dan ekternal melalui pesan whatsapp.
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3) Pembuatan dan pengumpulan surat pernyataan dukungan stakeholder
terhadap aksi perubahan SIDAMIN (Sistem Informasi Data dan
Administrasi Urrenmin) Spripim Polda Kep. Babel.

SURAT STAKEHOLDER

‘Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama < YUSUDAR

Pangkat IPDA

NRPINIP 87091157

Jabatan + PAURREN URRENMIN
Satker ‘SPRIPIMPOLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1. bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data dan Administras: Urrenmin (SIDAMIN) Spripim Poida Kep.
Babel dari Peserta Polatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan Xl Tahun
Anggaran 2025, yaitu Penda Tk | Bobby Dimas Pusponegoro, S.M.

2. mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data dan Administrasi
Unenmin (SIDAMIN) Spripim Polda Kep. Babel dari Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XIl Tahun Anggaran 2025, yaitu Penda
Tk | Bobby Dimas Pusponegoro, SM,

3. menyatakan bahw: Sistom dan Administ
Urrenmin (SIDAMIN) Spripim Polda Kep. Babel benar-benar bermanfaal bagi
peningkatan kinerja fungsi Urrenmin Satker Spripim Polda Kep. Babel

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Pangkalpinang, 1Y Juni 2025

IPDA ;RP 87091157

SURAT STAKEHOLDER

Saya yang bentanda tangan di bawah in

Nama MURTI SARI DEWI, A Md

Pangkat PENGATUR

NRPINIP 199808092022022001

Jabatan PS PAURKEU URRENMIN (BENSATKER)
Sather SPRIPMPOLDAKEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya

1. bersedia menjad) Stakehoider untuk pelaksanaan Aksi Parubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data dan Administrasi Urrenmin (SIDAMIN) Spripim Polda Kep.
Babe! dari Peseria Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XIl Tahun
Anggaran 2025, yaitu Penda Ti | Bobby Dimas Pusponegoro, S M

2. mandukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Oata dan Administrasi
Unrenmin (SIDAMIN) Spripim Polda Kep. Babel dari Peserta Pelatihan
Kepemimpnan Pengawas (PKP) Angkatan XIl Tahun Anggaran 2025, yatu Penda
Tk | Bobby Dimas Pusponegoro, S M

3 " Administr

Urrenmin (SIDAMIN) Spripim Polda Kep. Babel benar-benar bermanfaat bagi
peningkatan kinerja fungsi Urrenmin Satker Spripem Poida Kep, Babel
Demikian surat permyataan ini saya buat dengan sebenar-banamya uniuk digunakan

sebagaimana mestnya
P-m-lings:} Juni 2025

MURTI SARI OEWI, A Md
PENGATUR NIP 199808092022022001

Scanned by TapScanner Scanned by TapScanner

Gambar 3. 23 Action leader dan tim efektif membuat dan mengumpulkan Surat
Pernyataan Dukungan Stakeholder.
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4) Merekap hasil kuesioner dari stakeholder dan mengolah
angket/kuesioner tentang perkembangan aksi perubahan dari

stakeholder.

Apakah SIDAMIN mudah diakses?

9 jawaban

Sangat Mudah —9 (100%)
Mudah -0 (0%)
Biasa [0 (0%)
Sulit [0 (0%)

Sangat Sulit [—0 (0%)

Sejauh mana sistem SIDAMIN memudahkan Anda dalam mengakses data dan administrasi yang
dibutuhkan dari unit kerja (Ur) lain?

9 jawaban

Sangat Memudahkan - 8(88,9%)
Memudahkan —1{11,1%)
Cukup |0 (0%)
Tidak Memudahkan |0 (0%)

Sangat Tidak Memudahkan |0 (0%)

0 2 4 6 8
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Bagaimana Anda menilai kecepatan pertukaran data antar unit kerja setelah implementasi SIDAMIN
dibandingkan dengan metode sebelumnya (manual/WhatsApp/flashdisk)?

9 jawaban
Jauh Lebih Cepat 8 (88,9%)
Lebih Cepat 1(11,1%)
Sama Saja 0 (0%)
Lebih Lambat 0 (0%)
Jauh Lebih Lambat 0 (0%)

Apakah Anda merasa sistem SIDAMIN membantu meningkatkan akurasi dan validitas data
administrasi yang Anda gunakan?

9 jawaban
Sangat Membantu 8 (88,9%)
Ya 1{11,1%)
Cukup 0(0%)
Kurang 0 (0%)
Tidak Sama Sekali 0(0%)

Seberapa mudah Anda memahami dan menggunakan fitur-fitur dalam sistem SIDAMIN (Linktree,
buku panduan, dan menu navigasi)?

9 jawaban
Sangat Mudah 8 (88,9%)
Mudah 1(11,1%)
Cukup 0(0%)
Sulit 0(0%)
Sangat Sulit 0(0%)

Gambar 3. 24 Action leader dan tim efektif merekap hasil kuesioner dari stakeholder

dan mengolah angket/kuesioner tentang perkembangan aksi perubahan dari

stakeholder.
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5) Penandatanganan BAST dan pernyataan aksi keberlanjutan aksi
perubahan SIDAMIN (Sistem Informasi Data dan Administrasi
Urrenmin) Spripim Polda Kep. Babel.

SPRIPIM

POLDA KEP. BABEL

KE:E;:IS::‘:E:EG‘RA REPUBLIK INDONESIA
ULAUAN BANGKA BELITUNG
STAF PRIBADI PINPINAN = KEPOLISIAN NEGA

DAERAN KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
—__ STAF PRIBADI PIMPINAN 2

*

£
BERITA ACARA SERAH TERIMA SURA’ AN AKS! PERUBAHAN
Nomor BAST! 249 Tviz02s \T PERNYATAAN KEBERLANJUT)
Kami ya
Dalam rangka implomentasi aksi parubanan Peiatinan Kepsmimpinan Pengawas (PKP) Yang bertandatangan dibawah ini
Poiri Angkatan XII TA. 2025, hari Rabu tanggal Dua Puluh Lima bulan Juli tahun
et L Ly e Polca Nama ANDRIYANTO EKO WIBOWO, S.LK.. M.M
Kep. Babel . saya yang bertandatangan di bawah ink PangkaVNRP :  AKBP | 84042058
Jabatan KOORSPRIPIM
Nama BOBBY DIMAS PUSPONEGORO, S M. Kesatuan SPRIPIM POLDA KEP. BABEL
Pangkat/NIP PENATA MUDA TK |/ 198607232009121001 | Ber
Jabatan PS KAURRENMIN SPRIPIN I rlindak sebagai Mentor
Kesatuan SPRIPIM POLDA KEP. BABEL
G dengan ini menyetujui penggunaan
| una mendukung kinerja SPRIPIM POLDA KEP. BAEE# N 'URRENMIN

DATA DAN ADMINISTRAS! URRENMIN (SIDAMIN) SPRIPIM POLDA KEP. BABEL (SIDAiIN) SPRIPIN POLDA KEP, BABEL TA 2025, Inovasi aksi perubahan atas nama

Sefaku action leader telah menyeraikan produk sksi perubshan SISTEM INFORMAS!
kepada ‘

| Nama BOBBY DIMAS PUSPONEGORO, S. M.
Nama ANDRIYANTO EKO WIBOWO, S.LK.. MM, | PangkaUNIP - PENATA MUDA TK |/ 198607232009121001
PangkatNRP - AKBP ! 84042058 | NosIS 20250207030702
- KOORSPRIPI Jabatan PS KAURRENMIN SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

L
Kesatuan SPRIPIM POLDA KEP. BABEL
Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenar-benamya untuk digunakan ‘sebagaimana
Demikian Berita Acara Sersh Terma ni dbuat dongan sebenar-benarnya dan mestinya.
ditandatangani cleh kedua beish pihak seits dihadii olsh saksi-sake untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya. P",'"f'“"" 25 Juni 2025
/7 Yang memberi pemyataan, i
Yang Menerima atlg Menyerahkan | KOORSPRIPIM POLDA KEP. BABEL
KOORSPRIPIN POLDA KEP. BABEL P5 KAURRENISIN SPRIPIM PESERTA PKp ANGRATAN Xi TA 2025/ KORf |
POLPA KEP. BABEL

-

BOBBY DIM TONEGORO, S.
NOSIS, 20250207030702

Ko MM,

RV ERD I L 1ASIPUSRONEGORO, S
AKBP NRP 84042058 PENDATK | NIP 198607232008127001

Satsl | Saksi il
PAURREN URRENNIN SPRIPIM PS PAURKEU URRENMIN SPRIPIM
POLDA KEP. BABEL POLDA KEP. BABEL

ﬁsg@m MURTI SARI DEWI, A Md
TPDA NRP 87001157 PENGATUR NIP 199R0A082077055001

Scanned by TapScanner | Scanned by TapScanner

Gambar 3. 25 Penandatanganan BAST dan pernyataan aksi keberlanjutan aksi
perubahan SIDAMIN.
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6) Membuat Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP).
Kegiatan ini dilaksanakan, pada tanggal 27 s.d 30 Juni 2025, action
leader membuat Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP).

AaBbCcl§AaBbCc § AaBbC
ieading 1 Jl Heading 2 ll He:
89 als

eading
10,0 411420043 1444 151 16

LEMBAGA FENDIDIKAN DAN PELATIHAN FOLRI LEMBAGA FENDIDIKAN DAN FELATIHAN FOLR|
PUSAT FENDIDIKAN ADMINISTRAS| PUSAT PENDICIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN HASIL AKS| PERUBAHAN LEMBAR PERSETUJUAN

SISTEM INFORMASI DATA DAN ADMINISTRAS| URRENMIN

(SIDAMIN) SPRIPIM POLDA KEP. BABEL
LABDRAN HASIL AKS| PERUBAHAN

SISTEM INFORMAS| DATA DAN ADMINISTRASI URRENMIN
(SIDAMIN) SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

Peserta Pelatihan

BOBEY DIMAS PUSPONEGORO. 5. M.

Telah disetuui pada tanggal uri 2025
1 Pusalkmin Lemalkiat Pom Banaung
BOEBY DIlAS PUSPONEGORO. 8.1
NOSIS. 2025020700702
COAGH. WENTOR,

Gambar 3. 26 Action leader membuat Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP).

3. Pelaksanaan strategi pengembangan kompetensi dalam Aksi
Perubahan.

Sebagai upaya peningkatan kompetensi dalam aksi perubahan,

action leader melaksanakan beberapa kegiatan diantaranya dalam

meningkatkan kompetensi yang akan berdampak terhadap perubahan



dalam implementasi

aksi

perubahan,

70

adapun rencana strategi

pengembangan kompetensi yang akan dilaksanakan adalah sebagai

dengan judul
“‘Public Speaking and
Presentation: The Key to

Convincing and

berikut :

NO | KEGIATAN WAKTU CAPAIAN

1. | Action leader mengikuti 10 Mei Webinar tentang Personal
seminar dengan judul 2025 Branding & Identity memperkuat
“Personal Branding & kapasitas action leader dalam
Identity: Building an membangun citra diri yang autentik
Authentic and dan kompeten melalui
Competitive Self-Image”. implementasi SIDAMIN, yang tidak

hanya meningkatkan efisiensi
administrasi organisasi tetapi juga
mencerminkan kepemimpinan
inovatif dan profesional di era
digital.

2. | Action leader mengikuti| 11 Mei Webinar “Leadership for Impact:
seminar dengan judul| 2025 Effective Leadership Strategies in
“Leadership for Impact: the Digital Age” sangat relevan
Effective Leadership dengan Rencana Aksi Perubahan
Strategies in the Digital “SIDAMIN” karena menekankan
Age’”. pentingnya kepemimpinan inovatif

yang memanfaatkan teknologi
digital untuk menciptakan dampak
nyata dalam organisasi.

3. | Action leader mengikuti| 17 Mei Kemampuan public speaking dan
seminar 2025

presentasi yang diperoleh dari

webinar memperkuat peran action
dalam

leader menyampaikan,

meyakinkan, dan




71

ASN Future Skills yang

diselenggarakan oleh

NO | KEGIATAN WAKTU CAPAIAN
Professional mengimplementasikan inovasi
Communication”. SIDAMIN  secara profesional,

sehingga memperlancar koordinasi
dan mendorong keberhasilan
rencana aksi perubahan di
lingkungan Spripim Polda Kep.
Babel.

4. | Action leader mengikuti| 21Juni | Pelatihan "Digital Skill dalam
ASN Future Skills yang| 2025 Penyusunan Kebijakan"
diselenggarakan oleh mendukung langsung aksi
LAN RI dengan mata perubahan  SIDAMIN  dengan
pelatihan dasar “Digital membekali keterampilan
Skill dalam Penyusunan kepemimpinan digital dan
Kebijakan”. pemanfaatan  teknologi  untuk

menciptakan sistem administrasi
yang terintegrasi, efisien, dan
adaptif di lingkungan Spripim Polda
Kep. Babel.

5. | Action leader mengikuti| 21 Juni Pelatihan Resiliensi Diri
ASN Future Skills yang| 2025 memperkuat kapasitas
diselenggarakan oleh kepemimpinan action leader dalam
LAN RI dengan mata mengelola tekanan dan tantangan
pelatihan dasar selama pelaksanaan SIDAMIN,
“Relisiensi Diri”. sehingga mampu

mempertahankan kinerja optimal,
kolaboratif, dan adaptif di tengah
dinamika birokrasi.

6. | Action leader mengikuti | 21 Juni Pelaksanaan aksi  perubahan

2025

SIDAMIN merupakan wujud nyata

penerapan mata pelatihan GEDSI,
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NO | KEGIATAN WAKTU CAPAIAN
LAN RI dengan mata yang mentransformasikan sistem
pelatihan dasar “Gender kerja administratif yang
Equality, Disability, anda terfragmentasi menjadi sebuah
Social Inclusion platform digital yang inklusif,
(GEDSI)". transparan, dan dapat diakses

secara adil oleh seluruh personel,
sehingga menghilangkan

hambatan informasi dan
menciptakan lingkungan kerja yang

lebih efisien dan setara.

Tabel 3. 8 Strategi pengembangan kompetensi.

CERTIFICATE

040/Pst-GIS162/V/2025

Proudly Presented to:

BOBBY DIMAS PUSPONEGORO, S.M.

For participation as a Participant
At the Global International Seminar with the theme of “Personal Branding &
Identity. Building an Authentic and Competitive Self-Image”. Which was held by
Consultee & Company on May 10th, 2025

<
£

Khofifah Indah T., S.Tr.T.
CEO Consultee & Company

Dhimas Bhgus P., S.Tr.T.
Head of the Events Division
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.. CERTIFICATIE

062/Pst-GIS161/V/2025

Proudly Presented to:

BOBBY DIMAS PUSPONEGORO, S.M.

For participation as a Participant
At the Global International Seminar with the theme of “Leadership for Impact.
Effective Leadership Strategies in the Digital Age”. Which was held by Consultee
& Company on May list, 2025

/ /’4
Khofifah Indah T., S.Tr.T. Dhimas Bagus P., S.Tr.T.
CEO Consultee & Company Head of the Events Division
| -

N

CERTIFICATE .

002/Pst-GIS163/V/2025

Proudly Presented to:

BOBBY DIMAS PUSPONEGORO, S.M.

For participation as a Participant
At the Global International Seminar with the theme of “Public Speaking and
Presentation: The Key to Convincing and Professional Communication”. Which
was held by Consultee & Company on May 17th, 2025

t b -
Khofifah Indah T., S.Tr.T. Dhimas Bagus P., S.Tr.T.
CEO Consultee & Company Head of the Events Division
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== ASN
LANRI ™ BERPIJAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

BOBBY DIMAS PUSPONEGORO

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pelatihan Kepemimpinan Pengawas - Gender Equality, Disability, And
Social Inclusion (GEDSI) (3 JP)

Jakarta, 21 Juni 2025

Erna Irawati i3
(O

Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN =
7720/4012/LAN/68/2025
_1 ASN P i impi P - Gender Equality, Disability, And Social Inclusion (GEDSI) (3 IP)

™ BERPIUAR

No Kompetensiyang dipelajari

1 Gender Equality, Disability. and Social Inclusion (GEDSI) (3 JP)
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== ASN
LANRI ™ BERPIJAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

BOBBY DIMAS PUSPONEGORO

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Keterampilan Digital (Digital Skill)
Dalam Penyusunan Kebijakan

Jakarta, 21 Juni 2025

Erna Irawati

Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN 2 g
15510/4012/LAN/64/2025

_‘ ASN P il Struktural K impis - Keter ilan Digital (Digital Skill) Dalam Penyusunan Kebijakan

™ BERPIUAR

No Kompetensiyang dipelajari

1 Keterampilan Digital (Digital skill) dalam Penyusunan Kebijakan (3 JP)
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== ASN
LANRI ™ BERPIJAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

BOBBY DIMAS PUSPONEGORO

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Resiliensi Diri (Self Resilence) (2 JP)

Jakarta, 21 Juni 2025

Erna Irawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN

16326/4012/LAN/65/2025

_‘ ASN P i Struktural K impi & iliensi Diri (Self i ) (23P)

M\ BERPIJAR

No Kompetensiyang dipelajari

1 Resiliensi Diri (Self Resilence) (3JP)

Gambar 3. 27 Sertifikat webinar dan ASN Future Skills pengembangan kompetensi.
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4. Keterkaitan Mata Pelatihan pilihan dengan aksi Perubahan

Keterkaitan antara mata pelatihan pilihan dengan aksi
perubahan “Sistem Informasi Data dan Administrasi Urrenmin
(SIDAMIN) Spripim Polda Kep. Babel” sangat relevan dan saling
mendukung. Webinar Personal Branding & Identity membantu
memperkuat peran action leader dalam membangun citra diri yang
profesional, adaptif, dan autentik di lingkungan organisasi. Hal ini
tercermin dari cara action leader memperkenalkan dan
mengimplementasikan SIDAMIN, yang tidak hanya menjadi inovasi
teknis, tetapi juga simbol kepemimpinan yang kredibel dan visioner.
Dengan memahami pentingnya identitas personal yang Kkuat,
implementasi SIDAMIN dapat dilakukan dengan komunikasi yang
meyakinkan dan membawa pengaruh positif dalam perubahan budaya
kerja.

Selanjutnya, webinar Leadership for Impact: Effective
Leadership Strategies in the Digital Age memberikan wawasan
mengenai pentingnya pemanfaatan teknologi informasi dalam
kepemimpinan modern. Materi ini sangat sejalan dengan inti dari
SIDAMIN yang berbasis digital, yaitu penggunaan platfiorm Linktree
untuk integrasi data administratif secara real-time. Strategi
kepemimpinan yang adaptif terhadap era digital inilah yang menjadi
fondasi keberhasilan implementasi aksi perubahan. Dengan
menerapkan prinsip-prinsip dari pelatihan ini, action leader dapat
menunjukkan kepemimpinan yang berdampak nyata melalui
transformasi digital yang relevan, efisien, dan berorientasi hasil.

Lalu keterampilan yang diperoleh dari webinar Public Speaking
and Presentation memperkuat kapasitas action leader dalam
menyampaikan gagasan, meyakinkan stakeholder, dan melakukan
sosialisasi SIDAMIN secara efektif. Hal ini sangat penting dalam
tahapan pengorganisasian dan pelaksanaan aksi perubahan, terutama

ketika harus membangun dukungan dari tim internal dan eksternal.
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Kemampuan menyampaikan pesan yang jelas dan persuasif menjadi
kunci dalam mengatasi resistensi, membangun kolaborasi, serta
memastikan bahwa inovasi yang diusung tidak hanya dipahami, tetapi
juga diterima dan diadopsi oleh seluruh elemen organisasi.

Mata pelatihan dasar "Digital Skill dalam Penyusunan Kebijakan"
sangat relevan dengan aksi perubahan yang action leader laksanakan,
yaitu pengembangan SIDAMIN di lingkungan Spripim Polda Kep.
Bangka Belitung. Pelatihan tersebut membekali action leader dengan
keterampilan literasi digital, kepemimpinan digital, serta pemanfaatan
teknologi dalam proses pengambilan keputusan dan penyusunan
kebijakan. Kompetensi ini tercermin dalam inovasi SIDAMIN yang
mengintegrasikan data administrasi lintas unit kerja secara digital,
mempercepat akses informasi, serta meningkatkan efisiensi dan
akurasi penyajian data. Dengan demikian, aksi perubahan Anda
merupakan implementasi nyata dari materi pelatihan yang berorientasi
pada kepemimpinan inovatif dan adaptif di era digital.

Selanjutnya, pelatihan “Resiliensi Diri (Self Resilience)” yang
action leader ikuti sangat berkaitan erat dengan aksi perubahan
SIDAMIN yang action leader laksanakan, karena pelatihan ini
membekali pemimpin dengan kemampuan mengelola stres, bangkit
dari kesulitan, dan tetap produktif dalam menghadapi tekanan
organisasi dan tantangan perubahan. Dalam pelaksanaan SIDAMIN,
Anda menghadapi berbagai hambatan, seperti keterbatasan akses
data lintas unit, penyimpanan yang tersebar, serta belum adanya
sistem digital yang terintegrasi, situasi ini memerlukan resiliensi tinggi
untuk tetap fokus, menjaga kestabilan emosi, dan mampu
menggerakkan tim secara adaptif.

Terakhir, Aksi Perubahan SIDAMIN merupakan implementasi
nyata dari prinsip-prinsip yang dipelajari dalam mata pelatihan GEDSI.
Inovasi ini secara langsung mengatasi masalah utama berupa
keterbatasan akses dan data yang tersebar, yang sebelumnya

menciptakan hambatan informasi dan inefisiensi. Dengan menerapkan
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SIDAMIN, sebuah sistem berbasis cloud yang terpusat, aksi perubahan
ini mewujudkan konsep inklusi dengan menghilangkan hambatan
tersebut dan memberikan akses yang adil bagi seluruh personel untuk
berpartisipasi dan bekerja secara efektif. Transformasi ini tidak hanya
meningkatkan efisiensi dan transparansi, tetapi juga mendorong
terwujudnya lingkungan kerja yang lebih setara (equitable) dan
akuntabel, sejalan dengan tujuan utama GEDSI untuk memastikan
tidak ada seorang pun yang tertinggal dalam proses kerja maupun

pemanfaatan hasil.

5. Sosialisasi hasil pelaksanaan webinar kepada stakeholder.

Notulen Hasil Sosialisasi

‘Sosialisasi Seminar Mata Pelatihan Pilhan
19 Mei 2025

11.00 - 12.00 WIB

Ruang Spripim Polda Kep. Babel

Action Leader

i Seminar Mata Pelatihan Pilihan, yaitu

an Aulhentic and Compeltive Semage
dership Strategies in the n gital Age.
nd Presentation: The Key fo Col and Professional

+ Ipda Farz Alfarisy
=« Brigpol Satrio Nugrohd|

+ Biiptu Siska Safiii

+ Bipda Sandy Nugrahan Pulra

Hasil Kegiatan:
FPeserta scsliaasi{elah memahami tertang seminar pengembangan kompetensi ang
action Ieaderkuh elama pelaksanaan kegiatan berjalan lar et b

Penutup
So |sasmntu oleh actior | n r pada pukul 11.00 WIB, dengan nmna selurun
serta lam

Pangkalpinang, 14 Mei 2025
SEKRETARIS TIM EFEKTIF
RGIANSYAH
BRIPDANRP 03051151 Scanned by TapScanner

Gambar 3. 28 Action leader melaksanakan sosialisasi hasil pelaksanaan webinar
kepada stakeholder.

kh»dna erorganizast
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BAB IV
PENUTUP

A. SIMPULAN
Dari aksi perubahan Linktree SIDAMIN (Sistem Informasi Data dan
Administrasi Urrenmin) Spripim Polda Kep. Babel yang telah dilaksanakan
dapat diambil beberapa kesimpulan, yaitu:

1. Pelaksanaan aksi perubahan sudah terlaksana dengan baik, walaupun
terdapat sedikit tahapan yang kurang sesuai dengan milestone yang
direncanakan, tetapi secara keseluruhan semua tahapan aksi
perubahan dapat dilaksanakan, sehingga aksi perubahan ini dapat

diimplementasikan dan terwujud sesuai dengan yang diharapkan;

2. Aksi perubahan dapat terlaksana dengan dengan baik dengan
dukungan dari para stakeholder baik internal maupun eksternal di
lingkungan Spripim Polda Kep. Babel,

3. Tujuan jangka pendek aksi perubahan sudah tercapai dan merupakan
landasan untuk pencapaian tujuan aksi perubahan jangka menengah

dan jangka panjang;

4. Keberhasilan menyelesaikan seluruh proses aksi perubahan,
merupakan perwujudan dari adanya sinergi dan komitmen yang tinggi

dalam membangun aksi perubahan;

5. Linktree SIDAMIN (Sistem Informasi Data dan Administrasi Urrenmin)
Spripim Polda Kep. Babel merupakan solusi inovatif dalam hal
penyajian dan pertukaran data dan administrasi pada Satker Spripim
Polda Kep. Babel

B. REKOMENDASI
Dengan adanya manfaat yang diperoleh dari pemanfaatan
inovasi aksi perubahan Linktree SIDAMIN (Sistem Informasi Data dan
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Administrasi Urrenmin) Spripim Polda Kep. Babel, maka rekomendasi
terhadap aksi perubahan ini adalah sebagai berikut:

1. Agar implementasi pemanfaatan inovasi aksi perubahan ini dapat
terus berlanjut secara berkesinambungan di lingkungan Satker
Spripim Polda Kep. Babel sehingga indikator pasca pelatihan yang

telah direncanakan dapat tercapai;

2. Adanya dukungan anggaran dari sumber anggaran DIPA Satker
Spripim Polda Kep. Babel terhadap maintenance, pengembangan dan
penyempurnaan Linktree SIDAMIN (Sistem Informasi Data dan
Administrasi Urrenmin) Spripim Polda Kep. Babel agar dapat
berkembang lebih baik lagi.

Inovasi yang dilakukan merupakan pengenalan cara baru atau
kombinasi baru dari cara-cara lama dalam mentransformasi input menjadi
output sehingga menghasilkan perubahan yang bernilai dan bermanfaat.
Inovasi akan terus berkembang pada lingkungan organisasi yang inovatif,
tanpa inovasi mungkin memang instansi pemerintah tidak akan mati atau
dibubarkan, namun pasti akan kehilangan legitimasi dan kepercayaan dari

masyarakat dan juga para stakeholder.

Bandung, 30 Juni 2025
ACTION LEADER

‘/
{

BOBBY DIMAS PU&PONEGORO, S.M.
NOSIS. 20250207030702
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DAFTAR PUSTAKA

. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 Tentang Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

. Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2018
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja pada Tingkat Kepolisian
Daerah;

Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara RI Nomor 10 Tahun 2018
tentang Pengembangan Kompetensi Pegawai Negeri Sipil;

. Peraturan Menteri Keuangan 232/PMK.05/2022 tentang Sistem Akuntansi
dan Pelaporan Keuangan Instansi;

. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 62 Tahun 2023 tentang Perencanaan
Anggaran, Pelaksanaan Anggaran, serta Akuntansi dan Pelaporan
Keuangan

Peraturan Menteri Keuangan 107/PMK.05/2024 tentang Perubahan atas
Peraturan Menteri Keuangan Nomor 62 Tahun 2023 tentang Perencanaan
Anggaran, Pelaksanaan Anggaran, serta Akuntansi dan Pelaporan
Keuangan.
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LAMPIRAN-LAMPIRAN

Berita acara penyerahan aksi perubahan disertai dokumentasi.
Pernyataan/dukungan stakeholder.
Output yang dihasilkan.

Pernyataan keberlanjutan aksi perubahan ditanda tangani oleh
Kasatker,mentor dan peserta.

Lembar Persetujuan Pemilihan Mata Pelatihan Pilihan
Laporan harian dan mingguan / Log Activity

Rencana Aksi Perubahan yang disetujui mentor dan coach.
Video aksi perubahan max 10 menit.

Bahan tayang.



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
STAF PRIBADI PIMPINAN

BERITA ACARA SERAH TERIMA
Nomor: BAST/ 2.4  /VI/2025

Dalam rangka implementasi aksi perubahan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)

Polri Angkatan XII T.A. 2025, pada hari Rabu tanggal Dua Puluh Lima bulan Juli tahun
Dua Ribu Dua Puluh Lima (25-07-2025) bertempat di Ruang Kerja Urrenmn Spripim Polda

Kep. Babel , saya yang bertandatangan di bawah INi:

Nama - BOBBY DIMAS PUSPONEGORO, S.M.
Pangkat/NIP : PENATAMUDA TK I / 198607232009121001
Jabatan - PS KAURRENMIN SPRIPIM

Kesatuan - SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

Selaku action leader telah menyerahkan produk aksi perubahan SISTEM INFORMASI
DATA DAN ADMINISTRASI URRENMIN (SIDAMIN) SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

kepada:

Nama - ANDRIYANTO EKO WIBOWO, S.I.LK., M.M.
Pangkat/NRP : AKBP /84042058

Jabatan - KOORSPRIPIM

Kesatuan - SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

Demikian Berita Acara Serah Terima ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan
ditandatangani oleh kedua belah pihak serta dihadiri oleh saksi-saksi untuk dipergunakan

sebagaimana mestinya.

g Menyerahkan
IRRENMIN SPRIPIM
DA KE|[P. BABEL

Yang Menerima Ya
KOORSPRIPIM POLDA KEP. BABEL PS KA

|\

|

AT E R BOBBY DIMA PONEGORO, S.M.
AKBP NRP 84042058 PENDA TK | NI 07232009121001
Saksi | Saksi ll
PAURREN URRENMIN SPRIPIM PS PAURKEU URRENMIN SPRIPIM

POLDA KEP. BABEL

DAR MURTI SARI DEWI, A. Md
87091157 PENGATUR NIP 199808092022022001

IPDA NRP

Scanned by TapScanner




URAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

e

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDRIYANTO EKO WIBOWO, S.I.K.,, M.M.
Pangkat : AKBP

NRP/NIP : 84042058

Jabatan : KOORSPRIPIM POLDA KEP. BABEL
Satker : SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data dan Administrasi Urrenmin (SIDAMIN) Spripim Polda Kep.
Babel dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun
Anggaran 2025, yaitu Penda Tk | Bobby Dimas Pusponegoro, S.M.

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data dan Administrasi
Urrenmin (SIDAMIN) Spripim Polda Kep. Babel dari Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XIl Tahun Anggaran 2025, yaitu Penda
Tk | Bobby Dimas Pusponegoro, S.M.

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data dan Administrasi
Urrenmin (SIDAMIN) Spripim Polda Kep. Babel benar-benar bermanfaat bagi

peningkatan kinerja fungsi Urrenmin Satker Spripim Polda Kep. Babel.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Pangkalpinang, ¥4 Juni 2025

ANDRIYA| S1TK., M.M.

AKBP NRP 8404205



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YUSLIDAR

Pangkat : IPDA

NRP/NIP : 87091157

Jabatan : PAURREN URRENMIN
Satker : SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

i

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data dan Administrasi Urrenmin (SIDAMIN) Spripim Polda Kep.
Babel dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XIl Tahun
Anggaran 2025, yaitu Penda Tk | Bobby Dimas Pusponegoro, S.M.

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data dan Administrasi
Urrenmin (SIDAMIN) Spripim Polda Kep. Babel dari Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran 2025, yaitu Penda
Tk | Bobby Dimas Pusponegoro, S.M.

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data dan Administrasi
Urrenmin (SIDAMIN) Spripim Polda Kep. Babel benar-benar bermanfaat bagi

peningkatan kinerja fungsi Urrenmin Satker Spripim Polda Kep. Babel.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Pangkalpinang, LY Juni 2025

SLIDAR
IPDA NRP 87091157



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RURI DWI RAHAYU, A. Mkep
Pangkat : PENDA TK |

NRP/NIP : 198701222011012001
Jabatan : PAURMINTU URRENMIN
Satker : SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data dan Administrasi Urrenmin (SIDAMIN) Spripim Polda Kep.
Babel dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun
Anggaran 2025, yaitu Penda Tk | Bobby Dimas Pusponegoro, S.M.

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data dan Administrasi
Urrenmin (SIDAMIN) Spripim Polda Kep. Babel dari Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran 2025, yaitu Penda
Tk | Bobby Dimas Pusponegoro, S.M.

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data dan Administrasi
Urrenmin (SIDAMIN) Spripim Polda Kep. Babel benar-benar bermanfaat bagi

peningkatan kinerja fungsi Urrenmin Satker Spripim Polda Kep. Babel.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Pangkalpinang, 24 Juni 2025
o

RURI DWI RAHAYU, A. Mkep
PENDA TK I NIP 198701222011012001




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

—

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MIRANTI OKTAVIANI
Pangkat : BRIGPOL

NRP/NIP : 92100062

Jabatan : BAMIN URRENMIN

Satker : SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data dan Administrasi Urrenmin (SIDAMIN) Spripim Polda Kep.
Babel dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun
Anggaran 2025, yaitu Penda Tk | Bobby Dimas Pusponegoro, S.M.

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data dan Administrasi
Urrenmin (SIDAMIN) Spripim Polda Kep. Babel dari Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan Xl Tahun Anggaran 2025, yaitu Penda
Tk | Bobby Dimas Pusponegoro, S.M.

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data dan Administrasi
Urrenmin (SIDAMIN) Spripim Polda Kep. Babel benar-benar bermanfaat bagi

peningkatan kinerja fungsi Urrenmin Satker Spripim Polda Kep. Babel.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Pangkalpinang, WY ,Juni 2025

BRIGPOL NRP 92100062



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MURTI SARI DEWI, A. Md

Pangkat : PENGATUR

NRP/NIP : 199808092022022001

Jabatan : PS PAURKEU URRENMIN (BENSATKER)
Satker : SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data dan Administrasi Urrenmin (SIDAMIN) Spripim Polda Kep.
Babel dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun
Anggaran 2025, yaitu Penda Tk | Bobby Dimas Pusponegoro, S.M.

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data dan Administrasi
Urrenmin (SIDAMIN) Spripim Polda Kep. Babel dari Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XIl Tahun Anggaran 2025, yaitu Penda
Tk | Bobby Dimas Pusponegoro, S.M.

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data dan Administrasi
Urrenmin (SIDAMIN) Spripim Polda Kep. Babel benar-benar bermanfaat bagi

peningkatan kinerja fungsi Urrenmin Satker Spripim Polda Kep. Babel.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Pangkalpinang, T, Juni 2025

gt

MURTI SARI DEWI, A. Md
PENGATUR NIP 199808092022022001




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FARIZ ALFARISY, SH
Pangkat : IPDA

NRP/NIP : 87080478

Jabatan : PS KAURPRODOK

Satker : SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1. bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data dan Administrasi Urrenmin (SIDAMIN) Spripim Polda Kep.
Babel dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XIl Tahun
Anggaran 2025, yaitu Penda Tk | Bobby Dimas Pusponegoro, S.M.

2. mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data dan Administrasi
Urrenmin (SIDAMIN) Spripim Polda Kep. Babel dari Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran 2025, yaitu Penda
Tk | Bobby Dimas Pusponegoro, S.M.

3. menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data dan Administrasi
Urrenmin (SIDAMIN) Spripim Polda Kep. Babel benar-benar bermanfaat bagi
peningkatan kinerja fungsi Urrenmin Satker Spripim Polda Kep. Babel.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Pangkalpinan ‘1 Juni 2025

FARIZ ALFARISY, SH
IPDA NRP 87080478




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SATRIO NUGROHO, SH
Pangkat : BRIGPOL

NRP/NIP : 93120088

Jabatan : BANUM URBUNGKOL
Satker : SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1. bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data dan Administrasi Urrenmin (SIDAMIN) Spripim Polda Kep.
Babel dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun
Anggaran 2025, yaitu Penda Tk | Bobby Dimas Pusponegoro, S.M.

2. mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data dan Administrasi
Urrenmin (SIDAMIN) Spripim Polda Kep. Babel dari Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XIl Tahun Anggaran 2025, yaitu Penda
Tk | Bobby Dimas Pusponegoro, S.M.

3. menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data dan Administrasi
Urrenmin (SIDAMIN) Spripim Polda Kep. Babel benar-benar bermanfaat bagi
peningkatan kinerja fungsi Urrenmin Satker Spripim Polda Kep. Babel.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

SAT GROWO, SH
BRIGPOL NRP 93120088




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SISKA SAFITRI

Pangkat :BRIPTU

NRP/NIP : 96081089

Jabatan : BANUM URPRODOK

Satker : SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data dan Administrasi Urrenmin (SIDAMIN) Spripim Polda Kep.
Babel dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan Xll Tahun
Anggaran 2025, yaitu Penda Tk | Bobby Dimas Pusponegoro, S.M.

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data dan Administrasi
Urrenmin  (SIDAMIN) Spripim Polda Kep. Babel dari Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan Xl Tahun Anggaran 2025, yaitu Penda
Tk | Bobby Dimas Pusponegoro, S.M.

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data dan Administrasi
Urrenmin (SIDAMIN) Spripim Polda Kep. Babel benar-benar bermanfaat bagi
peningkatan kinerja fungsi Urrenmin Satker Spripim Polda Kep. Babel.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Pangkalpinang, 2\ Juni 2025

/

SISKA SAFITRI
BRIPTU NRP 96081089




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SANDY NUGRAHAN PUTRA
Pangkat : BRIPDA

NRP/NIP 00120653

Jabatan : BANUM URBUNGKOL

Satker : SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

8

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data dan Administrasi Urrenmin (SIDAMIN) Spripim Polda Kep.
Babel dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun
Anggaran 2025, yaitu Penda Tk | Bobby Dimas Pusponegoro, S.M.

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data dan Administrasi
Urrenmin (SIDAMIN) Spripim Polda Kep. Babel dari Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XIl Tahun Anggaran 2025, yaitu Penda
Tk | Bobby Dimas Pusponegoro, S.M.

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data dan Administrasi
Urrenmin (SIDAMIN) Spripim Polda Kep. Babel benar-benar bermanfaat bagi

peningkatan kinerja fungsi Urrenmin Satker Spripim Polda Kep. Babel.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

SANDY NUGRAHAN PUTRA
BRIPDA NRP 00120653




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
STAF PRIBADI PIMPINAN

Pertimbangan :

Dasar

Kepada

Untuk

Selesai.

Nomor : Sprin/ 61 /V/IKEP./2025/Spripim

bahwa untuk kepentingan tugas Kepolisian Daerah Kep. Babel khususnya dalam
pelaksanaan tugas pada Satker Spripim Polda Kep. Babel, maka dipandang perlu
mengeluarkan surat perintah ini.

1. undang-undang No. 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia;

2. Peraturan Kepolisian Nomor 14 Tahun 2018 tentang Struktur Organisasi Pada Tingkat
Kepolisian Daerah.

3.Surat  Kepala  Kepolisian ~ Negara  Republik  Indonesia ~ Nomor
B/3145/11/DIK.2.5./2025/SSDM tanggal 13 Februari 2025 tentang Pemanggilan Peserta
Pendidikan PKP TA 2025

DIPERINTAHKAN

—_

. PENGATUR HENNY FITRIANI NIP 198606102014122004
BANUM URKEU URRENMIN SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

2. BRIPDA IRGIANSYAH NRP 03051151
BAMIN URREN URRENMIN SPRIPIM POLDA KEP. BABEL
3. BRIPDA ANGGI ANUGRAH NRP 04070297

BAMIN URMINTU URRENMIN SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

1. disamping melaksanakan tugas dan tanggungjawab jabatan sehari-hari ditunjuk sebagai
Tim Efektif Aksi Perubahan peserta PKP Gelombang | T.A. 2025 an. Bobby Dimas
Pusponegoro, S.M. Nosis 20250207030702;

2. melaksanakan perintah ini dengan sebaik-baiknya dan penuh rasa tanggung jawab;
3. surat perintah ini berlaku sejak tangal dikeluarkan.

an di : Pangkalpinang
; 15 Mei 2025

eMo LDAKEP. BANGKA BELITUNG
%
<

il

“N{&éKO WIBOWO, S.I.K., M.M.
BP NRP 84042058




Tersedianya Linktree SIDAMIN (Sistem Informasi Data dan Administrasi Urrenmin)
Spripim Polda Kep. Babel.

https://linktr.ee/sidaminspripimbabel

S,

SIDAMIN

SIDAMIN

Sistem Informasi Data dan Administrasi
Urrenmin Spripim Polda Kep. Babel

BUKU PANDUAN SIDAMIN

URKEU RENMIN SPRIPIM

URMINTU RENMIN SPRIPIM

URREN RENMIN SPRIPIM

SIMAK BMN SPRIPIM




BUKU PANDUAN
SIDAMIN .

Sistem Informasi Data dan
Administrasi Urrenmin Spripim
Polda Kep. Babel

SPRIPIM POLDA KEP. BABEL




Buku Panduan Pengguna dan Informasi Stakeholder SIDAMIN

(Sistem Informasi Data dan Administrasi Urrenmin) Spripim Polda Kep. Babel
Versi: 1.0

Kata Pengantar

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas rahmat dan
karunia-Nya, Buku Panduan Sistem Informasi Data dan Administrasi Urrenmin

(SIDAMIN) Spripim Polda Kep. Babel ini dapat tersusun. Buku panduan ini ditujukan
bagi seluruh pengguna aplikasi SIDAMIN di lingkungan Urrenmin Spripim Polda Kep.

Babel serta para stakeholder terkait.

SIDAMIN merupakan inisiatif perubahan yang bertujuan untuk meningkatkan efisiensi,
transparansi, dan efektivitas dalam pengelolaan data dan administrasi. Implementasi
sistem ini diharapkan dapat memberikan kemudahan akses, mempercepat penyajian

informasi, dan mendukung kelancaran tugas-tugas kedinasan.

Kami berharap panduan ini dapat menjadi acuan yang jelas dan mudah dipahami.
Saran dan masukan untuk penyempurnaan sistem SIDAMIN dan buku panduan ini di
masa mendatang sangat kami harapkan.

Selamat menggunakan SIDAMIN!

Pangkalpinang, 27 Mei 2025

KOORSPRIPIM POLDA KEP. BABEL

SELAKU!MENTOR

ANDRIYANTO EKO WIBOWO, S.I.K., M.M.

AKBP NRP 84042058



BUKU PANDUAN PENGGUNAAN LINKTREE

SIDAMIN

SISTEM INFORMASI DATA DAN ADMINISTRASI URRENMIN
SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

A. PROSES LOGIN

1. LOGIN

a. Buka google chrome melalui laptop/ PC

b. Masukkan URL

v & New Tab * +

« = C ® https://linktr.ee/sidaminspripimbabe||

@  https://linktr.ee/sidaminspripimbabel

Q. https://linktr.ee/sidaminspripimbabel - Google Search




c. Tekan enter, kemudian akan muncul halaman depan linktree SIDAMIN

]

SIDAMIN
si Dat

URKEU RENMIN SPRIPIM
URMINTU RENMIN SPRIPIM H
URREN RENMIN SPRIPIM :

SIMAK BMN SPRIPIM H

# Joln sidaminspripimbabel on Linktree

B. INPUT DAN AKSES DATA
1. Pilih Ur yang dituju

a) URKEU RENMIN SPRIPIM
Klik tombol menu URKEU RENMIN SPRIPIM, lalu akan muncul
pemberitahuan untuk meminta akses, seperti gambar dibawah ini :

& Google Drive

You need access

Request access, or switch to an account with access.
Learn more

Message (optional)

You're signed in as

4 N
Ee bobbydimaspusponegoro@gmail.com )

Setelah meminta akses, action leader akan memberikan akses untuk
dapat melanjutkan ke Google Drive yang dituju.

* Permintaan akses hanya dilakukan sekali, apabila sudah diberi
akses, untuk berikutnya tidak perlu minta akses lagi.



2.

Input dan akses data dan administrasi sesuai dengan tupoksi pada Ur
masing-masing

SIDAMIN | Linktree X & URKEU RENMIN SPRIPIM - G x +

C =% drive.google.com/drive/u/0/folders/1szlgZtnnYyNZLy3sQ0Wzc0199EES14XX

L Drive Q.  Telusuri di Drive

+ Drive Saya > URKEU RENMIN SPRIPIM ~ =

Bersnda Jenis ~ Orang ~ Dimodifikasi ~ Sumber ~

D S:
RIS Nama pemilik Terakhir diubah + Ukuran file

Komputer
B ADM PERBENDAHARAAN saya 9 Mei 2025 saya -
Dibagikan kepada saya

Terbaru LAPKEU SEMESTER 1 TA 2025 saya 9 Mei 2025 saya

Barbantang LAPKEU SEMESTER 2 TA 2024 saya 9 Mei 2025 saya

Sampah

n
[ -]

SHa B RA saya 9 Mei 2025 saya
[ 2]

& Penyinpenan REK KORAN ya 14 Mei 2025 saya

1,5 MB dari 15 GB telah
digunakan

Dapatkan penyimpanan

alatea

3. Masukkan data sesuai dengan Ur masing-masing

Upload Dokumen

~ SIDAMIN | Linktree x & ADM PERBENDAHARAAN - G x +

€ G % drivegooglecom/drive/u/0/folders/1GmANIM13cZO2uFO7UjrBFSXQbxSAHA

L Drive Q. Telusuri di Drive

MEERBENDAHARAAN - 2

gpaskan file di sini

filakan tombol "Baru

Klik Baru > Upload File atau Seret File yang akan di upload



C. CETAK/ DOWNLOAD LAPORAN
a. Pilinh Ur yang dituju

b. Klik File yang dipilih, lalu klik Download

v SIDAMIN | Linktree x & LRA - Google Drive x +

€« Cc 25 drive.google.com/drive/u/0/folders/1B3p6C9qgmogQPzoQrP-AheX4Eg72_aSYF

L Drive Q. Telusuri di Drive

+ Drive Saya > URKEU RENMIN SPRIPIM > LRA

. o .
(8 Beranda X dipilh & & W o
Download
'@ ores [ Downioad |
@ Drive Saya Nama Pemilik
»[O Komputer
B LRA Mei2025.pdf 2t .

2, Dibagikan kepada saya

c. Lalu file akan ter-download dan bisa di cetak ataupun dipergunakan sesuai
keperluan.

D. Q&A

Terhadap kendala yang masih dihadapi pada proses penggunaan SIDAMIN,
dapat menghubungi CP: Bobby Dimas Pusponegoro, S. M. dengan Nomor
Whatsapp : 0813 6932 556



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
STAF PRIBADI PIMPINAN

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan :

Menetapkan

KEPUTUSAN KOORSPRIPIM POLDA KEP. BANGKA BELITUNG
Nomor : Kep/ 04 IVIKEP./2025

tentang

SISTEM INFORMASI DATA DAN ADMINISTRASI URRENMIN (SIDAMIN)
SPRIPIM POLDA KEP. BANGKA BELITUNG

Bahwa dalam rangka meningkatkan kinerja Urrenmin Spripim Polda Kep. Babel, dipandang
perlu menetapkan keputusan ini.

Peraturan Kapolri Nomor 14 Tahun 2018 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja pada
Tingkat Kepolisian Daerah.

Agar terciptanya sistem yang efisien, transparan, dan terstruktur dalam pengelolaan serta
penyajian data dan administrasi Urrenmin Spripim Polda Kep. Babel.

MEMUTUSKAN

. KEPUTUSAN KOORSPRIPIM POLDA KEP. BABEL TENTANG SISTEM INFORMASI DATA

DAN ADMINISTRASI URRENMIN (SIDAMIN) SPRIPIM POLDA KEP. BANGKA BELITUNG.

1. Mengesahkan Linkiree Sistem Informasi Data dan Administrasi Urrenmin (SIDAMIN)
Spripim Polda Kep. Babel;

2. Buku Panduan Sistem Informasi Data dan Administrasi Urrenmin (SIDAMIN) Spripim
Polda Kep. Babel agar digunakan sebagai pedoman penggunaan SIDAMIN Spripim Polda
Kep. Babel untuk penyajian dan pertukaran data yang akurat dan tepat waktu;

3. Hal-hal yang berhubungan dengan perkembangan keadaan yang memerlukan pengaturan
lebih lanjut akan diatur dengan keputusan tersendiri;

4. Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai dengan TA. 2025.

Ditet di . Pangkalpinang
Adadanggal X\ 28 Mei 2025

g‘a 1 ¥ OLDA KEP. BANGKA BELITUNG

~ Z

Q? [
l-

db) KEPA
I O EKO WIBOWO, S.1.K., M.M.

4’”&13‘0\9\*‘" AKBP NRP 84042058



K[E)EOUSIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
ERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
STAF PRIBADI PIMPINAN

f

N
SURAT PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHA

Kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - ANDRIYANTO EKO WIBOWO, S.I.K., M.M.
Pangkat/NRP : AKBP / 84042058

Jabatan - KOORSPRIPIM

Kesatuan - SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

Bertindak sebagai Mentor

i iui penggunaan
Guna mendukung kinerja SPRIPIM POLDA KEP. BABEL denganAIS;ﬂflf‘;l';)_’l?é‘g‘-;l ?JeRggENMIN
serta mendukung keberlanjutan SISTEM INFORMASI DATA DAN

- i aksi ma :
(SIDAMIN) SPRIPIM POLDA KEP. BABEL TA 2025, inovasl aksi perubahan atas na

Nama - BOBBY DIMAS PUSPONEGORO, S. M.
Pangkat/NIP : PENATA MUDA TK |/ 198607232009121001
NOSIS : 20250207030702

Jabatan ' PS KAURRENMIN SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan sebagaimana
mestinya.

Pangkalpinang, 25 Juni 2025
Y 'ﬂang memberi pernyataan,
/ KOORSPRIPIM POLDA KEP. BABEL

; .;EJ I \. ‘H :j_lrl *:*'-3' -;"L & :

e i N A

PESERTA PK\v ANGIKATAN XII TA 2025

\ i~ }) 7P et > -
:“'j;: (11} 1 N ".I 1 1V S
BOBBY DIMASIPUSRONEGORO, S. M. AN?R Fo-EROTIEOWO, SLK M.M.
o C \ > UAKRP
NOSIS. 20250207030702 \meﬂﬁﬁﬁﬁjNRp 840
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN COACH
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta : BOBBY DIMAS PUSPONEGORUO, S. M.
Intansi : Staf Pribadi Pimpinan Polda Kep. Babel
Jabatan : PS Kaurrenmin Spripim Polda Kep. Babel
Tempat Aktualisasi: Staf Pribadi Pimpinan Polda Kep. Babel

Saya menilai peserta Pelatihan Struktural tersebut;

Sangat Mampurang Mampu/ Tidak Mampu

Membuat rancangan aktualisasi substansi mata Pelatihan Struktural dalam

menyelesaikan isu yang telah ditetapkan, dengan penjelasan sebagai berikut:

1. Kesesuaian wilestone dan implementasi tergambar jelas.
2. Capaian sudah 100 “o.
3. Output sudah tersedia.

4. Siap wntuk diseminarkam,

Bandung, 01 Juli 2025

COACH,

ENDANG SRIYANI, S.H..M.A.P
AKBP NRP 74070790




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama Peserta

LEMBAR PERSETUJUAN COACH

PEMILIHAN MATA PELATIHAN PILIHAN

: BOBBY DIMAS PUSPONEGORO, S. M.

NOSIS : 20250207030702
INSTANSI : SPRIPIM POLDA KEP. BABEL
JUDUL : SISTEM INFORMASI DATA DAN ADMINISTRASI
URRENMIN (SIDAMIN) SPRIPIM POLDA KEP. BABEL
COACH : AKBP ENDANG SRIYANI, S.H.,M.A.P
Judul Aksi | Mata Pelatihan Jalur Hubungan dengan Sumber
Perubahan Pembelajaran Aksi Perubahan Pembelajaran
1 2 3 4 5
Sistem Personal Pembelajaran | Webinar tentang Materi Pilihan
Informasi Branding & Mandiri Personal Branding & | pada PKP
Data dan Identity: (Webinar) Identity memperkuat angkatan XlI
Administrasi | Building an kapasitas action T.A. 2025
Urrenmin Authentic and leader dalam
(SIDAMIN) | Competitive membangun citra diri
Spripim Self-Image yang autentik dan
Polda Kep. kompeten melalui
Babel implementasi
SIDAMIN, yang tidak
hanya meningkatkan
efisiensi administrasi
organisasi tetapi juga
mencerminkan
kepemimpinan inovatif
dan profesional di era
digital.
Leadership for | Pembelajaran | Webinar “Leadership | Materi Pilihan
Impact: Mandiri for Impact: Effective pada PKP
Effective (Webinar) Leadership Strategies | angkatan XII
Leadership in the Digital Age” T.A. 2025

Strategies in
the Digital Age

sangat relevan
dengan Rencana Aksi
Perubahan “SIDAMIN”
karena menekankan
pentingnya




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - |
SENIN 05 MEI 2025 - SABTU 10 MEI 2025

SISTEM INFORMASI DATA DAN ADMINISTRASI URRENMIN (SIDAMIN)
SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

Oleh:

BOBBY DIMAS PUSPONEGORO, S. M.

NOSIS : 20250207030702

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS

ANGKATAN XII T.A. 2025



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
STAF PRIBADI PIMPINAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - |

NAMA PESERTA
SATKER
AKS| PERUBAHAN

BOBBY DIMAS PUSPONEGORO, S.M.

SPRIPIM POLDA KEP. BABEL
DATA DAN ADMINISTRASI

SISTEM INFORMASI

URRENMIN (SIDAMIN) SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

NO. | HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN OUTPUT KET
1. | Senin/ Menghadap Koorspripim | - Persetujuan Terlaksana
05 Mei 2025 selaku Mentor dan dan dukungan
menjelaskan Rencana Aksi )
Perubahan. dari mentor
- Dokumentasi
2. | Selasa/ Koordinasi dengan rekan | - Dukungan Terlaksana
06 Mei 2025 kerja dan stakeholder internal | ok an ketja
tentang rencana q
pelaksanaan aksi perubahan. an
stakeholder
internal.
Dokumentasi
3. | Rabu/ Koordinasi dengan rekan | - Dukungan Terlaksana
07 Mei 2025 kerja dan stakeholder | oran kerja
eksternal tentang rencana q
pelaksanaan aksi perubahan. an
stakeholder
eksternal.
Dokumentasi
4. | Kamis/ Konsultasi dengan mentor | - Dokumentasi | Terlaksana
08 Mei 2025 untuk membentuk tim efektif. Persetujuan
pembentukan
tim efektif
oleh mentor.
5. | Jumat/ Membuat surat undangan | - Surat Terlaksana
09 Mei 2025 rapat  pembentukan  tim Undangan

efektif.




NO. | HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN OUTPUT KET
- Dokumentasi
6. | Sabtu/ Penyusunan draf laporan | - Dokumentasi | Terlaksana
10 Mei 2025 mingguan dan mengikuti | - Laporan
webinar. Minggu ke — 1
- Sertifikat
Webinar.
Mengetahui, Pangkalpinang, 10 Mei 2025
Mentor Peserta
J— «
9 - \
ANDRIYA WIBOWO, S.I.K., M.M. BOBBY DIMAS USLONEGORO, S.M.

AKBP NRP 84042058 NOSIS. 20250207030702



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1 MINGGU KE-1)

Hari/Tanggal: Senin / 05 Mei 2025
Waktu : 08.00 s.d. 09.00 WIB

1. Kegiatan
Menghadap Koorspripim selaku Mentor dan menjelaskan Rencana Aksi
Perubahan.

2. Tujuan
Persetujuan dan dukungan dari mentor (Koorspripim) terkait aksi perubahan yang
akan dibuat.

3. Pelaksanaan
Di ruang kerja Mentor (Ruang Koorspripim Polda Kep. Babel).

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Pelaksanaan menghadap Koorspripim selaku Mentor dan menjelaskan Rencana
Aksi Perubahan berjalan dengan baik dan lancar.

6. Evidence/Dokumentasi

'

Action leader menghadap Koorspripim selaku mentor dan menjelaskan Rencana
Aksi Perubahan.

Peserta PKP Angkatan XII TA 2025
(’
{

BOBBY DIMAS PUSRONEGORO, S.M.
NOSIS. 20250207030702




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2 MINGGU KE-1)

Hari/Tanggal: Selasa / 05 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Koordinasi dengan rekan kerja dan stakeholder internal tentang rencana
pelaksanaan aksi perubahan.

2. Tujuan
Tersampaikannya rencana pelaksanaan aksi perubahan kepada stakeholder
internal dan adanya dukungan dari stakeholder internal terhadap aksi perubahan
yang dibuat oleh action leader.

3. Pelaksanaan
Di ruang Urrenmin Spripim Polda Kep. Babel (ruang kerja stakeholder internal).

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Pelaksanaan koordinasi dengan rekan kerja dan stakeholder internal tentang
rencana pelaksanaan aksi perubahan berjalan dengan baik dan lancar.

6. Evidence/Dokumentasi




Action leader melaksanakan koordinasi dengan rekan kerja dan stakeholder internal
tentang rencana pelaksanaan aksi perubahan.

Peserta PKP Angkatan XII TA 2025
|/

\

BOBBY DIMAS RUSRONEGORO, S.M.
NOSIS. 20250207030702




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3 MINGGU KE-1)

Hari/Tanggal: Rabu / 07 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

Kegiatan
Koordinasi dengan rekan kerja dan stakeholder eksternal tentang rencana
pelaksanaan aksi perubahan.

Tujuan

Tersampaikannya rencana pelaksanaan aksi perubahan kepada stakeholder
eksternal dan adanya dukungan dari stakeholder eksternal terhadap aksi
perubahan yang dibuat oleh action leader.

Pelaksanaan
Di ruang Urprodok dan Urbungkol Spripim Polda Kep. Babel (ruang kerja
stakeholder eksternal).

Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

Kesimpulan
Pelaksanaan koordinasi dengan rekan kerja dan stakeholder eksternal tentang
rencana pelaksanaan aksi perubahan berjalan dengan baik dan lancar.

Evidence/Dokumentasi

SPRIPIM

POLDA KEP. BABEL




Action leader melaksanakan koordinasi dengan rekan kerja dan stakeholder
eksternal tentang rencana pelaksanaan aksi perubahan.

Peserta PKP Angkatan XII TA 2025
./
\

BOBBY DIMAS RUSBRONEGORO, S.M.
NOSIS. 20250207030702




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4 MINGGU KE-1)

Hari/Tanggal: Kamis / 08 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Konsultasi dengan mentor untuk membentuk tim efektif.

2. Tujuan
Persetujuan pembentukan tim efektif oleh mentor dan adanya ukungan oleh
mentor (Koorspripim) dalam pembentukan tim efektif pada aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Di ruang kerja Mentor (Ruang Koorspripim Polda Kep. Babel).

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Pelaksanaan konsultasi dengan mentor untuk membentuk tim efektif berjalan
dengan baik dan lancar.

6. Evidence/Dokumentasi

Action leader melaksanakan konsultasi dengan mentor untuk membentuk tim
efektif.

Peserta PKP Angkatan XII TA 2025
(

\

BOBBY DIMAS RUSRONEGORO, S.M.
NOSIS. 20250207030702




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5 MINGGU KE-1)

Hari/Tanggal: Jumat/ 09 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Membuat surat undangan rapat pembentukan tim efektif.

2. Tujuan
Terbentuknya surat undangan rapat pembentukan tim efektif.

3. Pelaksanaan
Di ruang kerja Action Leader (Ruang Kaurrenmin Spripim Polda Kep. Babel).

4. Hasil Kegiatan
Surat undangan dan dokumentasi .

5. Kesimpulan
Pembuatan surat undangan rapat pembentukan tim efektif berjalan dengan

lancar.

6. Evidence/Dokumentasi




STAF PRIBADI PIMPINAN

Kepada

Dari

Perihal

Rujukan

oo

Daerah;

o

Tembusan
1. Koorspripim Polda Kop. Babol

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

NOTA DINAS
Nomor: BND- 43 AWKEP./2025/Spripim

. Undang — undang Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2002;
. Peraturan Kapoiri Nomor 14 Tahun 2018 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian

Surat Kepala Kepolisian Nogara Ropublik Indoncsia Nomor - BI3145/IDIK 2.5./2025/SSDM tanggal
13 Februari 2025 tentang Pemanggian Peserta Pendidikan PKP TA 2025.

Sehubungan dengan jukan tersebut di atas, dengan ini disampaikan kepada para undangan agar dapat
hadir pada acara rapat yang akan dilaksanakan pada

a.Har, tanggal  : Rabu, 14 Mei
b. Pukul +10.00 WIB s d. selesai;

c. Tompat  Ruang Urrenmin Spripim Polda Kop. Babl:
d. Pakaian < yang berlaku pada hari itu;
e. Kegiatan  rapat pembentukan tim efekti.

3. Demikian untuk menjadi maklum.

1. Pengatur Henny Fitriani

2. Bripda Anggi Anugrah

3. Bripda Irgiansyah

PS Kaurenmin Spripim Poida Kep. Babel

Surat Undangan Pembentukan Tim Efektif .

2025;

Pangkalpinang, 09 Mei 2025
PS KAURRENMIN SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

BOBBY DIMAS

ISHONEGORO, S. M.
PENDA TK | NIP 198607232009121001

Action leader melaksanakan pembuatan surat undangan rapat pembentukan

tim efektif.

Peserta PKP Angkatan XII TA 2025
./
\

BOBBY DIMAS RUSRONEGORO, S.M.
NOSIS. 20250207030702




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-6 MINGGU KE-1)

Hari/Tanggal: Sabtu/ 10 Mei 2025
Waktu : 08.00 s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
a. Penyusunan laporan mingguan.
b. Mengikuti webinar.

2. Tujuan
a. Untuk menyempurnakan hasil perumusan laporan mingguan dan menyiapkan
bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.
b. Menambah ilmu pengetahuan terkait pengembangan kepemimpinan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di rumah pribadi.

4. Hasil Kegiatan
a. Laporan mingguan ke - 1 telah disusun.
b. Webinar telah diikuti.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari ke-enam berjalan dengan lancar dengan telah melakukan
penyempurnaan rumusan laporan dan materi yang akan digunakan telah
terkompulir, serta webinar telah dilaksanakan dan diikuti.

6. Evidence/Dokumentasi

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - |

NAMAPESERTA - B 1
i E

BOBSY DIAS PUSPONEGOR, 5. 1.
- 20230207030702

Action leader melaksanakan penyusunan laporan mingguan ke-1.



@ruhiasandi

PERSONAL
BRANDING

“Superpower Personal Branding : The
Ke or a Bright Future”

@ruhiasandi

Cara seseorang membangun reputasi dan
citra dirinya di mata publik, khususnya di
media sosial.

Mengapa Penting?

CERTIFICATE

040/Pst-GIS162/V/2025

Proudly Presented to:

BOBBY DIMAS PUSPONEGORO, S.M.

For particiy as a Particip

At the Global International Seminar with the theme of “Personal Branding &
Identity: Building an Authentic and Competitive Self-image”. Which was held by

Consuitee & Company on May 10th, 2025

i
Khofifah Indah T., S.Tr.T. Dhimas Bagus P., S.Tr.T.
CEO Consultee & Company Head of the Events Division

Action leader mengikuti webinar “Personal Branding & Identity: Building an Authentic and

Competitive Self-Image”.

Peserta PKP Angkatan XII TA 2025
(’
\

BOBBY DIMAS SFLONEGORO, S.M,
NOSIS. 20250207030702




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE -l
SENIN 12 MEI 2025 - SABTU 17 MEI 2025

SISTEM INFORMASI DATA DAN ADMINISTRASI URRENMIN (SIDAMIN)
SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

Oleh:

BOBBY DIMAS PUSPONEGORO, S. M.

NOSIS : 20250207030702

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS

ANGKATAN XII T.A. 2025



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
STAF PRIBADI PIMPINAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE -l

NAMA PESERTA
SATKER

AKS| PERUBAHAN

BOBBY DIMAS PUSPONEGORO, S.M.
SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

SISTEM INFORMASI

DATA DAN ADMINISTRASI

URRENMIN (SIDAMIN) SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

NO. | HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN OUTPUT KET
1. | Senin/ Libur Hari Raya Waisak, | - Sertifikat webinar. | Terlaksana
12 Mei 2025 mengikuti webinar | _ pokumentasi.
kepemimpinan.
2. | Selasa/ Libur cuti bersama Hari
13 Mei 2025 Raya Waisak.
3. | Rabu/ Rapat pembentukan tim | - Terbentuknyatim | Terlaksana
14 Mei 2025 efektif. efektif.
- Dokumentasi
4. | Kamis/ Pembuatan Sprin  tim | - Sprin tim efektif. Terlaksana
15 Mei 2025 efektif. - Dokumentasi
5. | Jumat/ Rapat kerja pembagian | - Pembagian tugas | Terlaksana
16 Mei 2025 tugas dengan tim efektif. tim efekif.
- Dokumentasi
6. | Sabtu/ Penyusunan draf laporan | - Dokumentasi Terlaksana
17 Mei 2025 mingguan. - Laporan Minggu
ke — I
Mengetahui, Pangkalpinang, 17 Mei 2025
Mentor Peserta
J— g
u - \
ANDRIYAN WIBOWO, S.I.K., M.M. BOBBY DIMAS USLONEGORO, S.M.

AKBP NRP 84042058

NOSIS. 20250207030702




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1 MINGGU KE-2)

Hari/Tanggal: Senin / 12 Mei 2025
Waktu : 15.00 s.d. 17.00 WIB

1. Kegiatan
Libur Hari Raya Waisak, mengikuti webinar kepemimpinan.

2. Tujuan
Penambahan peningkatan tentang kepemimpinan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di rumah keluarga.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan dan sertifikat webinar.

5. Kesimpulan
Webinar dengan judul “Leadership for Impact: Effective Leadership Strategies in
the Digital Age” telah diikuti dan dilaksanakan.

6. Evidence/Dokumentasi
L)}




CERTIFICATIE

062/Pst-GIS161/V/2025

Proudly Presented to:

BOBBY DIMAS PUSPONEGORO, S.M.

For participation as a Participant
At the Global international Seminar with the theme of “Leadership for Impact:
Effective Leadership Strategies in the Digital Age”. Which was held by Consultee
& Company on May list, 2025

Khofifah Indah T., S.Tr.T. Dhimas Bagus P., S.Tr.T.
CEO Consultee & Company Head of the Events Division

Action leader mengikuti webinar “Leadership for Impact: Effective Leadership
Strategies in the Digital Age”.

Peserta PKP Angkatan XII TA 2025

e
\

BOBBY DIMAS RUSRONEGORO, S.M.

NOSIS. 20250207030702



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2 MINGGU KE-2)

Hari/Tanggal: Selasa / 13 Mei 2025
Waktu -

1. Kegiatan
Libur cuti bersama Hari Raya Waisak.

2. Tujuan

3. Pelaksanaan

4. Hasil Kegiatan

5. Kesimpulan

6. Evidence/Dokumentasi

Peserta PKP Angkatan XII TA 2025
|/
\

BOBBY DIMAS SF\ONEGORO, S.M.,
NOSIS. 20250207030702




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3 MINGGU KE-2)

Hari/Tanggal: Rabu / 14 Mei 2025
Waktu : 10.00 s.d. 11.00 WIB

1. Kegiatan
Rapat pembentukan tim efektif.

2. Tujuan
Terbentuknya tim efektif dalam aksi perubahan yang dibuat oleh action leader.

3. Pelaksanaan
Di ruang Urrenmin Spripim Polda Kep. Babel.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Pembentukan tim efektif terhadap aksi perubahan yang dibuat oleh action leader
berjalan dengan lancar.

6. Evidence/Dokumentasi

PRIPIM
POLDSA KEP. BABEL




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA|

DAERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
Notulen Rapat Tim Efektit Penutup STAF PRIBAD! PINPINAN
Rapal dduiup oleh pmpinan rapat pada pukul 10,00 WIB, dengan harapan sekun
elek rangka DAFTAR HADIR PESERTA RAPAT PEMBENTUKAN TA EFETIF
Tema Permbeniukan m efelsl men dukung keberhasilan proyek perubahan. AKS! PERUBAHAN PESERTA DIKLAT PKP TA 2025
RABU, 14 M}
Tanggal 14 Mei 2025 =5
=T T RP KET.
Wiakty 10.00 - 1100 WIB Fangpaang 13 el 205 X WA PANGKATI NP o Tk ﬂ‘
Tempal Ruang Urrenmin Spripim Polda Kep. Babel V4 ik T7TB0BBY _DINAS | PENDATK I/

Pimpinan Rapat  © Action ieager / M | SPRIPIM

ENNY FITRIANI

=
/RGIANSYAH —TPENGATOR (B | =1
BRIPDA NRF 83051151 | 198606102014122004 zs:sﬁmn
Apgenda Rapat . | U ;
Inomasi Data

3 IRGIANSYAH | BRIPDA/0305T1ST | BAMIN T
bl URREN
dan Administrasi Urrenmin) Sprigim Poida Kep. Babel unseN,
SPRIPIN

& [ ANGGIANUGRAH | BRIPDA] 04070297 | BAMIN
Daftar Hadir. URMINTY
URRENMIN
1. Penata Muda Tk | Bobby Dimas Pusponegaro, S. M. L =

| SPRIPIM
2. Pengatur Henny Filriani

3 Bripda Irgiansyah

4. Bripda Anggl Anugrah

Panghaingng
PS KAURRENMIN $PRIPII POLDA KEP BABEL
5 1AKU

Pembahasan
1. Pembentukan tim efekdil
. biahwia tim afektil adalah saah satu
pondasi keberhasilan proyek parubahan.
= Semua anggota tim diharapkan untuk akif dalam menyampaikan pendapal,
de, tan kolaborasi terkan

Keputusan Rapat
+ T efeK tementuk dan setap anggela dinaagkan unluk kI dan saing
Koordinas! dalam forum kemunikas! yang sudah disepakal
Tindak Lanjut

+ Seliap
masing-masing

Scanned by TapScanner

Action leader melaksanakan rapat dalam rangka pembentukan tim efektif.

Peserta PKP Angkatan XII TA 2025

(
\

BOBBY DIMAS RUSRONEGORO, S.M.
NOSIS. 20250207030702




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4 MINGGU KE-2)

Hari/Tanggal: Kamis / 15 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Pembuatan Sprin tim efektif.

2. Tujuan
Terbentuknya sprin tim efektif dan sudah di tandatangani oleh Koorspripim Polda
Kep. Babel.

3. Pelaksanaan
Di ruang kerja Action Leader (Ruang Kaurrenmin Spripim Polda Kep. Babel).

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Pembuatan Surat Perintah tim efektif berjalan dengan lancar dan sudah di
tandatangani oleh Koorspripim.

6. Evidence/Dokumentasi




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
STAF PRIBADI PIMPINAN

SURAT PERINTAH
Nomor: Sprin/ 61 /V/KEP./2025/Spripim

Pertimbangan : bahwa untuk kepentingan tugas Kepolisian Daerah Kep. Babel khususnya dalam
pelaksanaan tugas pada Satker Spripim Polda Kep. Babel, maka dipandang perlu
mengeluarkan surat perintah ini.

Dasar 1. undang-undang No. 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia;

2. Peraturan Kepolisian Nomor 14 Tahun 2018 tentang Struktur Organisasi Pada Tingkat
Kepolisian Daerah.

3.Surat  Kepala  Kepolisian ~ Negara  Republik  Indonesia ~ Nomor
B/3145/11/DIK.2.5./2025/SSDM tanggal 13 Februan 2025 tentang Pemanggilan Peserta
Pendidikan PKP TA 2025

DIPERINTAHKAN

Kepada : 1. PENGATURHENNY FITRIANI___NIP 198606102014122004
BANUM URKEU URRENMIN SPRIPIM POLDA KEP. BABEL
2 BRIPDAIRGIANSYAH ______NRP 03051151
BAMIN URREN URRENMIN SPRIPIM POLDA KEP. BABEL
3. BRIPDA ANGGI ANUGRAH NRP 04070297
BAMIN URMINTU URRENMIN SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

Untuk P tugas dan I jabatan sehari-hani ditunjuk sebagai
Tim Efcktif Aksi Perubahan peserta PKP Gelombang | T.A. 2025 an. Bobby Dimas
Pusponegoro, S.M. Nosis 20250207030702;

2. melaksanakan perintah ini dengan sebaik-baiknya dan penuh rasa tanggung jawab;

3. surat perintah ini berlaku sejak tangal dikeluarkan.
Selesai.

arkan di : Pangkalpinang
15 Mei

Action leader melaksanakan pembuatan Sprin tim efektif.

Peserta PKP Angkatan XII TA 2025

(
{

BOBBY DIMAS RUSRONEGORO, S.M.

NOSIS. 20250207030702



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5 MINGGU KE-2)

Hari/Tanggal: Jumat/ 16 Mei 2025
Waktu :10.00 s.d. 11.00 WIB

1. Kegiatan
Rapat kerja pembagian tugas dengan tim efektif.

2. Tujuan
Tersosialisasikannya aksi perubahan dan pembagian tugas kepada masing-
masing personel tim efektif.

3. Pelaksanaan
Di ruang Urrenmin Spripim Polda Kep. Babel.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Rapat kerja pembagian tugas dengan tim efektif terlaksana dengan baik. Masing-
masing tim efektif sudah memahami tugas dari masing-masing tim efektif.

6. Evidence/Dokumentasi




Action leader melaksanakan rapat kerja pembagian tugas dengan tim efektif.

Peserta PKP Angkatan XII TA 2025

s
\

BOBBY DIMAS RUSRONEGORO, S.M.

NOSIS. 20250207030702



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-6 MINGGU KE-2)

Hari/Tanggal: Sabtu/ 17 Mei 2025
Waktu : 08.00 s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
a. Penyusunan laporan mingguan.
b. Mengikuti webinar.

2. Tujuan
a. Untuk menyempurnakan hasil perumusan laporan mingguan dan menyiapkan
bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.
b. Menambah ilmu pengetahuan terkait pengembangan kepemimpinan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di rumah pribadi.

4. Hasil Kegiatan
a. Laporan mingguan ke - 2 telah disusun.
b. Webinar telah diikuti.

5. Kesimpulan
Kegiatan berjalan dengan lancar dengan telah melakukan penyempurnaan
rumusan laporan dan materi yang akan digunakan telah terkompulir, serta webinar
dengan judul “Public Speaking and Presentation: The Key to Convincing and
Professional Communication” telah dilaksanakan dan diikuti.

6. Evidence/Dokumentasi

Action leader melaksanakan penyusunan laporan mingguan ke-2.



EYECONTACT

CERTIFICATE

002/Pst-GIS163/V/2025

Proudly Presented to:

BOBBY DIMAS PUSPONEGORO, S.M.

For participation as a Particip
At the Global International Seminar with the theme of “Public Speaking and
Presentation: The Key to Convincing and Professional Communication”. Which

was held by Consultee & Company on May 17th, 2025

i
Khofifah Indah T., S.Tr.T. Dhimas Bagus P., S.Tr.T.
CEO Consultee & Company Head of the Events Division

Action leader mengikuti webinar ““Public Speaking and Presentation: The Key to
Convincing and Professional Communication”.

Peserta PKP Angkatan XIl TA 2025
(
|

BOBBY DIMAS SF\ONEGORO, S.M.,
NOSIS. 20250207030702




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE -1l
SENIN 19 MEI 2025 - SABTU 24 MEI 2025

SISTEM INFORMASI DATA DAN ADMINISTRASI URRENMIN (SIDAMIN)
SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

Oleh:

BOBBY DIMAS PUSPONEGORO, S. M.

NOSIS : 20250207030702

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS

ANGKATAN XII T.A. 2025



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
STAF PRIBADI PIMPINAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - Il

NAMA PESERTA
SATKER

BOBBY DIMAS PUSPONEGORO, S.M.
SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

AKS| PERUBAHAN

SISTEM INFORMASI

DATA DAN ADMINISTRASI

URRENMIN (SIDAMIN) SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

NO. | HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN OUTPUT KET
1. | Senin/ - Koordinasi dengan | - Programmer Terlaksana
19 Mei 2025 programmer untuk mengetahui
membuat SIDAMIN konsep
(Sistem Informasi Data pembuatan
dan Administrasi SIDAMIN.
Urrenmin) Spripim Polda | - Stakeholder
Kep. Babel. memahami
- Sosialisasi Sosialisasi seminar
hasil pelaksanaan pengembanga
webinar kepada n kompetensi
stakeholder. yang action
leader ikuti
- Dokumentasi.
2. | Selasa/ Tindak lanjut pembuatan | - Progress Terlaksana
20 Mei 2025 SIDAMIN Spripim Polda Kep. | pembuatan
Babel. SIDAMIN oleh
programmer.
- Dokumentasi.
3. | Rabu/ SIDAMIN telah sersusun dan | - Tersusunnya Terlaksana
21 Mei 2025 dilaksanakan serah terima| SIDAMIN
SIDAMIN Spripim Polda Kep. | Spripim Polda
Babel dari programmer. Kep. Babel dan
serah terima
dari
programmer
kepada action
leader.
- Berita Acara
Serah Terima
SIDAMIN.
- Dokumentasi.




NO. | HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN OUTPUT KET
4. | Kamis/ Uji coba SIDAMIN Spripim | - Progress uji Terlaksana
22 Mei 2025 Polda Kep. Babel oleh tim | . pq
efektif.
SIDAMIN.
- Dokumentasi.
5. | Jumat/ Uji coba SIDAMIN Spripim | - SIDAMIN telah | Terlaksana
23 Mei 2025 Polda Kep. Babel oleh action siap
leader dan tim efektif. ,
digunakan.
- Dokumentasi.
6. | Sabtu/ Penyusunan draf laporan | - Dokumentasi Terlaksana
24 Mei 2025 mingguan. - Laporan
Minggu ke — 1.
Mengetahui, Pangkalpinang, 24 Mei 2025
Mentor Peserta
— (/
o \
ANDRIYA WIBOWO, S.I.K., M.M. BOBBY DIMAS USLONEGORO, S.M.

AKBP NRP 84042058 NOSIS. 20250207030702



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1 MINGGU KE-3)

Hari/Tanggal: Senin / 19 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

Kegiatan
Koordinasi dengan programmer untuk membuat SIDAMIN (Sistem Informasi Data
dan Administrasi Urrenmin) Spripim Polda Kep. Babel.

Tujuan
Programmer mengetahui konsep dan format dari SIDAMIN (Sistem Informasi Data
dan Administrasi Urrenmin) Spripim Polda Kep. Babel.

Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang kantor Spripim Polda Kep. Babel.

Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

Kesimpulan
Programmer siap melaksanakan pembuatan SIDAMIN (Sistem Informasi Data
dan Administrasi Urrenmin) Spripim Polda Kep. Babel.

Evidence/Dokumentasi

Action leader melaksanakan koordinasi dengan programmer untuk membuat SIDAMIN
(Sistem Informasi Data dan Administrasi Urrenmin) Spripim Polda Kep. Babel.



Tema
Tanggal

Wakty

Tempat
Pimpinan
Agenda Rapat :

Notulen Hasil Sosialisasi

Sosialisasi Seminar Mata Pelatinan Filihan
19 Mei 2025

11.00-12.00 WIB.

Ruang Spripim Polda Kep. Babel

Action Leader

‘Sosialisasi Seminar Mata Pelatinan Pilihan, yaitu

1 ing & - an i it
2. Leadership for Impact: Effective Leadership Strategies in the Digital Age.
3. Public Speaking and Presentation: The Key to Convincing and Professional

Communication.

Daftar Hadir:

Penda TK| Bobby Dimas Pusponegoro, S. M

Ipda Yuslidar

Penda TK | Ruri Dwi Rahayu, A Mkep
Pengatur Murli Sari Dewi

Ipda Fariz Affarisy

Brigpol Satrio Nugrohd

Briptu Siska Saftri

Bripda Sandy Nugrahan Pulra

Hasil Kegiatan:

Peserta sosilisasi telah memahami tentang seminar pengembangan
action leader ikut, selama pelaksanaan kegiatan berfalan lancar dan bai

Penutup

Sosialisasi diitutup olen action leader pada pukul 11.00 WIB, dengan harapan selurun

* Brigpol Miranti Oktaviani

peserta

vang

kehidupan berorganisasi

anned by TapScanner

Action leader melaksanakan sosialisasi hasil pelaksanaan webinar kepada

stakeholder.

Peserta PKP Angkatan XII TA 2025

(
\

BOBBY DIMAS RUSRONEGORO, S.M.
NOSIS. 20250207030702




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2 MINGGU KE-3)

Hari/Tanggal: Selasa /20 Mei 2025
Waktu  09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Tindak lanjut pembuatan SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel.

2. Tujuan
Programmer melaksanakan pembuatan SIDAMIN (Sistem Informasi Data dan
Administrasi Urrenmin) Spripim Polda Kep. Babel.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang Urrenmin Spripim Polda Kep. Babel.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Pelaksanaan pembuatan SIDAMIN (Sistem Informasi Data dan Administrasi
Urrenmin) Spripim Polda Kep. Babel oleh programmer terlaksana dengan baik.

6. Evidence/Dokumentasi




O B fnkree | w O L @ O = C O 8 linktree irog be w ¥ & @ a8 =

fs. W Getteg Stares @ (40) Whatsapp [ PIEoes &) impont bookmarks_. (@ Getting Sarted @ (40) Wharsipp [ IR 1688

SIDAMIN
# linktr.oe/you
SIDAMIN

Sistem Informasi Data dan Administrasi Urrenmin Spripim Poids Kep Babel

oin sidaminspripimbabel on Linktree today

perr (D Comole D Dsbwgger T Newort () Symtsnor @ Avtrmuncs O Mooy B

8 0O~ x
& . a
® URKEU RENMIN SPRIPIM

URMINTU RENMIN SPRIPIM
URREN RENMIN SPRIPIM

SIMAK BMN SPRIPIM

nktree today

Action leader dan programmer melaksanakan tindak lanjut pembuatan SIDAMIN
Spripim Polda Kep. Babel

Peserta PKP Angkatan XIl TA 2025
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\

BOBBY DIMAS RUSRONEGORO, S.M.

NOSIS. 20250207030702



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3 MINGGU KE-3)

Hari/Tanggal: Rabu / 21 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
SIDAMIN telah sersusun dan dilaksanakan serah terima SIDAMIN Spripim Polda
Kep. Babel dari programmer.

2. Tujuan
Tersusunnya SIDAMIN dan dilaksanakan serah terima dari programmer kepada
action leader.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang kantor Spripim Polda Kep. Babel.

4. Hasil Kegiatan
a. Berita Acara Serah Terima.
b. Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
SIDAMIN telah tersusun dan pelaksanaan serah terima berjalan dengan baik.

6. Evidence/Dokumentasi

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
STAF PRIBADI PIMPINAN

BERITA ACARA SERAH TERIMA PEKERJAAN
Nomor - BASTP/ 10 V/2025/Sprigin

Pada hari ini Rabu tanggal Dua Puluh Satu bulan Mel tahun Dua Ribu Dua Pulih Lima (21-05-2026) di
Pangkaipinang, kam yang masing-masing bertanda tangan di bawah ini

Nams BOBBY DIMAS PUSPONEGORO, S, M.

PangkatNIP  : PENDA TK | / 198607232008121001

Jabatan PS KAURRENMIN SPRIPIM POLDA KEP, BABEL

‘Selanjutnya disebut PHAK KESATU

Nama KRISMA ARYA ADI WIGUNA

Jabatan PROGRAMMER

Alamat . Soekamo Hatta KM. 5 RT 11 RW 00 Kel. Dul Kec. Pangkalan Baru Kab. Bateng
Selanjutnya disebut PHAK KEDUA

1. PHAKKEDUA telah menyerabkan kepada PIHAK KESATU
Pakerjaan : Pembuatan Linkiwe SIDAMIN (Sistem kformasi Data dan Adminiskasi
Urrenmin) Spripi Polda Kep. Babel.
Lokasi Kantor Spripim Polda Kep. Babel
Pelaksana PROGRAMMER KRISMA ARYA ADI WIGUNA.

2 PHAK pekerjaan PIHAK KEDU

Demikian Berita Acara Serah Terima Pekedaan ini dibuat dengan sebenamya dan ditanda tangari, unk
dipergunakan sebagaimana mesiinya

PHAKKEDUA AK KESATY

PR R [KAURRBNMIN
SPRIPIM POLDA {EP. BABEL

ARYA ADIW

Y M,
PENDA TK | NIP 19860723200121001

SIDAMIN telah tersusun dan dilaksanakan serah terima SIDAMIN Spripim Polda
Kep. Babel dari programmer kepada action leader.

Peserta PKP Angkatan XII TA 2025

-
\

BOBBY DIMAS RUSRONEGORO, S.M.

NOSIS. 20250207030702



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4 MINGGU KE-3)

Hari/Tanggal: Kamis / 22 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Uji coba SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel oleh tim efektif.

2. Tujuan
Pemeriksaan awal dan uji coba SIDAMIN oleh tim efektif agar sesuai dengan
kebutuhan dan aksi perubahan yang digagas oleh action leader.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang Urrenmin Spripim Polda Kep. Babel.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Pemeriksaan awal dan uji coba SIDAMIN telah terlaksana dengan baik dan sesuai
kebutuhan.




>'~'—\_“ ~ "~ Dy
— e o =

Uji coba SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel oleh tim efektif

Peserta PKP Angkatan XII TA 2025
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BOBBY DIMAS RUSRONEGORO, S.M.

NOSIS. 20250207030702



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5 MINGGU KE-3)

Hari/Tanggal: Jumat/ 23 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Uji coba SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel oleh action leader dan tim efektif.

2. Tujuan
Pemeriksaan lanjutan dan uji coba SIDAMIN oleh action leader dan tim efektif
agar siap digunakan.

3. Pelaksanaan
Di ruang Urrenmin Spripim Polda Kep. Babel.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
SIDAMIN (Sistem Informasi Data dan Administrasi Urrenmin) telah selesai
dilaksanakan uji coba dan siap digunakan.

6. Evidence/Dokumentasi

SPRIPIM
POLDA KEP. BABEL




Uji coba SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel oleh action leader dan tim efektif.

Peserta PKP Angkatan XII TA 2025
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BOBBY DIMAS RUSRONEGORO, S.M.

NOSIS. 20250207030702



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-6 MINGGU KE-3)

Hari/Tanggal: Sabtu/ 24 Mei 2025
Waktu : 08.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Penyusunan laporan mingguan.

2. Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan laporan mingguan dan menyiapkan
bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di rumah pribadi.

4. Hasil Kegiatan
Laporan mingguan ke - 3 yang telah disusun.

5. Kesimpulan
Penyempurnaan rumusan laporan dan materi yang akan digunakan telah
terkompulir dan berjalan dengan lancar.

6. Evidence/Dokumentasi

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRAS| STAF PRIBADI PIMPINAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - Il
LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE Il

SENIN 19 MEI 2025 - SABTU 24 ME| 2025 NAMA PESERTA BOBBY DIMAS PUSPONEGORO, S.M.

SATKER : SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

AKSIPERUBAHAN : SISTEM INFORMASI DATA DAN ADMINISTRASI
SISTEM INFORMASI DATA DAN ADMINISTRAS! URRENMIN (SIDAMIN) URRENMIN (SIDAMIN) SRIPIM POLDA KEP. BABEL

SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

JAM
NO. |HARUTANGGAL |  NAMA KEGIATAN Eri
1. [Seniv Koordinasi dengan | 08.00 - | - P
19Mei2025 | programmer untuk membuat | 1000
SIDAMIN (Sistem Informasi | WIS
Data dan  Administrasi atan
Unrenmin)  Spripim  Polda SIDAMIN

Kep. Babel - Dokumertas

QUTPUT

2, | Selasal Tindak larjul pembual
20Mei2025 | SIDAMIN Spripim Polda Kep. pembuatan

SIDAMIN aleh

programmer.

far - Progress

SIDAMIN lelah sersusun dan

Action leader melaksanakan penyusunan laporan mingguan ke-3.

Peserta PKP Angkatan XII TA 2025
(/
\

BOBBY DIMAS SF\ONEGORO, S.M.
NOSIS. 20250207030702




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - IV
SENIN 26 MEI 2025 - SABTU 31 MEI 2025

SISTEM INFORMASI DATA DAN ADMINISTRASI URRENMIN (SIDAMIN)
SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

Oleh:

BOBBY DIMAS PUSPONEGORO, S. M.

NOSIS : 20250207030702

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS

ANGKATAN XII T.A. 2025



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
STAF PRIBADI PIMPINAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - IV

NAMA PESERTA
SATKER
AKS| PERUBAHAN

BOBBY DIMAS PUSPONEGORO, S.M.

SPRIPIM POLDA KEP. BABEL
DATA DAN ADMINISTRASI

SISTEM INFORMASI

URRENMIN (SIDAMIN) SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

NO. | HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN OUTPUT KET
1. | Senin/ Menyusun draft buku | - Tersusunnya Terlaksana
26 Mei 2025 panduan SIDAMIN. buku panduan
SIDAMIN.
- Dokumentasi.
2. | Selasa/ Membuat dan mencetak buku | - Tersusunnya Terlaksana
27 Mei 2025 panduan SIDAMIN. buku panduan
SIDAMIN.
- Dokumentasi.
3. | Rabu/ Membuat surat legalisasi/ | - Terbitnya surat Terlaksana
28 Mei 2025 pengesahan skep | keputusan
penggunaan SIDAMIN | Koorspripim.
Spripim Polda Kep. Babel. - Dokumentasi.
4. | Kamis/ Libur kenaikan Isa Almasih - -
29 Mei 2025
5. | Jumat/ Libur cuti bersama kenaikan | - -
30 Mei 2025 Isa Almasih
6. | Sabtu/ Penyusunan draf laporan | - Dokumentasi Terlaksana
31 Mei 2025 mingguan. - Laporan Minggu
ke —IV.
Mengetahui, Pangkalpinang, 31 Mei 2025
Mentor Peserta
— l/
< # - \
ANDRIYAN WIBOWO, S.I.K., M.M. BOBBY DIMAS USLONEGORO, S.M.

AKBP NRP 84042058

NOSIS. 20250207030702




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1 MINGGU KE-4)

Hari/Tanggal: Senin / 26 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Menyusun draft buku panduan SIDAMIN.

2. Tujuan

Penyusunan buku panduan SIDAMIN (Sistem Informasi Data dan Administrasi
Urrenmin) Spripim Polda Kep. Babel dengan tujuan mempermudah para
pengguna dalam mengoperasikan SIDAMIN.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang Urrenmin Spripim Polda Kep. Babel.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Penyusunan draft buku panduan SIDAMIN berjalan dengan baik.

6. Evidence/Dokumentasi

> |
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BUKL PANDUAN PENGGUMAAN LINKTREE
SIDAMIN
SIBTEM INFORMASI DATA DAN ADMINISTRAS! URRENMIN

can enfer kemudan akan runcul halaman depan Jktes SIDAMIN

SPRIFIM POLDA KEP. BABEL

A PROSES LOGIN

. LooM

8. Buka googie cheome el lapion! PC

FRIPIM
§ URKEL RENMIN SPRIFIM, (311
pemDeTTau Ul meminta axses, seperl gamba bawah i

& toe

.

Action leader menyusun draft buku panduan SIDAMIN.

Peserta PKP Angkatan XII TA 2025
r/
\

BOBBY DIMAS SF\ONEGORO, S.M.,
NOSIS. 20250207030702




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2 MINGGU KE-4)

Hari/Tanggal: Selasa /27 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Membuat dan mencetak buku panduan SIDAMIN.

2. Tujuan
Tersedianya buku panduan SIDAMIN (Sistem Informasi Data dan Administrasi
Urrenmin) Spripim Polda Kep. Babel dengan tujuan mempermudah para
pengguna dalam mengoperasikan SIDAMIN.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di percetakan Dwi Putra Pangkalpinang.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan

5. Kesimpulan
Pembuatan dan pencetakan buku panduan SIDAMIN berjalan dengan baik.

6. Evidence/Dokumentasi

SPRIPIN POLOA KEP, BABEL




BUKU p,
SIDAMIN

4N

v\
2025 :,§

EPRIPIM POLOA KED. BABEL

Pembuatan dan cetak buku SIDAMIN di percetakan Dwi Putra Pangkalpinang

Peserta PKP Angkatan XII TA 2025
‘/
\

BOBBY DIMAS PUSRONEGORO, S.M.
NOSIS. 20250207030702




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3 MINGGU KE-4)

Hari/Tanggal: Rabu / 28 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Membuat surat legalisasi/ pengesahan skep penggunaan SIDAMIN Spripim Polda
Kep. Babel.

2. Tujuan
Adanya legalisasi penggunaan SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel dengan
diterbitkannya Skep Koorspripim Polda Kep. Babel.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang kantor Spripim Polda Kep. Babel.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Skep Koorspripim telah terbit dan pelaksanaan pembuatan Skep berjalan dengan
baik.

6. Evidence/Dokumentasi




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
N
@

STAF PRIBADI PIMPINAN
KEPUTUSAN KOORSPRIPIM POLDA KEP. BANGKA BELITUNG
Nomor : Kep/ 04 IVIKEP.12025

tontang

SISTEM INFORMASI DATA DAN ADMINISTRASI URRENMIN (SIDAMIN)
SPRIPIM POLDA KEP. BANGKA BELITUNG

Menimbang Bahwa dalam rangka meningkatkan kinerja Urrenmin Spripim Polda Kep. Babel, dipandang
periu menetapkan keputusan ini.

Mengingat Peraturan Kapolri Nomor 14 Tahun 2018 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja pada
Tingkat Kepolisian Daerah.

Memperhatikan : Agar terciptanya sistem yang ofisien, transparan, dan terstruktur dalam pengelolaan sorta
penyajian data dan administrasi Urrenmin Spripim Polda Kep. Babel.

MEMUTUSKAN

Menetapkan ~ : KEPUTUSAN KOORSPRIPIM POLDA KEP. BABEL TENTANG SISTEM INFORMASI DATA

DAN ADMINISTRASI URRENMIN (SIDAMIN) SPRIPIM POLDA KEP. BANGKA BELITUNG.

1. Mengesahkan Linktree Sistem Informasi Data dan Administrasi Urenmin (SIDAMIN)
Spripim Polda Kep. Babel;

2. Buku Panduan Sistem Informasi Data dan Administrasi Urrenmin (SIDAMIN) Spripim
Polda Kep. Babel agar digunakan sebagai pedoman penggunaan SIDAMIN Spripim Polda
Kep. Babel untuk penyajian dan pertukaran data yang akurat dan topat waktu;

3. Halhalyang dengan keadaan yang
lebih lanjut akan diatur dengan keputusan tersendini;

4. Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai dengan TA. 2025,

Ditetapkan di
Mei 2025

A I“hﬂii“mllﬁ\ KEP. BANGKA BELITUNG

() KEPALA {

U .
“ “x !,l.!:f'”l KO WIBOWO, S1K., MM.
AKBP NRP 84042058

Pangkalpinang
4 28

Action leader membuat surat legalisasi/ pengesahan skep penggunaan SIDAMIN
dan sudah di tanda-tangani oleh Koorspripim Polda Kep. Babel.

Peserta PKP Angkatan XII TA 2025

(
\

BOBBY DIMAS RUSRONEGORO, S.M.

NOSIS. 20250207030702



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4 MINGGU KE-4)

Hari/Tanggal: Kamis / 29 Mei 2025
Waktu -

1. Kegiatan
Libur kenaikan Isa Almasih.

2. Tujuan

3. Pelaksanaan

4. Hasil Kegiatan

5. Kesimpulan

6. Evidence/Dokumentasi

Peserta PKP Angkatan XII TA 2025
(
\

BOBBY DIMAS SF\ONEGORO, S.M.,
NOSIS. 20250207030702




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5 MINGGU KE-4)

Hari/Tanggal: Jumat/ 30 Mei 2025
Waktu -

1. Kegiatan
Libur cuti bersama kenaikan Isa Almasih.

2. Tujuan

3. Pelaksanaan

4. Hasil Kegiatan

5. Kesimpulan

6. Evidence/Dokumentasi

Peserta PKP Angkatan XII TA 2025
|/
|

BOBBY DIMAS SF\ONEGORO, S.M.
NOSIS. 20250207030702




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-6 MINGGU KE-6)

Hari/Tanggal: Sabtu/ 31 Mei 2025
Waktu : 08.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Penyusunan laporan mingguan.

2. Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan laporan mingguan dan menyiapkan
bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di rumah pribadi.

4. Hasil Kegiatan
Laporan mingguan ke - 4 yang telah disusun.

5. Kesimpulan
Penyempurnaan rumusan laporan dan materi yang akan digunakan telah
terkompulir dan berjalan dengan lancar.

6. Evidence/Dokumentasi

\ ; ,‘

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN BELATIHAN POLRI

o KEPOLISIAN NECGARA REPUBLIK INDONESIA
GAERAH KEPUILALAN BANCKA BELITUNG
PUSAT PENDIDIGAN ADMINISTRAS! ‘STAF FRIBADI PIMFINAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - IV
LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - IV

o ) 0,5 M.
SENIN 26 ME! 2075 SABTU 31 MEI 2025 NALA PESERTA BOBEY DIMAS FUSPONEGORD, S M.

SATKER SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

ARSI FLRUBAHAN. © SISTEM INFORMASI DATA DAN  ADMINISTRAS|
SISTEM INFORMASI DATA DAN ADMINIS TRASI URRENMIN {SIDAMIN) LRRENMIN (SIDAMIN) SPRIPIM POLOA KEP. BARFL

‘SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

NO. HARNTANGGAL [  NAMA KEGIATAN

e Monusun  gran  Duku
BN 2075 | panausn SIDAMIN

Seeal
i 2025 | panduan SIDAMIN.

Tt
26 Néei 2025

| Kamis/
20 i 2025

Jumatl

Action leader melaksanakan penyusunan laporan mingguan ke-4.

Peserta PKP Angkatan XII TA 2025

e
\

BOBBY DIMAS SF\ONEGORO, S.M.

NOSIS. 20250207030702



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE -V
SENIN 2 JUNI 2025 — SABTU 7 JUNI 2025

SISTEM INFORMASI DATA DAN ADMINISTRASI URRENMIN (SIDAMIN)
SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

Oleh:

BOBBY DIMAS PUSPONEGORO, S. M.

NOSIS : 20250207030702

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS

ANGKATAN XII T.A. 2025



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
STAF PRIBADI PIMPINAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE -V

NAMA PESERTA
SATKER
AKS| PERUBAHAN

BOBBY DIMAS PUSPONEGORO, S.M.

SPRIPIM POLDA KEP. BABEL
DATA DAN ADMINISTRASI

SISTEM INFORMASI

URRENMIN (SIDAMIN) SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

NO. | HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN OUTPUT KET
1. | Senin/ Sosialisasi SIDAMIN kepada | - Tersosialisasinya | Terlaksana
2 Juni 2025 stakeholder. SIDAMIN.
- Dokumentasi.
2. | Selasa/ Implementasi  penggunaan | - Terinputnya dan | Terlaksana
3 Juni 2025 dan pemanfaatan inovasi| terkumpulnya data
SIDAMIN Spripim Polda Kep. | dan administrasi
Babel. Urrenmin Spripim.
- Dokumentasi.
3. | Rabu/ Implementasi  penggunaan | - Terinputnya dan | Terlaksana
4 Juni 2025 dan pemanfaatan inovasi| terkumpulnya data
SIDAMIN Spripim Polda Kep. | dan administrasi
Babel. Urrenmin Spripim.
- Dokumentasi.
4. | Kamis/ Implementasi  penggunaan | - Terinputnya dan | Terlaksana
5 Juni 2025 dan pemanfaatan inovasi| terkumpulnya data
SIDAMIN Spripim Polda Kep. | dan administrasi
Babel. Urrenmin Spripim.
- Dokumentasi.
5. | Jumat/ Libur Idul Adha 1446 H - -

6 Juni 2025




NO. | HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN OUTPUT KET
6. | Sabtu/ Penyusunan draf laporan | - Dokumentasi Terlaksana
7 Juni 2025 mingguan. - Laporan Minggu
ke — V.
Mengetahui, Pangkalpinang, 7 Juni 2025
Mentor Peserta
— l‘”
“ : \
ANDRIYA WIBOWO, S.I.K., M.M. BOBBY DIMAS USLONEGORO, S.M.

AKBP NRP 84042058 NOSIS. 20250207030702



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1 MINGGU KE-5)

Hari/Tanggal: Senin / 2 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Sosialisasi SIDAMIN kepada stakeholder.

2. Tujuan
Tersosialisasinya SIDAMIN kepada stakeholder dan pengguna SIDAMIN.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang Urrenmin Spripim Polda Kep. Babel.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Sosialisasi SIDAMIN berjalan dengan baik.

6. Evidence/Dokumentasi




SPRIPIM
POLDA KEP. BABEL

Action leader melaksanakan Sosialisasi SIDAMIN kepada stakeholder dan
pengguna SIDAMIN.

Peserta PKP Angkatan XII TA 2025

-
\

BOBBY DIMAS RUSRONEGORO, S.M.

NOSIS. 20250207030702



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2 MINGGU KE-5)

Hari/Tanggal: Selasa/ 3 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Implementasi penggunaan dan pemanfaatan SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel.

2. Tujuan
Terinputnya dan terkumpulnya data dan administrasi Urrenmin Spripim.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang Urrenmin Spripim Polda Kep. Babel.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Penggunaan SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel berjalan dengan baik.

6. Evidence/Dokumentasi




L Drive
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@ Beranda
*[@ orive saya
y:

»L[0 Komputer

Dibagikan kepada saya
Terbaru

Berbintang

Spam

20 %Ok

Sampah
& Penyimpanan

17,3 MB dari 15 GB telah
digunakan

Dapatkan penyimpanan

Dapatkan Drive untuk X

desktop

Download

Q  Telusuri di Drive

Drive Saya > SIMAK BMN SPRIPIM

X

Nama

idipiih & & B @ o i
~

A. Formulir Laporan Pemantauan spim.xlsx

B. Format Laporan PenertibaN spim.xlsx

BA PEMANTAUAN INSIDENTIL spim.xlsx 2%

BA PEMANTAUAN PERIODIK spim.xisx

C. Format Laporan Monitoring spim.xlsx 2%

SPRIN prtau periodik dan insidentil.doc 2%

SPRIN SIMAN V2 SPRIPIM fix.docx

surat_pengantar_ke_kpknl WASDAL doc

>

WASDAL2025 -

Pemilik

@ rennin spripim babel
@ renminspripimbabel
@ renmin.soripim.oabel
@ renmin spripim babel
@ renminspripimbabel
@ renmin.spripim.babel
@ renminspripimbabel

@ renminspripimbabel

Terakhir diubah v

15 Jul 2024 renrmin Spripim...

15 Jul 2024 renmin.spripim.

15 Jul 2024 renmin.spripim...

17 Jan 2025 renmin.spripim...

15 Jul 2024 renmin.spripim...

17 Jan 2025 renminspripim..

17 Jan 2025 renmin.spripim.

17 Jan 2025 renmin.spripim.

Ukuran file

75MB

638 KB

539 kB

359 KB

22MB

366 KB

385 KB

984 KB

.
s

Implementasi penggunaan dan pemanfaatan SIDAMIN oleh operator SIMAK BMN
Satker Spripim Polda Kep. Babel.

Peserta PKP Angkatan XII TA 2025

BOBBY DIMAS

~
\

SRONEGORO, S.M.

NOSIS. 20250207030702



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3 MINGGU KE-5)

Hari/Tanggal: Rabu / 4 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Implementasi penggunaan dan pemanfaatan SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel.

2. Tujuan
Terinputnya dan terkumpulnya data dan administrasi Urrenmin Spripim.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang Urrenmin Spripim Polda Kep. Babel.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Penggunaan SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel berjalan dengan baik.

6. Evidence/Dokumentasi




LDrive Q Telusuri di Drive = @ & + @ e

+ Baru Drive Saya > URREN RENMIN SPRIPM ~ = vE )0 o
Jenis ~ || Orang ~ Dimodifikasi ~ Sumber ~
Nama A Pemilik Terakhir diubah v Ukuran file H @
B DATARENBUT TA.2026 irgiansyah379 5 Jun 2025 irgiansyah379 &
aya =
B3 KALENDER BERBASIS ANGGARAN TA.2023 irgiansyaha?9
B3 RENDISGAR_2025 irgiansyah3?9 o
B8 RKT SATKER SPRIPIM 2025
B3 RPD SATKER SPRIPIM 2024 irgiansyah3?9 5 Jun 2025 irg
solat [0  DRAF RENJA (Repaired).docx 2t irgiansyah3r9 17 Apr 2025 irgiansyah379 108 K8

Dapatkan penyimpanan
Dapatkan Drive untuk X
desktop

(__ Download

Implementasi penggunaan dan pemanfaatan SIDAMIN oleh action leader dan Bamin
Urren Satker Spripim Polda Kep. Babel.

Peserta PKP Angkatan XII TA 2025
r/
\

BOBBY DIMAS SF\ONEGORO, S.M,
NOSIS. 20250207030702




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4 MINGGU KE-5)

Hari/Tanggal: Kamis / 5 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Implementasi penggunaan dan pemanfaatan SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel.

2. Tujuan
Terinputnya dan terkumpulnya data dan administrasi Urrenmin Spripim.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang Urrenmin Spripim Polda Kep. Babel.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan

5. Kesimpulan
Penggunaan SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel berjalan dengan baik.

6. Evidence/Dokumentasi
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+ Banu

@ Beranda
+[@ Drive Saya
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+

Lampiran Nominatif UKP 1-7-2025, SPRIPIM (2).xls 2%

ND KENAIKAN PANGKAT PERIODE JULI 2024.doc %

Peraturan Polri Nomor 3 Tahun 2024_250206_065232.pdf 22

PERKAP NOMOR 1 THN 2023 DICAP.pdf 2t
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SPRIN 373 II KEP. 2025 PELAKSANAAN TIGAS BKO an PE... &t

Sprin 2669 XI KEP 2024 ttg pers bko Spripim.pdf 21

SPRIN-3760-XI-KEP.-2024.pdf 2
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20 Apr 2025 saya

Ukuran file : @
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Implementasi penggunaan dan pemanfaatan SIDAMIN oleh Bamin Urmintu Satker
Spripim Polda Kep. Babel.

Peserta PKP Angkatan XII TA 2025

BOBBY DIMAS

e
\

SRONEGORO, S.M.

NOSIS. 20250207030702



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5 MINGGU KE-5)

Hari/Tanggal: Jumat / 6 Juni 2025
Waktu -

Kegiatan

Libur Idul Adha 1446 H.

Tujuan

Pelaksanaan

Hasil Kegiatan

Kesimpulan

Evidence/Dokumentasi

Peserta PKP Angkatan XII TA 2025

BOBBY DIMAS SFL

(
\

ONEGORO, S.M.

NOSIS. 20250207030702



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-6 MINGGU KE-5)

Hari/Tanggal: Sabtu /7 Juni 2025
Waktu : 08.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Penyusunan laporan mingguan.

2. Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan laporan mingguan dan menyiapkan
bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di rumah pribadi.

4. Hasil Kegiatan
Laporan mingguan ke - 5 yang telah disusun.

5. Kesimpulan
Penyempurnaan rumusan draf laporan dan materi yang akan digunakan telah
terkompulir dan berjalan dengan lancar.

6. Evidence/Dokumentasi

Action leader melaksanakan penyusunan laporan mingguan ke-5.

Peserta PKP fAngkatan XIlI TA 2025
‘/
\

BOBBY DIMAS SAONEGORO, S.M.
NOSIS. 20250207030702




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - VI
SENIN 9 JUNI 2025 - SABTU 14 JUNI 2025

SISTEM INFORMASI DATA DAN ADMINISTRASI URRENMIN (SIDAMIN)
SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

Oleh:

BOBBY DIMAS PUSPONEGORO, S. M.

NOSIS : 20250207030702

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS

ANGKATAN XII T.A. 2025



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
STAF PRIBADI PIMPINAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - VI

NAMA PESERTA
SATKER
AKS| PERUBAHAN

BOBBY DIMAS PUSPONEGORO, S.M.

SPRIPIM POLDA KEP. BABEL
DATA DAN ADMINISTRASI

SISTEM INFORMASI

URRENMIN (SIDAMIN) SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

NO. | HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN OUTPUT KET
1. | Senin/ Cuti Bersama Libur Idul Adha -
9 Juni 2025 1446 H.
2. | Selasa/ Implementasi  penggunaan | - Terinputnya Terlaksana
10 Juni 2025 dan pemanfaatan inovasi| dan
SIDAMIN Spripim Polda Kep. | terkumpulnya
Babel. data dan
administrasi
Urrenmin
Spripim.
Dokumentasi.
3. | Rabu/ Implementasi  penggunaan | - Terinputnya Terlaksana
11 Juni 2025 dan pemanfaatan inovasi| dan
SIDAMIN Spripim Polda Kep. | terkumpulnya
Babel. data dan
administrasi
Urrenmin
Spripim.
Dokumentasi.
4. | Kamis/ Implementasi  penggunaan | - Terinputnya Terlaksana
12 Juni 2025 dan pemanfaatan inovasi| dan
SIDAMIN Spripim Polda Kep. | terkumpulnya
Babel. data dan
administrasi
Urrenmin
Spripim.
- Dokumentasi.




NO. | HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN OUTPUT KET
5. | Jumat/ Implementasi  penggunaan | - Terinputnya -
13 Juni 2025 dan pemanfaatan inovasi| dan
SIDAMIN Spripim Polda Kep. | terkumpulnya
Babel. data dan
administrasi
Urrenmin
Spripim.
- Dokumentasi.
6. | Sabtu/ Penyusunan draf laporan | - Dokumentasi -
14 Juni 2025 mingguan. - Laporan
Minggu ke —
VI.
Mengetahui, Pangkalpinang, 14 Juni 2025
Mentor Peserta
— «
o - |
ANDRIYA WIBOWO, S.I.K., M.M. BOBBY DIMAS USLONEGORO, S.M.

AKBP NRP 84042058 NOSIS. 20250207030702



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1 MINGGU KE-6)

Hari/Tanggal: Senin /9 Juni 2025
Waktu -

1. Kegiatan
Cuti Bersama Libur Idul Adha 1446 H.

2. Tujuan

3. Pelaksanaan

4. Hasil Kegiatan

5. Kesimpulan

6. Evidence/Dokumentasi

Peserta PKP Angkatan XII TA 2025
(
\

BOBBY DIMAS SAONEGORO, S.M.
NOSIS. 20250207030702




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2 MINGGU KE-6)
Hari/Tanggal: Selasa /10 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Implementasi penggunaan dan pemanfaatan SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel.

2. Tujuan
Terinputnya dan terkumpulnya data dan administrasi Urrenmin Spripim.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang Urrenmin Spripim Polda Kep. Babel.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Penggunaan SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel berjalan dengan baik.

6. Evidence/Dokumentasi
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Implementasi penggunaan dan pemanfaatan SIDAMIN oleh PS Paurkeu (Bensatker)
Satker Spripim Polda Kep. Babel.

Peserta PKP Angkatan XII TA 2025
'/
{

BOBBY DIMAS SF\ONEGORO, S.M.
NOSIS. 20250207030702




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3 MINGGU KE-6)

Hari/Tanggal: Rabu / 11 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Implementasi penggunaan dan pemanfaatan SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel.

2. Tujuan
Terinputnya dan terkumpulnya data dan administrasi Urrenmin Spripim.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang Urrenmin Spripim Polda Kep. Babel.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan

5. Kesimpulan
Penggunaan SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel berjalan dengan baik.

6. Evidence/Dokumentasi




X @ REKENING KORAN BULAN MEI 2025.pdf B Buka dengan Google Dokum... - H 2, Bagikan ~

Laporan Rekening Koran
(Account Statement Report)

mandir

Account No 8100126516211000 IDR BPG 015 SPRIPIM POLDA BABEL
Period 01 May 2025 - 31 May 2025

Currency IDR

Branch KC Jkt Plaza Mandiri

Opening Balance 0.00

‘SPAN 2501513020016210
SRR SR aoh 2538523800 25305 730 00
PERSEDIAAN RIM UNTUK KEP
‘SPAN 2501513020016220
141052025 09:05. 00001 Transfer Credit SPAN
25 PENGGANTIAN UANG

- 0.00 4,600,000.00 20,985,238.00
PERSEDIAAN PNBP UNTUK K

2420108 inirawal 805 KE . 28.985.238.00 000 1,000,00000

SPAN 2501513020017820

22062026 11417 00001 Transfer Crecit SPAN

= SR . 000 23,781,300.00 24.781,30000
PERSEDIAAN RM UNTUK KEP

221082025 1331
58

Witharawai BDS KE . 272120000 000 000
SPan 250151302001 R ETEUEU RIS TN | - a +
33405’2055 1045 00001 Transfer Credit 30.000,000.00

PENGGANTIAN UANG

Implementasi penggunaan dan pemanfaatan SIDAMIN oleh Bamin Urpamwal Satker
Spripim Polda Kep. Babel.

Peserta PKP Angkatan XII TA 2025
(
\

BOBBY DIMAS RUSRONEGORO, S.M.
NOSIS. 20250207030702




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4 MINGGU KE-6)

Hari/Tanggal: Kamis / 12 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Implementasi penggunaan dan pemanfaatan SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel.

2. Tujuan
Terinputnya dan terkumpulnya data dan administrasi Urrenmin Spripim.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang Urrenmin Spripim Polda Kep. Babel.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan

5. Kesimpulan
Penggunaan SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel berjalan dengan baik.

6. Evidence/Dokumentasi




# RENBUT PERSONEL SPRIPIM.pdf ® Buka dengan Google Dokum H 2, Bagikan ~

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
STAF PRIBADI PIMPINAN

RENCANA KEBUTUHAN PERSONEL
SPRIPIM POLDA KEP.BANGKA BELITUNG
BULAN JUNI 2025

I.  PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Staf Pribadi Pimpinan (Spripim) Polda Kep. Bangka Belitung merupakan unsur pelayanan
yang memiliki kedudukan strategis karena berada langsung di bawah Kapolda. Sebagai

garda terdepan dalam pelayanan pimpinan, Spripim bertugas membantu Kapolda dan

dalam tugas maupun tugas khusus lainnya. Peran
ini menuntut tingkat profesionalisme, loyalitas, dan integritas yang tinggi dari setiap
personelnya, karena kinerja Spripim secara langsung mencerminkan kualitas dukungan
terhadap pimpinan tertinggi di tingkat Kepolisian Daerah.

Dalam pelaksanaan tugasnya, Spripim berfungsi sebagai filter sekaligus akselerator

informasi dan keglatan pimpinan. Fungsi ini dan

seluruh materi kegj

melaksanakan funy

agenda Kapolda dan Wakapolda sangal pergantuna pada kesiapan dan kecepatan

Implementasi penggunaan dan pemanfaatan SIDAMIN oleh Bamin Urprodok Satker
Spripim Polda Kep. Babel.

Peserta PKP Angkatan XII TA 2025
(
\

BOBBY DIMAS RUSRONEGORO, S.M.
NOSIS. 20250207030702




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5 MINGGU KE-6)

Hari/Tanggal: Jumat / 13 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Implementasi penggunaan dan pemanfaatan SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel.

2. Tujuan
Terinputnya dan terkumpulnya data dan administrasi Urrenmin Spripim.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang Urrenmin Spripim Polda Kep. Babel.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan

5. Kesimpulan
Penggunaan SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel berjalan dengan baik.

6. Evidence/Dokumentasi




X [ RENCANA KGB.pdf ® Buka dengan Google Dokum... | i 2 Bagikan -

penilaian prestasi kerja PNS terakhir 1 lembar.

fotokopi keputusan pengangkatan pertama 1 lembar.
fotokopi keputusan pangkat terakhir 1 lembar.
fotokopi petikan keputusan / pemberitahuan KGB terakhir 1 lembar.

e a0 g

6. Penyusunan daftar personel.

Penyusunan daftar personel Spripim Polda Kep. Babel yang akan di proses
kenaikan gaji berkala tahun 2025 disusun mengacu kepada rencana kenaikan
gaji berkala personel Spripim Polda Kep. Babel tahun 2025 pada data personel
Spripim Polda Kep. Babel yang dipilah sesuai periode masing-masing mulai
bulan Januari sampai dengan Desember 2025 sebagaimana daftar terlampir.

a.  daftar personel Polri yang akan naik gaji berkala.

VASAKERUA] THT
o NAMA PANGKAT TUTPANGKAT )™ Gy BE
TGL BN TN | BeRkaus | TGL | BN [ TR
1 2 3 4 5 & T [] 9 10
1 YUSLIDAR IPDA 1 1 2025
2 RURI DWI RAHAYU, A. MKEP PENDA | 1 1 2025
3| SUSENI ERYANTI PENGATUR IREES
4 SATRIO NUGROHO, SH BRIGPOL 1 3 2025
5 SISKA SAFITRI BRIPTU 1 3 2025
5| RAMADANIANSYAH BRIPTU I ES
FRANS HADI MAULANA
7| BANGUN BRIPTU 1] 3 | aes
8 RENDRA WA 1 3 2025
Halsman 5 / 6 & —
9 SANDY NUK Q + 1 7 205
w0 T <rova anmann Rmiona » 7 T ome

Implementasi penggunaan dan pemanfaatan SIDAMIN oleh Paurmintu Urrenmin
Satker Spripim Polda Kep. Babel.

Peserta PKP Angkatan XII TA 2025
r/
\

BOBBY DIMAS RUSRONEGORO, S.M.
NOSIS. 20250207030702




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-6 MINGGU KE-6)

Hari/Tanggal: Sabtu / 14 Juni 2025
Waktu : 08.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Penyusunan laporan mingguan.

2. Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan laporan mingguan dan menyiapkan
bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di rumah pribadi.

4. Hasil Kegiatan
Laporan mingguan ke - 6 yang telah disusun.

5. Kesimpulan
Penyempurnaan rumusan laporan dan materi yang akan digunakan telah
terkompulir dan berjalan dengan lancar.

6. Evidence/Dokumentasi

Em s - o >

Help  Picture For
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN ROLRI
ISAT BTNDIDIKAN ADAINISTRAS)

LAPORAN KEGIATAN MNGEU KE - VI
ENIN'9 JUNI 2025 - SABTU 14 JUNI 2025

SPRIPIM POLDA KEF. BABEL

Action leader melaksanakan penyusunan laporan mingguan ke-6.

Peserta PKP Angkatan XII TA 2025
r/
\

BOBBY DIMAS SF\ONEGORO, S.M,
NOSIS. 20250207030702




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - VII
SENIN 16 JUNI 2025 - SABTU 21 JUNI 2025

SISTEM INFORMASI DATA DAN ADMINISTRASI URRENMIN (SIDAMIN)
SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

Oleh:

BOBBY DIMAS PUSPONEGORO, S. M.

NOSIS : 20250207030702

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS

ANGKATAN XII T.A. 2025



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
STAF PRIBADI PIMPINAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - VII

NAMA PESERTA
SATKER
AKS| PERUBAHAN

BOBBY DIMAS PUSPONEGORO, S.M.

SPRIPIM POLDA KEP. BABEL
DATA DAN ADMINISTRASI

SISTEM INFORMASI

URRENMIN (SIDAMIN) SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

NO. | HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN OUTPUT KET
1. | Senin/ Implementasi penggunaan | - Terinputnya dan | Terlaksana
16 Juni 2025 dan pemanfaatan inovasi terkumpulnya data
SIDAMIN  Spripim Polda | dan administrasi
Kep. Babel. Urrenmin Spripim.
- Dokumentasi.
2. | Selasa/ Implementasi  penggunaan | - Terinputnya dan | Terlaksana
17 Juni 2025 dan pemanfaatan inovasi | terkumpulnya data
SIDAMIN Spripim Polda Kep. | dan  administrasi
Babel. Urrenmin Spripim.
- Dokumentasi.
3. | Rabu/ Implementasi  penggunaan | - Terinputnya dan | Terlaksana
18 Juni 2025 dan pemanfaatan inovasi | terkumpulnya data
SIDAMIN Spripim Polda Kep. | dan  administrasi
Babel. Urrenmin Spripim.
- Dokumentasi.
4. | Kamis/ Implementasi  penggunaan | - Terinputnya dan | Terlaksana
19 Juni 2025 dan pemanfaatan inovasi | terkumpulnya data
SIDAMIN Spripim Polda Kep. | dan  administrasi
Babel. Urrenmin Spripim.
- Dokumentasi.
5. | Jumat/ Implementasi  penggunaan | - Terinputnya dan | Terlaksana
20 Juni 2025 dan pemanfaatan inovasi | terkumpulnya data

SIDAMIN Spripim Polda Kep.
Babel.

dan administrasi
Urrenmin Spripim.
- Dokumentasi.




NO. | HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN OUTPUT KET
6. | Sabtu/ - Penyusunan draf laporan | - Dokumentasi Terlaksana
21 Juni 2025 mingguan. - Laporan Minggu
- Mengikuti ASN Future | ke —VII.
Skills yang | - Sertifikat ASN
diselenggarakan oleh LAN | Future Skills
RI.
Mengetahui, Pangkalpinang, 21 Juni 2025
Mentor Peserta
— l‘”
o \
ANDRIYA WIBOWO, S.I.LK., M.M. BOBBY DIMAS USLONEGORO, S.M.

AKBP NRP 84042058 NOSIS. 20250207030702



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1 MINGGU KE-7)

Hari/Tanggal: Senin /16 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Implementasi penggunaan dan pemanfaatan SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel.

2. Tujuan
Terinputnya dan terkumpulnya data dan administrasi Urrenmin Spripim.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang Urrenmin Spripim Polda Kep. Babel.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Penggunaan SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel berjalan dengan baik.

RIPIM

A KEP. BABEL

6. Evidence/Dokumentasi




0314 Pl - o Felil 100%8

drive.google.com @0

SIDAMIN
ta dan Administrasi
Polda Kep. Babel

BUKU PANDUAN SIDAMIN

URKEU RENMIN SPRIPIM

URMINTU RENMIN SPRIPIM

URREN RENMIN SPRIPIM

SIMAK BMN SPRIPIM

Implementasi penggunaan dan pemanfaatan SIDAMIN oleh Koorspripim Polda Kep.
Babel.

Peserta PKP Angkatan XII TA 2025
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BOBBY DIMAS SF\ONEGORO, S.M.

NOSIS. 20250207030702



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2 MINGGU KE-7)
Hari/Tanggal: Selasa /17 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Implementasi penggunaan dan pemanfaatan SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel.

2. Tujuan
Terinputnya dan terkumpulnya data dan administrasi Urrenmin Spripim.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang Urrenmin Spripim Polda Kep. Babel.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Penggunaan SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel berjalan dengan baik.

6. Evidence/Dokumentasi
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Implementasi penggunaan dan pemanfaatan SIDAMIN oleh PS Kaurbungkol
Spripim Polda Kep. Babel

Peserta PKP Angkatan XII TA 2025

BOBBY DIMAS

e
\

SRONEGORO, S.M.

NOSIS. 20250207030702



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3 MINGGU KE-7)

Hari/Tanggal: Rabu / 18 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Implementasi penggunaan dan pemanfaatan SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel.

2. Tujuan
Terinputnya dan terkumpulnya data dan administrasi Urrenmin Spripim.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang Urrenmin Spripim Polda Kep. Babel.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Penggunaan SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel berjalan dengan baik.

6. Evidence/Dokumentasi
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Implementasi penggunaan dan pemanfaatan SIDAMIN oleh Bamin Urmintu Spripim
Polda Kep. Babel

Peserta PKP Angkatan XII TA 2025

BOBBY DIMAS

~
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SRONEGORO, S.M.

NOSIS. 20250207030702



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4 MINGGU KE-7)

Hari/Tanggal: Kamis / 19 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Implementasi penggunaan dan pemanfaatan SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel.

2. Tujuan
Terinputnya dan terkumpulnya data dan administrasi Urrenmin Spripim.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang Urrenmin Spripim Polda Kep. Babel.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Penggunaan SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel berjalan dengan baik.

6. Evidence/Dokumentasi




KEBUTUHAN KOPERLAP 2025.rar

KEBUTUHAN KOPERLAP 2025.rar 1iten

M KEBUTUHAN KOPERLAP 2025

Implementasi penggunaan dan pemanfaatan SIDAMIN oleh Bamin Urrenmin
Spripim Polda Kep. Babel

Peserta PKP Angkatan XII TA 2025
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BOBBY DIMAS SF\ONEGORO, S.M.

NOSIS. 20250207030702



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5 MINGGU KE-7)

Hari/Tanggal: Jumat / 20 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Implementasi penggunaan dan pemanfaatan SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel.

2. Tujuan
Terinputnya dan terkumpulnya data dan administrasi Urrenmin Spripim.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang Urrenmin Spripim Polda Kep. Babel.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Penggunaan SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel berjalan dengan baik.

6. Evidence/Dokumentasi

SPRIPIM
POLDA KEP. BABEL




SIDAMIN

Sistem Informasi Data dan Administrasi

Urrenmin Spripim Polda Kep. Babel

BUKU PANDUAN SIDAMIN

URKEU RENMIN SPRIPIM

URMINTU RENMIN SPRIPIM

URREN RENMIN SPRIPIM

SIMAK BMN SPRIPIM

Implementasi penggunaan dan pemanfaatan SIDAMIN oleh action leader dan
Staf Urrenmin Spripim Polda Kep. Babel

Peserta PKP Angkatan XII TA 2025
./

\

BOBBY DIMAS RUSRONEGORO, S.M.
NOSIS. 20250207030702




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-6 MINGGU KE-7)

Hari/Tanggal: Sabtu / 21 Juni 2025
Waktu : 08.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
a. Penyusunan laporan mingguan
b. Mengikuti ASN Future Skills yang diselenggarakan oleh LAN RI.

2. Tujuan
a. Untuk menyempurnakan hasil perumusan laporan mingguan dan menyiapkan
bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.
b. Menambah ilmu pengetahuan terkait pengembangan kepemimpinan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di rumah pribadi.

4. Hasil Kegiatan
a. Laporan mingguan ke - 7 yang telah disusun.
b. Pembelajaran dan quiz ASN Future Skills telah diikuti.

5. Kesimpulan
Penyempurnaan rumusan laporan dan materi yang akan digunakan telah
terkompulir dan berjalan dengan lancar, serta pembelajaran ASN Future Skills
telah diikuti.

6. Evidence/Dokumentasi

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN FOLRI
PUSAT FPRDINIKAN ADINISTRAS!

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE — Vil

i
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Action leader melaksanakan penyusunan laporan mingguan ke-7.



== ASN
LANRI ™ BERPIJAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

BOBBY DIMAS PUSPONEGORO

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pelatihan Kepemimpinan Pengawas - Gender Equality, Disability, And
Social Inclusion (GEDSI) (3 JP)

Jakarta, 21 Juni 2025

Erna Irawati

R

Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN "
7720/4012/LAN/68/2025
== ASN Pelatil pemimpinan Peng - Gender Equality, Disability, And Social ion (GEDSI) (3 IP)

N BERPIUAR

No Kompetensiyang dipelajari

1 Gender Equality, Disability. and Social Inclusion (GEDSI) (3 IP)




== ASN
LANRI ™ BERPIJAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

BOBBY DIMAS PUSPONEGORO

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Keterampilan Digital (Digital Skill)
Dalam Penyusunan Kebijakan

Jakarta, 21 Juni 2025

Erna Irawati

Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN =

15510/4012/LAN/64/2025

-‘ASN F il Struktural Kepemimpi - Keterampilan Digital (Digital Skill) Dalam Penyusunan Kebijakan

N BERPIUAR

No Kompetensiyang dipelajari

1 Keterampilan Digital (Digital skill) dalam Penyusunan Kebijakan (3 JP)




g == ASN
LANRI NBERPIAR

N E
¢,
9

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

BOBBY DIMAS PUSPONEGORO

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Resiliensi Diri (Self Resilence) (2 JP)

Jakarta, 21 Juni 2025

W~

Erna Irawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN

16326/4012/LAN/65/2025

== ASN Pelatihan Struktural Kepemimpi - iliensi Diri (Self il ) (23P)

™ BERPIJAR

No Kompetensiyang dipelajari

1 Resiliensi Diri (Self Resilence) (3 JP)

Action leader melaksanakan pembelajaran ASN Future Skills yang diadakan oleh
LAN RI.

Peserta PKP fAngkatan XII TA 2025
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BOBBY DIMAS SAONEGORO, S.M.

NOSIS. 20250207030702



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - VIII
SENIN 23 JUNI 2025 - SABTU 28 JUNI 2025

SISTEM INFORMASI DATA DAN ADMINISTRASI URRENMIN (SIDAMIN)
SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

Oleh:

BOBBY DIMAS PUSPONEGORO, S. M.

NOSIS : 20250207030702

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS

ANGKATAN XII T.A. 2025



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
STAF PRIBADI PIMPINAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - VIl

NAMA PESERTA
SATKER
AKS| PERUBAHAN

BOBBY DIMAS PUSPONEGORO, S.M.

SPRIPIM POLDA KEP. BABEL
DATA DAN ADMINISTRASI

SISTEM INFORMASI

URRENMIN (SIDAMIN) SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

NO. | HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN OUTPUT KET
1. | Senin/ Melakukan monitoring dan | - Kuesioner. Terlaksana
23 Juni 2025 evaluasi dengan menyusun | - Dokumentasi.
angket/kuesioner  tentang
perkembangan aksi
perubahan.
2. | Selasa/ Mendistribusikan  kuesioner | - Tersampaikannya | Terlaksana
24 Juni 2025 kepada stakeholder internal | kuesioner kepada
dan ekternal dan | stakeholder
melaksanakan  pembuatan | internal dan
dan pengumpulan surat| ekternal.
pernyataan dukungan | - Surat pernyataan
stakeholder terhadap aksi| dukungan
perubahan SIDAMIN. stakeholder.
- Dokumentasi.
3. | Rabu/ - Merekap hasil kuesioner | - Rekap hasil Terlaksana
25 Juni 2025 dari  stakeholder dan kuesioner.
mengolah
angket/kuesioner tentang | - BAST pernyataan
perkembangan aksi | aksi
perubahan dari | keberlanjutan
stakeholder. )
- Penandatanganan BAST aksi perubahan
dan pernyataan aksi| SIDAMIN.
keberlanjutan aksi | - Dokumentasi.
perubahan SIDAMIN.
4. | Kamis/ Merekap hasil kuesioner dari | - Rekap hasil Terlaksana
26 Juni 2025 stakeholder dan mengolah kuesioner.
angket/kuesioner tentang _
perkembangan aksi | - Dokumentasi.
perubahan dari stakeholder.




NO. | HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN OUTPUT KET
5. | Jumat/ Membuat Laporan Hasil Aksi | - Laporan Hasil Aksi | Terlaksana
27 Juni 2025 Perubahan (LHAP). Perubahan
(LHAP).
- Dokumentasi.
6. | Sabtu/ Penyusunan laporan | - Dokumentasi Terlaksana
28 Juni 2025 mingguan dan membuat | - Laporan Minggu
Laporan Hasil Aksi ke — VII.
Perubahan (LHAP). - Laporan Hasil
Aksi Perubahan
(LHAP).
Mengetahui, Pangkalpinang, 28 Juni 2025
Mentor Peserta
— l/
" - \
ANDRIYA WIBOWO, S.I.K., M.M. BOBBY DIMAS USLONEGORO, S.M.

AKBP NRP 84042058 NOSIS. 20250207030702



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1 MINGGU KE-8)

Hari/Tanggal: Senin / 23 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Mendistribusikan kuesioner kepada stakeholder internal dan ekternal.

2. Tujuan
Tersampaikannya kuesioner kepada stakeholder internal dan ekternal.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang Urrenmin Spripim Polda Kep. Babel.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Monitoring dan evaluasi penyusunan angket/kuesioner berjalan dengan baik.

6. Evidence/Dokumentasi

SIDAMIN

Sistem Informasi Data dan
Administrasi Urrenmin Spripim

KUESIONER SIDAMIN (Sistem Informasi Data dan
Administrasi Urrenmin) Spripim Polda Kep. Babel

Aksi Perubahan SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel oleh Penda Tk. | Bobby Dimas Pusponegoro, 5. M.
https://linktr.ee/sidaminspripimbabel

Apakah SIDAMIN mudah diakses?

Sangat Mudah

Mudah




Jauh Lebih Lambat

Apakah Anda merasa sistem SIDAMIN membantu meningkatkan akurasi dan validitas data T
administrasi yang Anda gunakan? T
™|
Sangat Membantu
(O3
Ya
=
=
Cukup
Kurang

Tidak Sama Sekali

Seberapa mudah Anda memahami dan menggunakan fitur-fitur dalam sistem SIDAMIN (Linktree,
buku panduan, dan menu navigasi)?

Sangat Mudah

Action leader dan tim efektif melakukan monitoring dan evaluasi dengan menyusun
angket/kuesioner tentang perkembangan aksi perubahan.

Peserta PKP Angkatan XII TA 2025

e
\

BOBBY DIMAS SI&ONEGORO, S.M.

NOSIS. 20250207030702



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2 MINGGU KE-8)

Hari/Tanggal: Selasa /24 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Mendistribusikan kuesioner kepada stakeholder internal dan ekternal dan
melaksanakan pembuatan dan pengumpulan surat pernyataan dukungan
stakeholder terhadap aksi perubahan SIDAMIN.

2. Tujuan
Tersampaikannya kuesioner kepada stakeholder internal dan ekternal dan
adanya surat pernyataan dukungan stakeholder.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang Urrenmin Spripim Polda Kep. Babel.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Pendistribusian kuesioner kepada stakeholder internal dan ekternal serta
pembuatan dan pengumpulan surat pernyataan dukungan stakeholder berjalan
dengan baik.

6. Evidence/Dokumentasi

& (%) Siska Spripim i E (—\‘;,;, Murti Bensat Spripim [ %, 3 (—:.: Ruri Spripim

_ §5) Panogllen suam

. Tidak dijawab
KUESIONER SIDAMIN (Sistem KUESIONER SIDAMIN (Sistem
Informasi Data dan Administrasi Informasi Data dan Administrasi
i . Babel in) Spripi Id: Babel
>

KUESIONER SIDAMIN e KUESIONER SIDAMIN
(Sistem Informasi Da... Da...
IDAMIN.

Action leader mendistribusikan kuesioner kepada stakeholder internal dan ekternal
melalui pesan whatsapp



SURAT STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama YUSUDAR

Pangkat IPDA

NRPINIP 87091157

Jabatan PAURREN URRENMIN
Satker ‘SPRIPIM POLDA KEP. BABEL.

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1. bersedia menjadi Stakehoider untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data dan Administrasi Urrenmin (SIDAMIN) Spripim Polda Kep.
Babel dari Peserta Polatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun
Anggaran 2025, yaitu Penda Tk | Bobby Dimas Pusponegoro, S.M.

2. mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data dan Administrasi
Unenmin (SIDAMIN) Spripim Polda Kep. Babel dari Peserta Pelatihan
Kepomimpinan Pengawas (PKP) Angkatan Xl Tahun Anggaran 2025, yaitu Penda
Tk | Bobby Dimas Pusponegoro, S.M.

a3 Administ
Urrenmin (SIDAMIN) Spripim Poida Kep. Babel benar-benar bermanfaal bagi
‘peningkatan kinerja fungsi Urrenmin Satker Spripim Polda Kep. Babel

Demikian surat pemyataan inl saya buat dengan sebenar-benamya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Pangkalpinang, 1Y Juni 2025

oL
IPDA NRP 87091157

SURAT STAKEHOLDER

Saya yang bentanda tangan di bawah int

Nama MURTI SARI DEWI, A Md

Pangkat PENGATUR

NRP/NIP. 199808092022022001

Jabatan PS PAURKEU URRENMIN (BENSATKER)
Sather SPRIPM POLDA KEP. BABEL

Dengan ini menyatakan bahwa saya

1. bersedia menjadi Stakehoider untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data dan Adminustrasi Urrenmin (SIDAMIN) Spripim Polda Kep.
Babel dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun
Anggaran 2025, yaitu Penda Tk | Bobby Dimas Pusponegoro, S M

2. mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistom Informasi Data dan Administrasi
Unrenmin (SIDAMIN) Spripim Polda Kep. Babel dari Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XIl Tahun Anggaran 2025, yadu Penda
Tk | Bobby Dimas Pusponegoro, S M

3 perubahan Adminstrasi
Urrenmin (SIDAMIN) Spripim Poida Kep. Babel benar-benar bermanfaat bagi
peningkatan kinerja fungsi Urrenmin Satker Spripim Polda Kep. Babel

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-banamya uniuk digunakan

sebagaimans mestinya
pwm-lw-/na;;J Juni 2025

MURTI SARI DEWI, A Md
PENGATUR NIP 199808092022022001

Scanned by TapScanner

Action leader dan tim efektif membuat dan mengumpulkan Surat Pernyataan

Dukungan Stakeholder.

Peserta PKP Angkatan XII TA 2025

(
\

BOBBY DIMAS RUSRONEGORO, S.M.

NOSIS. 20250207030702



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3 MINGGU KE-8)

Hari/Tanggal: Rabu / 25 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

. Kegiatan

Merekap hasil kuesioner dari stakeholder dan mengolah angket/kuesioner tentang
perkembangan aksi perubahan dari stakeholder dan penandatanganan BAST dan
pernyataan aksi keberlanjutan aksi perubahan SIDAMIN

Tujuan
Terekapnya hasil kuesioner dan adanya BAST serta pernyataan aksi
keberlanjutan aksi perubahan SIDAMIN.

Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang Urrenmin Spripim Polda Kep. Babel.

Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

Kesimpulan
Rekap hasil kuesioner berjalan dengan baik dan telah terbit BAST dan pernyataan
aksi keberlanjutan aksi perubahan SIDAMIN.

Evidence/Dokumentasi

Action leader dan tim efektif merekap hasil kuesioner dari stakeholder dan mengolah

angket/kuesioner tentang perkembangan aksi perubahan dari stakeholder.
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BERITA ACARA SERAH TERIMA S| PERUBAHAN
Nomor: BAST! 2% V12025 SURAT PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKS|

Kami

Dalam rangka implomentasi aksi perubanan Pelatinan Kepsmimpinan Pengawas (PKP} Yang bertandatangan dibawah ini

Poiri Angkatan XI| TA_ 2025, pada hari Rabu tanggal Dua Puluh Lima bulan Juli tahun
P

ANDRIYANTO EKO WIBOWO, S.1K.. MM

AL Poida ama
Kep. Bab! . saya yang bartandatangan i bawah nk PangkaUNRP :  AKBP ! 84042058
Jabatan KOORSPRIPIM
Nama : BOBBY DIMAS PUSPONEGORO, S M. Kesatuan SPRIPIM POLDA KEP. BABEL
PanghatNIP : PENATAMUDA TK | { 196507232009121001
Jabatan PS KAURRENMIN SPRIPIN Bertindak sebagai Mentor
Kesatuan SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

Setaku action Joader telah menyerahkan produk aksi perubshan SISTEM INFORMASI

Guna mendukung kinerja SPRIPIM POLDA KEP. BABEL deng
serta mendukung keberlanjutan SISTEM INFORMAS| DATA DAN Al
(SIDAWIN) SPRIPIM POLDA KEP. BABEL TA 2025, Inovasi aksi perul

jan ini menyetujui penggunaan
DMINISTRAS| URRENMIN
bahan atas nama

DATA DAN ADMINISTRASI URRENMI!

(SIDAMIN) SPRIPII POLDA KEP. BABEL

kepada
| Nama BOBBY DIMAS PUSPONEGORO, S. M.

Nama © ANDRIYANTO EKO WIBOWO, S.LK.. MM. | PangkaUNIP PENATA MUDA TK |/ 198607232009121001

PangkatNRP - AKBP | 84042058 Nosis 20250207030702

KOORSPRIPIM Jabatan PS KAURRENMIN SPRIPIM POLDA KEP. BABEL
Kesatuan SPRIPIM POLDA KEP. BABEL |
| Demiian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenar-benamya untuk digunakan sebagaimana
mestinya

Demikian Berita Acara Sersh Tenma ©i dibuat dongan sebenar-benarnya dan
ditandatangani cioh kedua belsh pihak seita dihadic olh saksi-2aks untuk dipergunakan

sebagaimana mestinya ‘ Pangkalpinang, 25 Juni 2025

/" Yang memberi pemyataan,
KOORSPRIPIM POLDA KEP. BABEL

PESERTA PK

Yang Menerima Yarlg Menyerahkan
KOORSPRIPIN POLDA KEP. BABEL PS5 KAURRENISIN SPRIPIN
POIA KE. BABEL
|

-

BOBBY DIMA!
‘ NOSIS, 202502070307

PO ERD i )
AKBP NRP 84042058

IMAS|PUSRONEGORQ, S.M.
PENDATK | NIP 198507232009121001

Satal |
PAURREN URRENNIN SPRIPIM

aksi il
PS PAURKEU URRENMIN SPRIPIM
POLDA KEP. BABEL P EL

MURTI SARI DEWI, A Md

PENGATLUR NIP 199R0A082027055001

SUpAR
TPOA NRP 87001167

Scanned by TapScanner Scanned by canner

Penandatanganan BAST pernyataan aksi keberlanjutan aksi perubahan SIDAMIN.

Peserta PKP Angkatan XII TA 2025

(
\

BOBBY DIMAS RUSRONEGORO, S.M.
NOSIS. 20250207030702




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4 MINGGU KE-8)

Hari/Tanggal: Kamis / 26 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Merekap hasil kuesioner dari stakeholder dan mengolah angket/kuesioner tentang
perkembangan aksi perubahan dari stakeholder.

2. Tujuan
Terekapnya hasil kuesioner.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang Urrenmin Spripim Polda Kep. Babel.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Rekap hasil kuesioner berjalan dengan baik.

6. Evidence/Dokumentasi

Apakah SIDAMIN mudah diakses?

9 jawaban

Sangat Mudah 9 (100%)
Mudah 0 (0%)
Biasa 0 (0%)
Sulit 0 (0%)

Sangat Sulit 0 (0%)

Sejauh mana sistem SIDAMIN memudahkan Anda dalam mengakses data dan administrasi yang
dibutuhkan dari unit kerja (Ur) lain?

9 jawaban

Sangat Memudahkan 8 (88,9%)
Memudahkan 1(11,1%)
Cukup 0(0%)
Tidak Memudahkan 0(0%)

Sangat Tidak Memudahkan 0(0%)




9 jawaban

Bagaimana Anda menilai kecepatan pertukaran data antar unit kerja setelah implementasi SIDAMIN
dibandingkan dengan metode sebelumnya (manual/WhatsApp/flashdisk)?

Ya

Cukup

Kurang

Tidak Sama Sekali

0(0%)

0(0%)

0 (0%)

Jauh Lebih Cepat 8 (88.9%)
Lebih Cepat 1(11,1%)
Sama Saja 0(0%)
Lebih Lambat 0 (0%)
Jauh Lebih Lambat 0(0%)
2 4 6 8
Apakah Anda merasa sistem SIDAMIN membantu meningkatkan akurasi dan validitas data
administrasi yang Anda gunakan?
9 jawaban
Sangat Membantu 8 (88,9%)

1(1,1%)

9 jawaban

Sangat Mudah

Mudah

Cukup

Sulit

Sangat Sulit

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

Seberapa mudah Anda memahami dan menggunakan fitur-fitur dalam sistem SIDAMIN (Linktree,
buku panduan, dan menu navigasi)?

1(11,1%)

8 (88,9%)

Action leader dan tim efektif merekap hasil kuesioner dari stakeholder dan mengolah
angket/kuesioner tentang perkembangan aksi perubahan dari stakeholder.

Peserta PKP Angkatan XII TA 2025

e
\

BOBBY DIMAS SF\ONEGORO, S.M.

NOSIS. 20250207030702



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5 MINGGU KE-8)

Hari/Tanggal: Jumat / 27 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Membuat Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP).

2. Tujuan
Tersusunnya Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP).

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang Urrenmin Spripim Polda Kep. Babel.

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Pembuatan Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP) berjalan dengan baik.

6. Evidence/Dokumentasi




View  Help

aragraph

LEMBAGA PENDIDIGAN DAN PELATIHAN POLRI LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRAS! PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRAS!

LAPORAN HASIL AKS| PERUBAHAN LEMBAR PERSETUJUAN

SISTEM INFORMA S| DATA DAN ADMINISTRAS| URRENMIN
(SIDAMIN) SPRIPIM POLDA KEP. BABEL
LABDRAN HASIL AKSI PERUBAHAN

$ISTEM INFORMASI DATA DAN ADMINISTRASI URRENMIN
(SIDAMIN) SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

Peserta Pelatihan

BOBBY DIMAS PUSPONEGORD, §. M.
NOSIS : 2026020700702

Oleh Telan disetuji pada tanggal  Juni 2025

D Pusclkmin Lemdikiat Bl Bandung
BOBEY DIMAS PUSPONEGORO. 8.1,

NOSIS. 20250207030702

MENTOR,

Action leader membuat Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP).

Peserta PKP Angkatan XII TA 2025
r/
\

BOBBY DIMAS PUSBONEGORO, S.M.
NOSIS. 20250207030702




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-6 MINGGU KE-8)

Hari/Tanggal: Sabtu / 14 Juni 2025
Waktu : 08.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Penyusunan laporan mingguan dan membuat Laporan Hasil Aksi Perubahan
(LHAP).

2. Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan laporan mingguan dan menyiapkan
bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan serta tersusunnya
Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP).

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan di rumah pribadi.

4. Hasil Kegiatan
Laporan mingguan ke - 8 yang telah disusun, dan LHAP proses dikerjakan.

5. Kesimpulan
Penyempurnaan rumusan laporan dan materi yang akan digunakan telah
terkompulir dan berjalan dengan lancar dan pembuatan Laporan Hasil Aksi
Perubahan (LHAP) berjalan dengan baik.

6. Evidence/Dokumentasi

ERNIERREREELE

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - VIll
SENIN 23 JUNI 2026 - SABTU 28 JUNI 2025

SPRIPIM POLDA KEP. BABEL
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Action leader melaksanakan penyusunan laporan mingguan ke-8 dan membuat
Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP).

Peserta PKP Angkatan XII TA 2025
‘/
\

BOBBY DIMAS SILONEGORO, S.M,
NOSIS. 20250207030702




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

RENCANA AKSI| PERUBAHAN

SISTEM INFORMASI DATA DAN ADMINISTRASI URRENMIN
(SIDAMIN) SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

Oleh:

BOBBY DIMAS PUSPONEGORGO, S. M.
NOSIS : 20250207030702

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XII T.A. 2025



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMBAR PERSETUJUAN

RENCANA AKSI PERUBAHAN

SISTEM INFORMASI DATA DAN ADMINISTRASI URRENMIN
(SIDAMIN) SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

Peserta Pelatihan:

BOBBY DIMAS PUSPONEGORO, S. M.
NOSIS : 20250207030702

Telah disetujui pada tanggal April 2025
Di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung

COACH, MENTOR,
ENDANG SRIYANI, S.H.,M.A.P ANDRIYANTO EKO WIBOWO, S.I.K., M.M.

AKBP NRP 74070790 AKBP NRP 84042058



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN COACH
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta : BOBBY DIMAS PUSPONEGORO, S. M.
Intansi . Staf Pribadi Pimpinan Polda Kep. Babel
Jabatan : PS Kaurrenmin Spripim Polda Kep. Babel
Tempat Aktualisasi : Staf Pribadi Pimpinan Polda Kep. Babel

Saya menilai peserta Pelatihan Struktural tersebut;

Sangat Mampurang Mampu/ Tidak Mampu

Membuat rancangan aktualisasi substansi mata Pelatihan Struktural dalam

menyelesaikan isu yang telah ditetapkan, dengan penjelasan sebagai berikut:

1. Iwovasi tergambar elas.
2. Wilestone selama off campus tergambar jelas.

2. Siap untuk diseminarkan.

Bandung,  April 2025

COACH,

ENDANG SRIYANI, S.H..M.A.P
AKBP NRP 74070790




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN MENTOR
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta : BOBBY DIMAS PUSPONEGORO, S. M.
Intansi . Staf Pribadi Pimpinan Polda Kep. Babel
Jabatan : PS Kaurrenmin Spripim Polda Kep. Babel
Tempat Aktualisasi : Staf Pribadi Pimpinan Polda Kep. Babel

Saya menilai peserta Pelatihan Struktural tersebut;

Sangat Mampurang Mampu/ Tidak Mampu

Membuat rancangan aktualisasi substansi mata Pelatihan Struktural dalam

menyelesaikan isu yang telah ditetapkan, dengan penjelasan sebagai berikut :

1. Peserta mengavgkat isu pevting dalam penyajian data dav adwinistrasi pada

Urrewmin Spripim Polda Kep. Babel.

2. Peserta mampu berkomuvikasi dav berkoordinasi dengan seluruh stakeholder,

daw diharapkan aksi perubahan berjalav lancar.

Bandung, April 2025

MENTOR,

T d—

ANDRIYANTO EKO WIBOWO, S.I.K., M.M.
AKBP NRP 84042058




KATA PENGANTAR

Dengan penuh rasa syukur kepada Allah SWT atas berkah dan rahmat-Nya
yang melimpah, saya dengan rendah hati menyelesaikan penulisan Proposal
Rancangan Aksi Perubahan ini sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan.
Proposal ini merupakan bagian dari tugas dalam proses Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) dengan judul “SISTEM INFORMASI DATA
DAN ADMINISTRASI URRENMIN (SIDAMIN) SPRIPIM POLDA KEP. BABEL”

Rencana Aksi Perubahan ini menjadi syarat bagi kami peserta dalam
mengikuti proses Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Gel. | T.A. 2025 di Pusat
Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri. Tujuan dari
pembuatan aksi perubahan ini adalah untuk mewujudkan implementasi
tersedianya alat atau sistem yang memudahkan dan mempercepat dalam hal
penyajian data dan administrasi urrenmin Spripim Polda Kep. Babel.

Selama proses penyusunan aksi perubahan ini, kami tidak dapat
melupakan dukungan, bantuan, dan kerjasama dari berbagai pihak. Oleh karena
itu, saya secara pribadi ingin mengucapkan terima kasih yang tidak terhingga
kepada keluarga tercinta dan kepada semua pihak yang terhormat:

1. Bapak Kombes Pol. Ruli Agus Pramono, S.I.LK. selaku Kapusdikmin
Lemdiklat Polri yang telah memberikan kesempatan dan memfasilitasi
penulis dalam mengikuti PKP Polri T.A. 2025;

2. |Ibu AKBP Henny Purwanti, S.I.K., M.Si selaku Wakapusdikmin dan Kabag
Diklat Pusdikmin Lemdiklat Polri memberikan kesempatan dan
memfasilitasi penulis dalam mengikuti PKP Polri T.A. 2025;

3. Bapak AKBP Rachmat Kurniawan, S.S., S.H., M.H., M.A.P. sebagai Kabag
Gadik Pusdikmin Lemdiklat Polri;

4. Ibu AKBP Fitri Syofiani, S.H., M.Pd. sebagai Kabag Binsis Pusdikmin
Lemdiklat Polri;

5. Ibu AKBP Endang Sriyani, S.H.,M.A.P Gadik Madya di Pusdikmin Lemdiklat
Polri sekaligus Coach yang telah memberikan persetujuan, dukungan,
arahan dan masukan dalam penyusunan Rencana Aksi Perubahan;

6. Bapak AKBP Andriyanto Eko Wibowo, S.I.K., M.M. selaku Koorspripim
Polda Kep. Babel sekaligus Mentor yang telah memberikan persetujuan,
dukungan dan arahan dalam penyusunan Rencana Aksi Perubahan;

\"



7. Para Gadik dan Patun di lingkungan Pusdikmin Lemdiklat Polri yang telah
memberikan materi dan menambah wawasan keilmuan serta memberikan
bimbingan kepada penulis selama mengikuti PKP Polri T.A. 2025;

8. Orang tua dan keluarga tercinta yang telah memberikan dukungan baik
moril maupun materiil kepada penulis selama mengikuti PKP Polri T.A.
2025; dan

9.  Seluruh pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu serta rekan-
rekan peserta PKP Polri Angkatan Xll dan XIII T.A. 2025 yang telah turut
memberikan dukungan dan bantuan kepada penulis.

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan Rencana Aksi Perubahan ini
tentunya masih terdapat kekurangan, oleh karena itu saran dan masukan dari
semua pihak sangat diharapkan demi kesempurnaan Rencana Aksi Perubahan
ini. Semoga Rencana Aksi Perubahan ini dapat bermanfaat khususnya bagi
penulis dan umumnya bagi Satker Spripim Polda Kep. Babel serta bagi semua

pihak yang berkepentingan.

Bandung,  April 2025
ACTFION LEADER

BOBBY DIMAS PUSPONEGORO, S. M.
NOSIS: 20250207030702
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I. PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

1.

Gambaran Umum

Kepolisian Daerah Kepulauan Bangka Belitung (Polda Kep.
Babel) merupakan satuan kepolisian tingkat provinsi yang
bertanggung jawab atas pemeliharaan keamanan dan ketertiban di
wilayah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung. Sebagai bagian dari
Kepolisian Negara Republik Indonesia (Polri), Polda Kep. Babel
berada di bawah komando Kepala Kepolisian Negara Republik
Indonesia (Kapolri). Polda Kep. Babel sendiri tergolong sebagai
Polda tipe A, yang berarti dipimpin oleh seorang Kepala Kepolisian
Daerah dengan pangkat Inspektur Jenderal Polisi (Irjen Pol).
Klasifikasi ini menjelaskan bahwa Polda Kep. Babel memiliki
cakupan wilayah yang luas serta tingkat kompleksitas tugas yang
tinggi, sehingga memerlukan dukungan yang kuat dari berbagai
unit, termasuk Staf Pribadi Pimpinan (Spripim). Spripim memegang
peranan yang sangat penting dalam membantu Kepala Kepolisian
Daerah (Kapolda) dan Wakil Kepala Kepolisian Daerah
(Wakapolda) dalam melaksanakan tugas-tugas kedinasan sehari-
hari serta tugas-tugas khusus yang diberikan.

Staf Pribadi Pimpinan (Spripim) di Kepolisian Daerah
Kepulauan Bangka Belitung (Polda Kep. Babel) merupakan salah
satu unit organisasi yang berperan vital dalam mendukung tugas-
tugas pimpinan Polda, yaitu Kapolda dan Wakapolda. Spripim
berfungsi sebagai unsur pelayan yang membantu pimpinan dalam
hal perencanaan, administrasi, pengelolaan sumber daya manusia
(SDM), logistik, serta pengamanan, yang diperlukan untuk
kelancaran tugas pimpinan.

Berdasarkan Peraturan Kepolisian Nomor 14 tahun 2018 yang
dikeluarkan pada tanggal 21 September 2018 mengenai Susunan
Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian Daerah (Polda), dijelaskan
bahwa Staf Pribadi Pimpinan yang selanjutnya disebut Spripim

adalah unsur pelayan dalam bidang pelayanan kepada pimpinan



pada tingkat Polda yang berada di bawah Kapolda yang memiliki

tugas dan fungsi sebagai berikut :

a. Spripim bertugas membantu dalam melaksanakan tugas
kedinasan dan tugas khusus dari Kapolda dan/atau Wakapolda.
b. Dalam melaksanakan tugas, Spripim menyelenggarakan fungsi:

1) penyusunan rencana kerja dan anggaran, pengelolaan dan
pembinaan manajemen personel dan logistik, administrasi
dan ketatausahaan, serta pengelolaan keuangan;

2) penatausahaan, yang meliputi segala usaha, pekerjaan, dan
kegiatan dalam rangka menyiapkan atau mengkoordinasikan
segala sesuatu yang diperlukan oleh Kapolda dan/atau
Wakapolda, serta pelayanan wurusan keuangan dan
menghimpun rencana program dan anggaran beserta
pelaksanaannya dari sub Satker Spripim;

3) penyiapan dan pengkoordinasian bahan-bahan yang
diperlukan oleh Kapolda dan/atau Wakapolda dalam tugas
sehari-hari, antara lain bahan-bahan rapat, sidang,
pertemuan, kunjungan kerja, ceramah, dan sambutan serta
penyajian informasi dan dokumentasi;

4) pengamanan pribadi Kapolda dan/atau Wakapolda serta
kegiatan protokoler dan penghubung; dan

5) pelaksanaan urusan dalam yang meliputi segala usaha,
pekerjaan, dan kegiatan untuk mendukung kelancaran
kegiatan sehari-hari di lingkungan Spripim.

c. Sespri, bertugas membantu Koorspripim dalam pelaksanaan
tugas sehari-hari dan mengganti sementara Koorspripim apabila
Koorspripim berhalangan, sesuai dengan batas kewenangannya;

d. Urprodok, bertugas menyiapkan sambutan, bahan rapat, dan
bahan pembekalan atau seminar Kapolda dan/atau Wakapolda;

e. Urbungkol, bertugas melaksanakan urusan penghubung dan
urusan protokoler Kapolda dan/atau Wakapolda;

f. Urpamwal, bertugas mengkoordinasikan pengamanan

pengawalan terhadap Kapolda dan/atau Wakapolda; dan



g. Urrenmin, bertugas menyelenggarakan penyusunan rencana
kerja dan anggaran, pengelolaan dan pembinaan manajemen
personel dan logistik, administrasi dan tata usaha, serta
mengelola keuangan di lingkungan Spripim;

2. Struktur Organisasi

a. Berikut ini adalah struktur organisasi Satker Spripim Polda

Kep. Babel
KOORSPRIPIM
SESPRI

i URRENMIN I

| REN ” MINTU " KEU I
UNSUR PEMBANTU PIMPINAN/PELAYAN

[ ]

URPRODOK URBUNGKOL URPAMWAL

UNSUR PELAKSANA TUGAS POKOK

Gambar 1. 1 Struktur Organisasi Spripim Polda Kep. Babel

Adapun susunan jabatan dalam organisasi Spripim sebagai
berikut :

1)  Koorspripim;
2)  Sespripim;
3) Kaurrenmin;
4)  Paurren;

5)  Paurmintu;
6) Paurkeu;

7)  Kaurprodok;
8) Kaurbungkol;
9) Pamin.



3. Tupoksi dan kedudukan dalam jabatan pengawas

Action leader menduduki jabatan sebagai PS Kaurrenmin, yang
melaksanakan tugas pokok atas penyusunan rencana kerja dan
anggaran seperti Renstra, Renja, RKA, DIPA, Perjanjian Kinerja, dan
LKIP Satker, serta penghimpunan rencana program dan anggaran
dari Sub Satker. Tugas lainnya meliputi pemeliharaan administrasi
personel dan logistik, pengelolaan SIMAK-BMN, pelayanan fungsi
keuangan yang mencakup pembiayaan, pengendalian, akuntansi,
dan laporan keuangan, serta pelayanan administrasi dan
ketatausahaan. Selain itu, Kaurrenmin juga bertugas menyusun LRA
dan laporan akuntabilitas kinerja Satker dalam bentuk LKIP, serta
pelaksanaan administrasi internal satuan kerja dan pengelolaan
organisasi.

Inovasi aksi perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action
leader adalah untuk mewujudkan tersedianya alat atau sistem yang
memudahkan dan mempercepat dalam hal penyajian data dan

administrasi laporan Urrenmin Spripim Polda Kep. Babel.
4. Masalah Aktual

Dalam penyajian data dan administrasi Urrenmin Spripim Polda
Kep. Babel, pada masing-masing Ur mempunyai data dan
administrasi yang saling berkaitan dan diperlukan oleh unit (Ur) lain,

seperti :

a. Pada Urren data dan administrasinya adalah DIPA, RKA-KL,
POK, Renja, Renstra, RPD, LKIP, SIMAK BMN dan lain-lain;

b. Pada Urkeu data dan administrasinya adalah Laporan Realisasi
Anggaran, Lapkeu, SK pejabat perbendaharaan, Sertifikat
pejabat perbendaharaan, LPJ Bendahara, Rekening Koran, dan

lain-lain;

c. Sedangkan pada Urmintu data dan administrasinya adalah Data
Personel, Nilai Kinerja Personel, Usulan Kenaikan Pangkat,
Kenaikan Gaji Berkala, Nilai e-mental Personel, Nilai e-rohani

Personel, dan lain-lain.



Berdasarkan hasil pengamatan oleh action leader berikut

adalah sejumlah masalah yang terjadi, antara lain :

a.

Wholesale Digital Super
Platform Kopra by.Mandiri

Keterbatasan akses laporan data dan administrasi antar
unit kerja (Ur).

Salah satu masalah yang dihadapi dalam penyajian data
dan administrasi pada Urrenmin Spripim Polda Kep. Babel
adalah keterbatasan akses antar unit terkait dalam hal laporan
dan data. Setiap unit kerja (Ur) memiliki data yang saling
berkaitan dan mendukung satu sama lain. Namun, karena
sistem yang ada saat ini hanya memungkinkan akses terbatas
pada aplikasi atau sistem web tertentu yang dikelola oleh
masing-masing Ur, proses pertukaran dan pengolahan data
menjadi terhambat. Hal ini menyebabkan proses pelaporan
yang seharusnya dapat dilakukan secara cepat dan efisien

menjadi lebih lambat.

l sakti ¢) @ KrisNa ' sakti O @ xmsna

Login
SIPK
SISTEM INFORMASI PENILAIAN KINERJA

SIPK merupakan update da
perhitungan yang ssma tet

ine dengan fitur dan
tampitan yang barbada,

Gambar 1. 2 Masing-masing Ur memiliki username dan password pada aplikasi dan web yang
berbeda, sehingga hak akses hanya dimiliki oleh masing-masing unit (Ur).



b. Penyimpanan data dan administrasi masih tersebar dan
belum terintegrasi.

Masalah kedua yang dihadapi adalah penyimpanan data
dan laporan yang masih tersebar. Selama ini penyimpanan
data hanya di dalam laptop masing-masing unit (Ur) dan masih
dalam bentuk berkas hardcopy. Penyajian data dan laporan
yang seharusnya bisa dilakukan dengan lebih cepat dan
efisien menjadi terhambat, yang pada akhirnya meningkatkan

risiko kesalahan dalam pertukaran data.

Gambar 1. 3 Penyimpanan data dukung dan laporan dalam bentuk hardcopy dan data di dalam
laptop yang masih tersebar di masing-masing unit (Ur).



c. Tidak adanya alat atau sistem yang memudahkan dan
mempercepat dalam hal penyajian data dan administrasi.
Yang ketiga, kendala terbesar dalam pengelolaan data

dan administrasi dan laporan adalah tidak adanya sistem yang
efektif yang dapat memfasilitasi proses penyajian data dan
administrasi antara unit-unit dalam Urrenmin Spripim Polda
Kep. Babel. Tanpa adanya sistem atau alat yang dapat
membantu dalam pengumpulan dan distribusi data secara
cepat dan terkoordinasi, data seringkali dipindahkan secara
manual antara satu unit dengan unit lainnya, seperti melalui
pesan WhatsApp atau flashdisk. Hal ini tidak hanya
memperlambat alur kerja, tetapi juga meningkatkan

kemungkinan adanya kesalahan dalam pertukaran data.

B LAViPRAN B PeM

Gambar 1. 4 Proses permintaan serta pertukaran data masih menggunakan Whatsapp.



5. Rumusan Masalah

Berdasarkan permasalahan di atas, untuk menentukan
prioritas isu yang harus diselesaikan, maka action leader
melakukan identifikasi dengan Metode USG.

Analisis Urgency, Seriousness, Growth (USG) adalah
salah satu metode skoring untuk menyusun urutan prioritas isu
yang harus diselesaikan. Pada tahap ini masing masing
masalah dinilai tingkat resiko dan dampaknya. Bila telah
didapatkan jumlah skor maka dapat menentukan prioritas
masalah. Langkah skoring dengan menggunakan USG adalah
membuat daftar masalah, membuat tabel matriks prioritas
masalah dengan bobot skoring 1 — 5 dan nilai yang tertinggi
sebagai prioritas masalah. Adapun analisis USG dapat dilihat

pada tabel dibawah ini:

Kriteria
No Prioritas Masalah Total |[Rangking
U|S |G

1. | Keterbatasan akses laporan data| 3 51 4 12 3
dan administrasi antar unit kerja (Ur).

2. | Penyimpanan data dan administrasi| 4 | 4 | 5 13 2
masih tersebar  dan belum
terintegrasi.

Keterangan:

1 = sangat rendah,

2 = rendah,
3 = sedang,
4 = tinggi,

5 = sangat tinggi

Tabel 1. 3 Analisis isu menggunakan USG



B. Tujuan

Berdasarkan hasil tabel analisis isu menggunakan USG
diatas menunjukkan bahwa yang menjadi prioritas masalah
dengan skor tertinggi 15 adalah tidak adanya alat atau sistem
yang memudahkan dan mempercepat dalam hal penyajian
data dan administrasi. Untuk menyelesaikan prioritas
masalah tersebut maka keberadaan sistem atau alat digital
yang dapat menghubungkan seluruh unit di Urrenmin Spripim
Polda Kep. Babel akan sangat penting untuk mengatasi
masalah ini. Misalnya, sistem berbasis cloud yang
memungkinkan setiap unit untuk mengakses, memperbarui,
dan berbagi data secara real-time akan sangat membantu
dalam mempercepat pengumpulan dan pengelolaan informasi
yang diperlukan. Sistem ini dapat menyajikan data dengan cara
yang lebih terstruktur, yang dapat meminimalkan kesalahan
dan mempermudah proses pelaporan. Tanpa adanya sistem
yang dapat mempercepat dan memudahkan pengelolaan data,
tugas-tugas yang seharusnya bisa dilakukan dengan lebih
cepat dan efisien menjadi terhambat, yang pada akhirnya
berdampak pada keterlambatan dalam pelaksanaan tugas
utama.

Berkaitan dengan hal tersebut maka action leader
membuat Rencana Aksi Perubahan dengan judul “Sistem
Informasi Data dan Administrasi Urrenmin (SIDAMIN)

Spripim Polda Kep. Babel”.

Adapun tujuan dalam pelaksanaan aksi perubahan ini adalah untuk

menciptakan sistem yang lebih efisien, transparan, dan terstruktur dalam

pengelolaan serta penyajian data dan administrasi Urrenmin Spripim

Polda Kep. Babel. Untuk mencapai tujuan akhir tersebut, maka dilakukan

tahap-tahap sebagai berikut :
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1. Tahap off campus / Jangka Pendek (60 hari)

a.

Tersedianya sistem digital berbasis cloud menggunakan
Linktree dengan judul SIDAMIN (Sistem Informasi Data dan
Administrasi Urrenmin);

Tersusunnya buku pedoman SIDAMIN (Sistem Informasi Data
dan Administrasi Urrenmin);

Tersedianya Skep Koorspripim Polda Kep. Babel tentang
penggunaan SIDAMIN (Sistem Informasi Data dan
Administrasi Urrenmin), hal ini di skepkan untuk kelegalitasan
penggunaan;

Tersosalisasikannya SIDAMIN (Sistem Informasi Data dan
Administrasi Urrenmin) kepada seluruh unit kerja (Ur) pada

Urrenmin Spripim Polda Kep. Babel;

Terimplementasinya pemanfaatan dan penggunaan Linktree
SIDAMIN (Sistem Informasi Data dan Administrasi Urrenmin)

Spripim Polda Kep. Babel.

2. Tujuan Pasca Diklat

a.

b.

Tujuan Jangka Menengah

1)  Terlaksananya anev dan monitoring penggunaan Linktree
SIDAMIN (Sistem Informasi Data dan Administrasi
Urrenmin) Spripim Polda Kep. Babel secara berkala
kepada seluruh unit kerja (Ur) pada Urrenmin Spripim
Polda Kep. Babel;

2) Mudahnya mendapatkan data dan administrasi masing-
masing Ur;

3) Terimplementasikannya Linktree SIDAMIN Spripim Polda
Kep. Babel sehingga pertukaran dan pengolahan data

dapat dilakukan secara cepat dan efisien.

Tujuan Jangka Panjang
Terlaksananya maintenance atau perawatan Linktree
SIDAMIN (Sistem Informasi Data dan Administrasi Urrenmin)

Spripim Polda Kep. Babel, yaitu sebuah sistem berbasis cloud



yang
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mengakses,

memperbarui, dan berbagi data secara real-time dan terstruktur

sehingga akan sangat

membantu dalam mempercepat

pengumpulan dan pengelolaan data yang diperlukan.

C. Nilai Tambah Bagi Organisasi

Rencana aksi

perubahan

ini

diharapkan dapat memberikan

konstribusi nyata kepada pelayanan publik penerimaan tamu pimpinan.

Salah satu langkah inovatif yang diusulkan adalah penerapan Linktree

SIDAMIN (Sistem Informasi Data dan Administrasi Urrenmin)Spripim
Polda Kep. Babel.

Dampak dari penerapan SIDAMIN, sebagai berikut:

Keadaan yang

Pengukuran nilai

No Kegiatan Keadaan saat ini akan dicapai tambah
1 | Ketersediaan Tidak ada alat atau | Pengurangan Efisiensi waktu 44
Data dan sistem yang waktu penyajian jam.
Administrasi memudahkan dan data: dari 48 jam
Urrenmin. mempercepat dalam | menjadi 4 jam.
hal penyajian data
dan administrasi.
2 | Akses Data Keterbatasan akses | Kemudahan akses | Waktu yang
dan laporan data dan data dan dibutuhkan untuk
Administrasi. administrasi antar administrasi mengakses data:
Ur. masing-masing Ur. | dari sulit diakses
menjadi mudah
diakses.
3 | Efisiensi Komunikasi antar Ur | Pengurangan Efisiensi waktu 7
Komunikasi yang masih kurang | waktu koordinasi jam.

dan Koordinasi.

optimal.

dan pertukaran
data: dari 8 jam

menjadi 1 jam.

Tabel 1. 1 Dampak dari penerapan rencana aksi
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D. Kemanfaatan aksi perubahan
Adapun manfaat yang didapat dari pelaksanaan aksi perubahan
ini baik bagi internal maupun eksternal adalah sebagai berikut:
1. Manfaat Internal

a. Peningkatan Efisiensi Pengelolaan Data:

SIDAMIN memungkinkan pengelolaan dan penyajian data
dan administrasi Urrenmin yang lebih cepat dan
terstruktur. Hal ini mengurangi waktu yang dibutuhkan

untuk pengumpulan, pengolahan, dan pelaporan data.
b. Kemudahan Akses dan Pertukaran Informasi:

Sistem ini memfasilitasi akses yang lebih mudah dan
cepat terhadap data dan administrasi antar unit kerja di
Urrenmin. Pertukaran informasi menjadi lebih efisien
karena tidak lagi bergantung pada metode manual atau

menunggu respon individu.
c. Peningkatan Akurasi dan Validitas Data:

Dengan adanya sistem yang terstruktur, risiko kesalahan
dalam pengolahan dan pelaporan data dapat
diminimalkan. SIDAMIN membantu memastikan data

yang disajikan lebih akurat dan valid.
d. Penghematan Waktu dan Sumber Daya:

Otomatisasi proses pengelolaan data mengurangi
kebutuhan akan tenaga kerja manual dan waktu yang
dihabiskan untuk tugas-tugas administratif. Hal ini
memungkinkan sumber daya untuk dialokasikan ke tugas-

tugas yang lebih strategis.



2.
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Manfaat Eksternal

a. Peningkatan Pelayanan kepada Stakeholder:

Mewujudkan pelayanan prima kepada stakeholder
eksternal mengenai informasi data dan administrasi yang

bisa diakses secara online.
b. Peningkatan Akuntabilitas dan Transparansi:

Sistem yang terintegrasi dengan baik meningkatkan
akuntabilitas dalam pengelolaan data dan memudahkan
audit. Transparansi dalam penyajian informasi juga
meningkat, baik di dalam organisasi maupun dalam

pelaporan kepada pihak eksternal jika diperlukan.

E. Kaitan antara Aksi Perubahan dengan Program Asta Cita

Program Asta Cita adalah program yang digagas oleh

Presiden Prabowo Subianto dan Wakil Presiden Gibran

Rakabuming Raka, yaitu :

1.

Memperkokoh ideologi Pancasila, demokrasi, dan hak asasi
manusia (HAM);

Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan
mendorong kemandirian bangsa melalui swasembada
pangan, energi, air, ekonomi kreatif, ekonomi hijau, dan
ekonomi biru;

Meningkatkan lapangan kerja yang berkualitas, mendorong
kewirausahaan, mengembangkan industri kreatif, dan
melanjutkan pengembangan infrastruktur;

Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM),
sains, teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta penguatan peran perempuan,
pemuda, dan penyandang disabilitas;

Melanjutkan hilirisasi dan industrialisasi untuk meningkatkan
nilai tambah di dalam negeri;

Membangun dari desa dan dari bawah untuk pemerataan

ekonomi dan pemberantasan kemiskinan.
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7. Memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serta
memperkuat pencegahan dan pemberantasan korupsi dan
narkoba;

8. Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan
lingkungan, alam, dan budaya, serta peningkatan toleransi
antarumat beragama untuk mencapai masyarakat yang adil
dan Makmur.

Rencana aksi perubahan yang diusulkan, yaitu implementasi

SIDAMIN (Sistem Informasi Data dan Administrasi Urrenmin)

Spripim Polda Kep. Babel, memiliki keterkaitan yang erat dengan

misi utama dalam program Asta Cita, yaitu pada program ke 4

(empat) dan ke 7 (tujuh), yaitu :

1. Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM),
sains, teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta penguatan peran perempuan,
pemuda, dan penyandang disabilitas (Asta Cita yang keempat),
dan

2. Memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serta
memperkuat pencegahan dan pemberantasan korupsi dan
narkoba (Asta Cita Yang Ketujuh).

Action leader mengimplementasikan sistem yang dikemas dalam
bentuk Linktree pada Satker Spripim Polda Kep. Babel yang
selanjutnya disebut SIDAMIN (Sistem Informasi Data dan
Administrasi  Urrenmin) yang bertujuan untuk memastikan
pengelolaan data dan administrasi yang transparan dan akuntabel
secara detail, rinci dan terstruktur serta memudahkan dalam
melakukan pengolahan data yang akurat, tepat waktu dan

akuntabel.

Action leader juga bertanggung jawab dalam pengelolaan anggaran
Polri secara tertib dan sesuai regulasi, guna mendukung terciptanya
pemerintahan yang bersih dan bebas korupsi, terutama dalam

membangun pemerintahan yang transparan, akuntabel, efisien, dan
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berbasis digital, yang pada akhirnya meningkatkan kualitas tata

kelola keuangan negara.

F. Ruang Lingkup

Ruang lingkup rencana aksi perubahan ini difokuskan pada
pemanfaatan dan penggunaan Linktree SIDAMIN (Sistem
Informasi Data dan Administrasi Urrenmin) Spripim Polda Kep.
Babel sebagai alat yang memungkinkan pengumpulan berbagai
tautan dalam satu halaman web sederhana. Linktree akan
dimanfaatkan untuk mengumpulkan dan mengorganisir tautan ke
berbagai data dan administrasi dari masing-masing unit di

Urrenmin.

Il. INOVASI DAN OUTPUT RENCANA AKSI PERUBAHAN
Adapun inovasi dan output rencana aksi yang akan dilakukan

diantaranya adalah:

A. Inovasi Rencana Aksi Perubahan
Inovasi rencana aksi perubahan adalah membuat Linktree
SIDAMIN (Sistem Informasi Data dan Administrasi Urrenmin) Spripim
Polda Kep. Babel vyaitu sebuah sistem berbasis cloud yang
memungkinkan setiap unit untuk mengakses, memperbarui, dan
berbagi data secara real-time dan terstruktur sehingga akan sangat
membantu dalam mempercepat pengumpulan dan pengelolaan data

yang diperlukan.

B. Output Rencana Aksi Perubahan

1. Terbentuknya tim efektif;

2. Terbitnya sprin tim efektif;

3. Tersedianya Linktree SIDAMIN (Sistem Informasi Data dan
Administrasi Urrenmin) Spripim Polda Kep. Babel;
Buku panduan SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel,
Legalisasi SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel dengan terbitnya
Skep Koorspripim Polda Kep. Babel;



16

6. Surat pernyataan keberlanjutan penggunaan SIDAMIN Spripim
Polda Kep. Babel,;

7. Berita Acara serah terima aksi perubahan kepada Koorspripim
Polda Kep. Babel.

lll. TATA KELOLA SUMBER DAYA
A. Pengorganisasian Sumber Daya Manusia (Man)
Tata kelola atau pengorganisasian sumber daya manusia
yang dilakukan oleh action leader dalam melaksanakan aksi

perubahan dapat dilihat pada gambar berikut:

1. Struktur tata kelola

Gambar 3. 1 Tata Kelola Sumber Daya Manusia

2. Deskripsi tugas

a. Mentor : AKBP Andriyanto Eko Wibowo, S.I.LK., M.M.
(Koorspripim Polda Kep. Babel), memiliki fungsi:
1) Merupakan atasan tertinggi dari subsatker action
leader dalam pelaksanaan tugas sehari-hari;
2) Berperan sebagai pembimbing dan pengawas
dalam proses pelaksanaan aksi perubahan;



3)

4)

5)

6)

7)
8)
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Memberi dukungan, persetujuan dan arahan secara
strategis dan teknis untuk melaksanakan dan
mensukseskan pelaksanaan rencana aksi;
Membantu action leader dalam memetakan dan
merencanakan agenda aksi yang akan
dilaksanakan;

Membantu menyelesaikan hambatan uang timbul
selama aksi perubahan,;

Memastikan rencana perubahan tersebut
membantu peningkatan kinerja organisasi;
Memonitor progress pelaksanaan aksi perubahan;

Menyetujui rencana aksi perubahan.

Action Leader : Penata Muda TK | Bobby Dimas
Pusponegoro, S.M. ( PS Kaurrenmin Spripim Polda Kep.

Babel ), memiliki fungsi:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Memimpin rencana aksi perubahan;

Merumuskan strategi, program kegiatan yang akan
dilakukan dalam menangani masalah;

Berdiskusi dengan mentor dan pelatih tentang
persiapan, konsep pelaksanaan dan pelaporan aksi
perubahan,;

Bekerjasama dengan pihak-pihak terkait di dalam
dan di luar organisasi;

Mengelola dan mengakomodir tim efektif agar
peubahan dapat terlaksana dan mendapatkan hasil
terbaik;

Mengarahkan, mengatur dan memotivasi tim agar
bekerja sesuai harapan;

Memimpin, mendelegasikan, mengarahkan
penyelenggaraan aksi peubahan sesuai kapasitas
tim;

Menyusun laporan aksi perubahan.
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Coach AKBP Endang Sriyani, S.H.,MAP (Gadik Madya

pada Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung), memiliki

fungsi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Membantu peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas dalam menetapkan area perubahan;
Berperan untuk memberikan arahan dan melakukan
monitoring dan koordinasi terhadap aksi perubahan
agar mencapai hasil yang maksimal;

Menggali potensi peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas untuk menggabungkan pokok pelajaran
ke dalam rencana perubahan;

Monitoring kegiatan action leader selama tahap
pembuatan RAP dan laporan hasil pelaksanaan
aksi perubahan;

Memberikan feedback terhadap laporan progress
implementasi aksi perubahan yang disampaikan
action leader;

Menjadi counseller pada saat peserta mengalami
kendala selama proses pembelajaran atau

menyusun aksi perubahan.

Tim efektif : Personel Urrenmin Spripim Polda Kep.

Babel, mempunyai tugas :

1)

2)

3)

Membantu action leader dalam tindakan melakukan
dan menyelesaikan setiap langkah kegiatan
penyusunan aksi perubahan untuk mencapai tujuan
dan sasaran yang diharapkan,sehingga hasil
perubahan sesuai dengan yang diinginkan;
Berkomitmen untuk mewujudkan aksi sesuai yang
diharapkan;

Bertugas dalam penyertaan partisipasi stakeholder,
penyusunan format evaluasi. Pelaksanaan evaluasi

kegiatan aksi perubahan,;
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4) Bertugas dalam menyediakan data pendukung
dalam aksi perubahan;

5) Memberikan dukungan pada tahap perencanaan
sistem, tahap pembangunan sistem, tahap
implementasi sistem, tahap monitoring dan
memberikan feedback terhadap kemajuan laporan

implementasi.

Pengelolaan Anggaran

Anggaran rencana aksi perubahan ini tidak didukung oleh
anggaran yang bersumber dari DIPA Spripim Polda Kep. Babel
melainkan menggunakan anggaran swadaya yang bersumber dari

anggaran mandiri action leader.

NO URAIAN VOLUME JUMLAH
Pembuatan buku 3 Buku x Rp.
1 | panduan 100.000,- Rp. 300.000.-
1 Paket x Rp.
2 | ATK dan paket data 500.000 - Rp. 500.000,-
Snack pembentukan tim
efektif, rapat tim efektif 3 giat x
3 dan sosialisasi kepada Rp150.000,- Rp. 450.000.-
tim efektif
Pembuatan Linktree
SIDAMIN (Sistem
Informasi Data dan 1 paket x Rp
4 | Administrasi Urrenmin) 1.500.000 Rp. 1.500.000.-
Spripim Polda Kep.
Babel
Jumlah Rp. 2.750.000,-

Tabel 3. 1 Anggaran

C. Pengelolaan Sarana dan Prasarana

Adapun alat penunjang yang dipersiapkan untuk mendukung
aksi perubahan ini adalah:
1.  Perangkat kantor (ruang kerja, ruang rapat dan alat tulis
kantor);
2. Perangkat elektronik (laptop, printer, scanner, soundsystem);

dan
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3. Sistem informasi dan teknologi informasi (jaringan internet).

Metode

Metode yang digunakan dengan menggunakan dua strategi

yaitu strategi dalam menjalin hubungan dengan stakeholder dan

strategi komunikasi.

1.  Strategi dalam menjalin hubungan dengan stakeholder

a.

Manage Closely : Hubungan harus dijaga tetap dekat,
diperuntukkan bagi stakeholder yang memiliki pengaruh

tinggi dan peran tinggi (Promoters).

Keep Informed : Stakeholder diinformasikan setiap ada
kejadian penting dalam proyek, bagi stakeholder yang

memilki Pengaruh rendah peran tinggi (Defenders).

Keep Satisfied : Stakeholder sebisa mungkin tetap dibuat
senang bagi keberlangsungan proyek, pendekatan
stakeholder dengan strategi keep satisfied biasanya
diperuntukkan stakeholder yang mempunyai pengaruh

tinggi peran rendah (Latens)

Minimal Effort : diperuntukkan bagi stakeholder dengan

pengaruh rendah peran rendah (Apathetic).

2.  Strategi Komunikasi

Terdapat beberapa teknik yang dapat digunakan dalam

strategi komunikasi, diantaranya :

a.

C.

Redundancy (Repetition).

Teknik redundancy atau repetition adalah cara
mempengaruhi khalayak dengan jalan mengulang ulang
pesan kepada stakeholder.

Canalizing.

Teknik canalizing adalah memahami dan meneliti
pengaruh kelompok terhadap individu atau stakeholder.

Informatif.
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Teknik informatif adalah suatu bentuk isi pesan, yang
bertujuan mempengaruhi stakeholder dengan jalan
memberikan penerangan. Penerangan berarti
menyampaikan sesuatu apa adanya, apa sesungguhnya,
di atas fakta dan data yang benar serta pendapat yang

benar pula.

. Persuasif.

Teknik persuasif adalah mempengaruhi dengan jalan
membujuk. Dalam hal ini stakeholder digugah baik

pikirannya, maupun dan terutama perasaannya.

. Edukatif.

Teknik edukatif merupakan salah satu usaha
mempengaruhi stakeholder dari suatu pernyataan umum
yang dilontarkan, dapat diwujudkan dalam bentuk pesan
yang akan berisi pendapat-pendapat, fakta-fakta, dan
pengalaman pengalaman.

Koersif.

Teknik koersif adalah mempengaruhi stakeholder dengan
jalan  memaksa. Teknik koersif ini biasanya
dimanifestasikan dalam bentuk peraturan-peraturan,

perintah perintah.

Metode komunikasi yang digunakan dalam memperlancar

terwujudnya upaya rencana aksi perubahan ini diaplikasikan baik

secara komunikatif, persuasive, maupun instruktif. Penjelasan

metode komunikasi sebagai berikut :

1.

Komunikatif yaitu action leader melakukan koordinasi dan
konsultasi dengan mentor secara terus menerus selaku mentor

dalam aksi perubahan yang sedang dilakukan;

Persuasif vyaitu action leader memberikan alasan atau
pengertian akan tujuan dari pelaksanaan aksi perubahan ini

serta mengajak para rekan kerja team work untuk ikut
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menyusun jadwal pelaksanaan aksi perubahan sehingga dapat
dilaksanakan dengan maksimal sesuai dengan perencanaan

yang disepakati bersama;

3. Instruktif yaitu action leader memberikan arahan atau perintah
agar para pelaksanaan/tim efektif melaksanakan tugas atau

pekerjaan dalam aksi perubahan.

IV. STAKEHOLDER
A. Identifikasi Stakeholder

Stakeholder adalah seseorang maupun kelompok orang yang
memiliki ~ kepentingan  secara  langsung/tidak  langsung
mempengaruhi atau dipengaruhi atas aktivitas dan esksistensi
organisasi.

Dalam organisasi publik, sangat penting untuk mengetahui
siapa stakeholder yang memiliki kepentingan dan pengaruh
terhadap program yang dimiliki oleh organisasi. Untuk itu perlu
dikenali jenis stakeholder sebagai berikut :

1. Stakeholder utama/kunci.

Stakeholder utamal/kunci adalah stakeholder yang memiliki

pengaruh positifinegatif terhadap kegiatan Satker dan

keberadaan mereka sangat penting bagi organisasi yang
memiliki program tersebut.
2. Stakeholder primer.

Stakeholder primer adalah stakeholder yang langsung

dipengaruhi oleh kegiatan yang dijalankan oleh organisasi

publik tertentu. Pengaruh disini dapat bersifat positif maupun
negatif.
3. Stakeholder sekunder.

Stakeholder sekunder adalah stakeholder yang tidak langsung

dipengaruhi oleh kegiatan yang dijalankan oleh organisasi

publik tertentu. Pengaruh disini dapat bersifat positif maupun

negatif pula.
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Setiap stakeholder dikelompokkan ke dalam kuadran dengan
kualifikasi stakeholders sebagai berikut:

1. Promoters memiliki kepentingan besar terhadap program serta
mempunyai kekuatan yang besar pula untuk membuatnya
berhasil;

2. Defenders memiliki kepentingan pribadi dan dapat
menyuarakan dukungannya dalam komunitas, tetapi
kekuatannya kecil untuk mempengaruhi kegiatan;

3. Latents tidak memiliki kepentingan khusus maupun terlibat
dalam kegiatan, tetapi memiliki kekuatan besar untuk
mempengaruhi program jika mereka menjadi tertarik;

4. Apathetics kurang memiliki kepentingan maupun kekuatan,

bahkan mungkin tidak mengetahui adanya kegiatan.

Identifikasi stakeholder yang berperan terhadap Rencana Aksi
Perubahan baik stakeholder internal maupun stakeholder eksternal
serta perannya mendukung aksi perubahan, sebagai berikut :

1. Stakeholder internal :
a) Koorspripim;
b) Paur Ren;
c) Paur Mintu;
d) Bensatker;
e) Baurrenmin.
2. Stakeholer eksternal :
a) Kaurprodok;
b) Kaurbungkol;
c) Baurprodok;
d) Baurbungkol.

Berdasarkan hasil identifikasi stakeholder dapat disajikan tabel
sebagai berikut :
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NO DESKRIPSI POSISI PENGARUH | NILAI
A. | STAKEHOLDER INTERNAL
1 | Koorspripim sebagai Sangat Sangat 9 +++
pimpinan dalam organisasi mendukung Tinggi
yang memberikan dan (Promoter)
menentukan sasaran serta
indikator kinerja dapat
memberi dukungan dalam
kegiatan aksi perubahan.
2 | Paur Ren memberikan Mendukung Sedang 5 ++
dukungan penuh serta (Defender)
memiliki peranan dalam
membantu kesuksesan aksi
perubahan
3 | Paur Mintu memberikan Mendukung Sedang 5 ++
dukungan penuh serta (Defender)
memiliki peranan dalam
membantu kesuksesan aksi
perubahan
4 | Bensatker memberikan Mendukung Sedang 5 ++
dukungan penuh serta (Defender)
memiliki peranan dalam
membantu kesuksesan aksi
perubahan
5 | Baurrenmin Spripim Mendukung Rendah 2 ++
(Defender)
B. | STAKEHOLDER EKSTERNAL
1 Kaurprodok Spripim Netral Tinggi 6+
(Latent)
2 | Kaurbungkol Spripim Netral Tinggi 6+

(Latent)
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NO DESKRIPSI POSISI PENGARUH | NILAI
A. | STAKEHOLDER INTERNAL
3 | Baurprodok Spripim Netral Rendah 2+

(Apahtetics)

4 | Baurbungkol Spripim Netral Rendah 2+
(Apahtetics)

Tabel 4. 1 Hasil Identifikasi Stakeholder

Keterangan:
Jenis Posisi Pengaruh
a. Sangat Mendukung = +++ a. Sangat Tinggi => 8
b. Mendukung = ++ b. Tinggi=6-8
c. Netral = +/- c. Sedang=3-5
d. Menentang = - d. Rendah=1-2
Tabel 4. 2 Keterangan Jenis Posisi dan Pengaruh
NO. KETERANGAN POSISI
1. Primer Penerima manfaat / yang menerima dampak langsung
2 Sekunder Yang tidak menerima dampak langsung
3 Utama Yang dapat mempengaruhi dan dipengaruhi
4. Promoters Pengaruh tinggi, ketertarikan tinggi
5 Latents Pengaruh tinggi, ketertarikan rendah
6 Defender Pengaruh rendah, ketertarikan tinggi
7 Apahtetics Pengaruh rendah, ketertarikan rendah
NO. KETERANGAN POSISI
1. Manage Closy | Hubungan harus dijaga dengan tetap dekat bagi
(MC) stakeholder yang memiliki power (Promoter)
2. Keep Informed | Informasi setiap ada kejadian
(K1)
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3. | Keep Satisfied

Tetap dibuat senang untuk keberlangsungan proyek

(KS) (Latent)
4. | Minimal Effort | Menginformasikan sewajarnya/ usaha minimal
(ME) (Apahtetic)

5. | Canalizing

Berdasarkan ide sesuai dengan kepribadian, sikap dan

motif khalayak

6. Informatif

Tujuannya adalah memberikan penerangan tanpa

disamarkan.

7. Persuasif

Mempengaruhi dengan tidak terlalu banyak berpikir

krisis

8. | Koersif
Edukatif

Adanya paksaan, pendapat dan juga ancaman, fakta,

pengalaman yang dapat dipertanggungjawabkan

Tabel 4. 3 Keterangan Posisi Stakeholder

B. Peta Jaringan (Net Map)

Dalam merencanakan suatu aksi perubahan, perlu mengenal terlebih

dahulu siapa stakeholder yang berkepentingan terhadap perubahan itu.

Oleh karena itu perlu dibuat suatu peta jaringan atau netmap yang

bertujuan memetakan stakeholder yang berkaitan dengan perubahan

tersebut. Dari netmap itu dapat diperkirakan bagaimana sudut pandang

stakeholder terhadap aksi perubahan ini, sebagaimana pada gambar

berikut :

STAKEHOLDER INTERNAL :
.  PAUR REN

PAUR MINTU
BENSATKER
BAURRENMIN

NN

KOORSPRIPIM

b 4

A
I l STAKEHOLDER EKSTERNAL :
1. KAURPRODOK
> ACTION <> 2 KAURBUNGKOL
LEADER 3. BAURPRODOK
I A I 4. BAURBUNGKOL
TIM EFEKTIF

Gambar 4. 1 Peta Jejaring
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KETERANGAN:

—> GARIS PERINTAH

€ GARIS KOORDINASI/KONSULTASI
GARIS SOSIALISASI

——> GARIS LAPORAN

Keterangan:

1.

Action leader melakukan konsultasi dan koordinasi dengan mentor
yang sekaligus atasannya tentang pelaksanaan aksi perubahan yang
dilakukan;

Koorspripim Polda Kep. Babel selaku mentor memberikan arahan
kepada action leader untuk mempersiapkan pelaksanaan rapat
koordinasi pembentukan dan pembagian tugas tim efektif sebagai
salah satu langkah pelaksanaan aksi perubahan tahap
perencanaan/awal;

Rapat koordinasi antara action leader dengan tim efektif untuk
pembentukan tim efektif pendukung aksi perubahan dan dilanjutkan
dengan membuat surat perintah;

Action leader berkoordinasi dengan tim efektif untuk pembuatan format
Linktree SIDAMIN (Sistem Informasi Data dan Administrasi Urrenmin)

Spripim Polda Kep. Babel;

5. Action leader berkoordinasi dengan stakeholder;

6. Action leader mengadakan sosialisasi tentang aksi perubahan kepada

para stakeholder;
Action leader melaporkan evaluasi pelaksanaan aksi perubahan
kepada mentor;

Membuat laporan akhir aksi perubahan.

Kuadran Stakeholder

Peran atau fungsi utama pemangku kepentingan adalah membantu

membuat suatu kebijakan dan aturan agar tercapai sesuai dengan arah

area perubahan yang telah ditetapkan. Berdasarkan identifikasi

kepentingan dan kekuatan stakeholder, pengelompokan stakeholder

dapat dibagi ke dalam 4 (empat) kuadran. Dalam konteks membangun tim
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efektif, upaya mempengaruhi stakeholder perlu diawali dengan
pengelompokkan stakeholder berdasarkan jenis stakeholder, pengaruh
dan kepentingan yang dimilikinya. Seluruh stakeholder tersebut apabila
dipetakan dalam kuadran analisis stakeholder maka akan tampak seperti

pada gambar :

A
LATENT : _
1. KAURPRODOK 1 K%%??“gg.lngﬁM
2. KAURBUNGKOL '
<
DEFENDER :
APATHETIC : 1. PAUR REN
1. BAURPRODOK 2. PAUR MINTU
2. BAURBUNGKOL 3. BENSATKER
4. BAURRENMIN
v
Gambar 4. 2 Kuadran Stakeholder
Keterangan:

Promoter : Pengaruh tinggi peran tinggi (Manage Closely)
Defender : Pengaruh rendah peran tinggi (Keep Informed)
Latens  : Pengaruh tinggi peran rendah (Keep Satisfied)

Apathetic : Pengaruh rendah peran rendah (Minimal Effort)

Pertimbangan penempatan masing-masing kepentingan stakeholder ke
dalam salah satu kuadran tersebut dilakukan dengan memperhatikan ciri-

ciri keempat kelompok stakeholder, sebagai berikut :
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. Promoters memiliki kepentingan besar terhadap program/upaya dan

juga kekuatan untuk membantu membuatnya berhasil atau
menggagalkannya;

Defenders memiliki kepentingan pribadi dan dapat menyuarakan
dukungannya dalam komunitas, tetapi kekuatannya kecil untuk
mempengaruhi program/upaya,;

Latents tidak memiliki kepentingan khusus maupun terlibat dalam
program/upaya, tetapi memiliki kekuatan besar untuk mempengaruhi
program/upaya jika mereka menjadi tertarik;

Apathetics kurang memilki kepentingan maupun kekuatan, bahkan

mungkin tidak mengetahui adanya program/upaya.

PENTAHAPAN (MILESTONE) RENCANA AKSI PERUBAHAN
Berdasarkan tujuan yang akan dicapai di dalam pelaksanaan
rencana aksi perubahan tersebut maka pencapaian atau pentahapan
yang akan dilaksanakan terdiri dari 5 (lima) tahap yaitu:
1.  Perencanaan (Planning)
2 Perorganisasian (Organizing)
3. Pelaksanaan (Actuating)
4 Monitoring dan Evaluasi (Controlling)
Pencapaian atau pentahapan rencana aksi perubahan yang akan

dilaksanakan oleh action leader dapat dilihat pada tabel berikut ini:

NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU OUTPUT

A |TAHAP OFF CAMPUS / JANGKA PENDEK

1. |PERENCANAAN (PLANNING)

a. Menghadap  Koorspripim Minggu | 1. Persetujuan dan
selaku Mentor dan 5 Mei 2025 dukungan dari
menjelaskan Rencana Aksi (1 hari) mentor

Perubahan. 2. Dokumentasi
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NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU OUTPUT

b. | Koordinasi dengan rekan Minggu | . Dukungan rekan
kerja dan stakeholder 6 Mei 2025 kerja dan
internal rencana (1 hari) stakeholder internal
pelaksanaan aksi . Dokumentasi
perubahan.

b. | Koordinasi dengan rekan Minggu | . Dukungan rekan
kerja dan stakeholder 7 Mei 2025 kerja dan stakeholder
eksternal tentang rencana (1 hari) eksternal
pelaksanaan aksi . Dokumentasi
perubahan.

c. | Konsultasi dengan mentor Minggu | 1. Dokumentasi
untuk membentuk tim efektif 8 Mei 2025 . Data dukung aksi
dan mengumpulkan data (2 hari) perubahan
dan administrasi pembuatan
aksi perubahan.

d. | Membuat surat undangan Minggu | 1. Surat Undangan
rapat pembentukan tim 9 Mei 2025 . Dokumentasi
efektif. (1 hari)

2. |PERORGANISASIAN (ORGANIZING)

Rapat Pembentukan tim Minggu Il . Terbentuknya tim
efektif. 14 Mei 2025 efektif
(1 hari)
b. |Pembuatan Sprin tim efektif. Minggu | . Terbitnya Sprin tim
15 Mei 2025 efektif
(1 hari)

c. |Rapat kerja pembagian Minggu Il . Pembagian tugas tim
tugas dengan tim efektif dan 16 Mei 2025 efektif
action leader melakukan (1 hari) . Peningkatan

bedah buku/resume

buku/webinar/seminar yang

pemahaman action

leader terhadap
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NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU OUTPUT
berkaitan dengan aksi materi aksi
perubahan. perubahan

3. Dokumentasi

3. |PELAKSANAAN (ACTUATING)

a. |Membuat SIDAMIN (Sistem Minggu IlI 1. Tersusunnya
Informasi Data dan 19-21 Mei 2025 SIDAMIN
Administrasi Urrenmin) (3 hari) 2. Dokumentasi
Spripim Polda Kep. Babel.

b. | Melakukan uji coba Minggu I 1. Dokumentasi
SIDAMIN (Sistem Informasi | 22-23 Mei 2025 |2. SIDAMIN yang telah
Data dan Administrasi (3 hari) siap digunakan
Urrenmin)

c. | Membuat buku panduan Minggu IV 1. Tersusunnya buku
SIDAMIN Spripim Polda 26-27 Mei 2025 panduan SIDAMIN
Kep. Babel. (2 hari) 2. Dokumentasi

d. | Membuat surat legalisasi/ Minggu IV 1. Surat Keputusan
pengesahan skep 28 Mei 2025 Koorspripim
penggunaan SIDAMIN (1 hari) 2. Dokumentasi
Spripim Polda Kep. Babel.

e. |Sosialisai SIDAMIN kepada Minggu V 1. Tersosialisasinya
stakeholder. 2 Juni 2025 SIDAMIN

(1 hari) 2. Dokumentasi

f. | Implementasi penggunaan Minggu V - VIl | Terinputnya dan
dan pemanfaatan inovasi 3-20 Juni 2025 |terkumpulnya data dan
SIDAMIN Spripim Polda (12 hari) administrasi Urrenmin
Kep. Babel Spripim

4 | TAHAP MONITORING, EVALUASI, DAN PELAPORAN

a. | Melakukan monitoring dan Minggu VIl Kuesioner
evaluasi dengan menyusun 23 Juni 2025
angket/kuesioner tentang (1 hari)
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NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU OUTPUT
perkembangan aksi
perubahan.

b. | Mendistribusikan kuesioner Minggu VIlI 1. Dokumentasi
kepada stakeholder internal 24 Juni 2025 |2. Tersampaikannya
dan ekternal (1 hari) kuesioner kepada

stakeholder internal
dan ekternal

c. | Merekap hasil kuesioner dari Minggu VIlI 1. Dokumentasi
stakeholder dan mengolah 25-26 Juni 2025 |2. Rekap hasil
angket/kuesioner tentang (2 hari) kuesioner
perkembangan aksi
perubahan dari stakeholder.

d. |Membuat Laporan Hasil Aksi Minggu VIII Laporan Hasil Aksi
Perubahan (LHAP). 27-30 Juni 2025 | Perubahan (LHAP)

(3 hari)

B. |JANGKA MENENGAH

1. |Terlaksananya anev dan| Pada bulan Juli | Laporan Monev
monitoring penggunaan | s.d Desember
Linktree SIDAMIN (Sistem 2025
Informasi Data dan
Administrasi Urrenmin)

Spripim Polda Kep. Babel
secara berkala kepada
seluruh unit kerja (Ur) pada
Urrenmin Spripim Polda Kep.
Babel,
2. | Mudahnya mendapatkan | Pada bulan Juli | Data dan administrasi

data dan administrasi

masing-masing Ur;

s.d Desember
2025
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NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU OUTPUT

3 | Terimplementasikannya Pada bulan Juli | Penggunaan SIDAMIN
Linktree SIDAMIN Spripim | s.d Desember | Spripim Polda Kep.
Polda Kep. Babel sehingga 2025 Babel yang
pertukaran dan pengolahan berkelanjutan
data dapat dilakukan secara
cepat dan efisien.

C. |JANGKA PANJANG

1 | Terlaksananya maintenance Januari 2026 | Terpeliharanya
atau perawatan Linktree SIDAMIN
SIDAMIN (Sistem Informasi
Data dan Administrasi
Urrenmin) Spripim Polda
Kep. Babel

Tabel 5. 1 Millestones Rencana Aksi Perubahan
VI. MANAJEMEN RESIKO

Dalam rencana aksi perubahan, kemungkinan akan ada hambatan

dan kendala. Oleh karena itu, penting untuk mengelola resiko secara

sistematis dan terukur. Adapun manajemen resiko yang dilakukan dapat

diuraikan pada tabel dibawah ini, yaitu:

POTENSI, RESIKO DAN STRATEGI MENGATASI MASALAH

IDENTIFIKASI/ | RESIKO YANG
NO POTENSI TERJADI STRATEGI MENGATASI
a | Aksi perubahan Hasil aksi Menggunakan anggaran swadaya
tidak didukung perubahan tidak

anggaran dari
dinas.

seusai yang
diharapkan
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b | Tim efektif sibuk | Terhambat Melakukan komunikasi secara
dengan tugas proses persuasive dan terus menerus untuk
pokok masing pelaksanaan menjelaskan pentingnya pelaksaan aksi
masing aksi perubahan | perubahan untuk kepentingan organsasi

Tabel 6. 1 Potensi, Resiko Dan Strategi Mengatasi Masalah

Vil. RENCANA STRATEGI PENGEMBANGAN KOMPETENSI
Upaya yang dilakukan dalam Rencana Strategis pengembangan
kompetensi ini akan dilaksanakan peningkatkan kompetensi

pengembangan diri sebagai berikut :

A. Strategi Pengembangan Kompetensi
Dengan meningkatkan kompetensi anggota Bidhumas Polda
DIY dalam rencana aksi perubahan Optimalisasi jangkauan dan
engagement Media Sosial dalam memperluas informasi digital
kepada masyarakat guna mendukung Harkamtibmas di wilayah
Polda DIY
Adapun upaya yang akan dilaksanakan dalam meningkatkan

kompetensi pengembangan diri adalah sebagai berikut:



Komponen Sub Komponen SKOR1-10
1 |Mengingatkan rekan kerja atau bawahan untuk bertindak sesuai dengan nilai,
norma, dan etika organisasi dalam segala situasi dan kondisi. 55
2 |Menunjukkan komitmen dan tanggung jawab terhadap penyelesaian tugas yang| 75
diembannya. 4
3 |Mengingatkan rekan kerja atau bawahan untuk melaksanakan tugas dan fungsi
mereka sesuai dengan tenggat waktu yang ada dan mematuhi ketentuan terkait 8,3
waktu kerja yang berlaku dalam organisasi.
INTEGRITAS 4 |Memberikan informasi yang dapat dipercaya kepada orang lain/ pihak lain sesuai 82
dengan etika organisasi. g
5 |Menerapkan norma atau aturan yang berlaku dalam organisasi secara konsisten 78
dalam setiap situasi dalam lingkup pekerjaannya. g
6 |Memberikan argumen dengan disertai pemahaman atas ketentuan yang berlaku di
organisasi dan konsekuensinya dalam mengingatkan atau mengajak rekan kerja/ 7,8
bawahan dalam penegakan aturan.
JUMLAH 7,85
7 |Menyampaikan informasi dengan cukup jelas baik secara tertulis maupun lisan 78
dalam menunjang kelancaran kerja pada unit/tim yang dipimpinnya. <
8 |Melakukan koordinasi yang efektif dengan pihak-pihak relevan di lingkup satuan 83
kerja/organisasi dalam rangka menjamin kineja di lingkup unitnya. !
9 Aktif menjalin komunikasi dengan pemangku kepentingan eksternal organisasi 78
KERJASAMA dalam rangka menunjang kualitas layanan yang diselenggarakan organisasi !
10 |Merespon dengan positif adanya perbedaan atau kemajemukan dalam unit/tim 81
kerja sehingga tetap fokus pada tujuan kerja yang disepakati. !
11 |Bertanggungjawab terhadap peran atau tugasnya dalam rangka mencapai sasaran
atau tujuan tim yang telah disepakati. 8
JUMLAH 8,00
12 |Aktif mencari informasi kebutuhan pemangku kepentingan dan memberikan
penjelasan mengenai prosedur standar pelayanan yang berlaku sebagai upaya 7.7
pemenuhan pelayanan publik yang efektif dan efisien.
13 |Aktif mengembangkan kemampuan untuk menyesuaikan diri dengan tuntutan
perubahan dalam pemberian pelayanan publik. 52
MENGELOLA 14 [Menggunakan cara yang beragam untuk memastikan bawahan memahami arahan
PERUBAHAN penyelesaian tugas yang sesuai dengan target kerja yang diberikan dan SOP yang 8
berlaku
15 |Mencari metode kerja alternatif yang lebih efektif untuk menyesaikan pekerjaan 75
terutama ketika menghadapi hambatan !
16 |Proaktif mencari peluang perbaikan yang perlu dilakukan untuk meningkatkan 3
kualitas pemberian pelayan publik.
JUMLAH 7,82

Tabel 7. 1 Penilaian terhadap diri sendiri
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Komponen Sub Komponen SKOR1-10
1 |Mengingatkan rekan kerja atau bawahan untuk bertindak sesuai dengan nilai, 82
norma, dan etika organisasi dalam segala situasi dan kondisi. !
2 [Menunjukkan komitmen dan tanggung jawab terhadap penyelesaian tugas yang 3
diembannya.
3 [Mengingatkan rekan kerja atau bawahan untuk melaksanakan tugas dan fungsi 8.3
mereka sesuai denean teneeat waktu vane ada dan mematuhi ketentuan terkait
INTEGRITAS 4 |Memberikan informasi yang dapat dipercaya kepada orang lain/ pihak lain sesuai 3
dengan etika organisasi.
5 [Menerapkan norma atau aturan yang berlaku dalam organisasi secara konsisten
dalam setiap situasi dalam lingkup pekerjaannya. 8
6 [Memberikan argumen dengan disertai pemahaman atas ketentuan yang berlaku di 82
organisasi dan konsekuensinya dalam mengingatkan atau mengajak rekan kerja/ !
JUMLAH 8,12
9 [Menyampaikan informasi dengan cukup jelas baik secara tertulis maupun lisan 3
d p
10 |Melakukan koordinasi yang efektif dengan pihak-pihak relevan di lingkup satuan 3
kerja/organisasi dalam rangka menjamin kineja di lingkup unitnya.
11 |Aktif menjalin komunikasi dengan pemangku kepentingan eksternal organisasi 8
KERJASAMA dalam rangka menunjang kualitas layanan yang diselenggarakan organisasi
12 |Merespon dengan positif adanya perbedaan atau kemajemukan dalam unit/tim 3
keria sehineea tetap fokus pada tuiuan keria vane disenakati
13 |Bertanggungjawab terhadap peran atau tugasnya dalam rangka mencapai sasaran 85
atau tujuan tim yang telah disepakati. !
JUMLAH 8,10
14 |Aktif mencari informasi kebutuhan pemangku kepentingan dan memberikan
penjelasan mengenai prosedur standar pelayanan yang berlaku sebagai upaya 8
nem
15 |Aktif mengembangkan kemampuan untuk menyesuaikan diri dengan tuntutan
perubahan dalam pemberian pelayanan publik. 8
MENGELOLA 16 |Menggunakan cara yang beragam untuk memastikan bawahan memahami arahan 8
PERUBAHAN penvelesaian tueas vane sesuai dengan target keria vane diberikan dan SOP vang
17 |Mencari metode kerja alternatif yang lebih efektif untuk menyesaikan pekerjaan
; ; 8
terutama ketika menghadapi hambatan
18 |Proaktif mencari peluang perbaikan yang perlu dilakukan untuk meningkatkan 3
kualitas pemberian pelayan publik.
JUMLAH 8,00

Tabel 7. 2 Penilaian mentor terhadap action leader
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Nilai Komponen
ub Komponen Sub Komponen Rata-Rata Total | Kualifikasi
Integritas Mengelola Perubahan Sub Komponen Total Sub
Peserta 7,85 7,82 7,89 Baik
Mentor 8,12 8,00 8,07 Baik
Nilai Rata-Rata :
Bes Sub Komoonen 8,04 7,95 8,02 Baik
Kualifikasi Per Sub Baik Baik Baik
Komponen ai ai ai
Keterangan Kualifikasi Akhir Sikap Perilaku
9.99-10 Istimewa
7-8.99 Baik &)z
5-6.99 Cukup Kualifikasi:
3-4.99 Kurang Baik
1-2.99 Sangat Kurang

Tabel 7. 3 Rekap nilai akhir action leader

Berdasarkan penilaian Sikap Perilaku terhadap diri sendiri
didapatkan akhir 8,02 dengan kualifikasi Baik, sehingga rekomendasi
pengembangan diri adalah memperhatikan nilai pada sub komponen pada
Formulir Peserta, Mentor dan Rekap nilai gabungan, maka rekomendasi
yang diberikan adalah Peserta harus diberikan pengayaan
pengembangan potensi diri melalui kegiatan-kegiatan yang terukur
saat melaksanakan tindakan perubahannya. Berdasarkan rekomendasi
tersebut maka action leader akan mengikuti pengembangan potensi diri
dengan mengikuti beberapa kegiatan webinar/ bedah buku online/ bimtek
dengan materi terkait dengan aksi perubahan, sehingga dapat menambah
wawasan dan meningkatkan kompetensi action leader pada posisi

pemimpin pengawas.

B. Strategi Pengembangan Kompetensi
Dalam meningkatkan kompetensi anggota Spripim Polda
Kep. Babel dalam pelayanan penerimaan tamu pimpinan Kapolda
dan Wakapolda akan berdampak terhadap perubahan dalam
implementasi aksi perubahan. Adapun rencana strategi
pengembangan kompetensi yang akan dilaksanakan adalah

sebagai berikut :
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NO STAKEHOLDER %gﬁg;¥gﬁ; KEGIATAN LS
1. | Action leader Peningkatan Bedah buku/resume Minggu ke-V
melakukan bedah pemahaman action | buku/webinar/seminar.
buku/resume leader mengenai
buku/webinar/seminar| materi/literature
yang berkaitan yang digunakan
dengan aksi pelaksanaan
perubahan. perubahan.
2. | Internal (Koorspripim, |1) Kemampuan Sosialisasi dan Minggu ke-VI
Paur Ren, Paur menggunakan/ briefing.
Mintu, Bensatker, dan memanfaatkan
Baurrenmin) SIDAMIN
(Sistem Informasi
Data dan
Administrasi
Urrenmin)
Spripim Polda
Kep. Babel.;
2) Kemampuan
untuk
menyampaikan
informasi terkait
sistem informasi
2. | Eksternal Kemampuan Sosialisasi Minggu ke-VII
(Kaurprodok, menggunakan/
Kaurbungkol, memanfaatkan

Baurprodok, dan

Baurbungkol)

SIDAMIN (Sistem
Informasi Data dan
Administrasi
Urrenmin) Spripim
Polda Kep. Babel.

Tabel 7. 4 Rencana Strategi Pengembangan Kompetensi
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PENUTUP

Demikianlah rencana aksi perubahan dengan judul “Sistem
Informasi Data dan Administrasi Urrenmin (SIDAMIN) Spripim
Polda Kep. Babel” ini peserta buat. Semoga dalam pelaksanaan
rencana aksi perubahan ini nantinya diberikan kemudahan dan
kelancaran sehingga rencana aksi perubahan ini dapat diaplikasikan

dan bermanfaat bagi pribadi peserta dan kesatuan.

Bandung, April 2025
ACTION LEADER

BOBBY DIMAS PUSPONEGORO, S. M.
NOSIS: 20250207030702




1.

40

DAFTAR PUSTAKA

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 Tentang Kepolisian Negara

Republik Indonesia;

Peraturan Kepolisian Nomor 14 tahun 2018 yang dikeluarkan pada
tanggal 21 September 2018 mengenai Susunan Organisasi dan Tata

Kerja;

Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara Rl Nomor 10 Tahun 2018

tentang Pengembangan Kompetensi Pegawai Negeri Sipil.



Video Aksi Perubahan

https://www.youtube.com/watch?si= Gr05BbK5tMvZsJL&v=PuAz4P6fEN4&feature=
youtu.be

C @ % youtube.com/watch?v=PuAz4P6fENA % o0 s

HH @ NewTab > YouTube (@ WhatsApp Pahe.in 1 gmail - MCM OM SPAN Sakti Web SAKTI E-SPM ™) sSE  HIE KLC: Login SSO Ke... Sistem Informasi Ak... » [ All Bookmarks

a

= > YouTube " ©) + B (P B

AKSI PERUBAHAN

SISTEM INFORMASI DATA DAN
ADMINISTRASI URRENMIN

SIDAMIN

SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

BOBBY DIMAS PUSPONEGORO, S. M.

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ANGKATAN XII TA. 2025
> Pl N o025/52 «0 B & (& o I

AKSI PERUBAHAN "SIDAMIN SPRIPIM POLDA KEP. BABEL" - BOBBY DIMAS PUSPONEGORO
PESERTA PKP TA. 2025 Tekait  UntukAnda  Baudivplo: >



https://www.youtube.com/watch?si=_Gr05BbK5tMvZsJL&v=PuAz4P6fEN4&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?si=_Gr05BbK5tMvZsJL&v=PuAz4P6fEN4&feature=youtu.be

LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN

SIDAMIN

SISTEM INFORMASI DATA DAN
ADMINISTRASI URRENMIN SPRIPIM
POLDA KEP. BABEL

: AKBP RACHMAT KURNIAWAN, S.S., S.H.,, M.H.,, M.A.P.

s I D A M I N CP:ECI)\IAC«;(;JI:I" : AKBP ENDANG SRIYANI, S.H., M.AP.

MENTOR : AKBP ANDRIYANTO EKO WIBOWO, S.I.K,, M.M.




IDENTIFIKASI MASALAH

2. Keterbatasan akses

dan administrasi antar unit kerja (Ur).

laporan data

masih tersebar

terintegrasi.

Penyimpanan data dan administrasi

dan belum

Tahap Off Campus

a. Terbentuknya SIDAMIN Spripim Polda Kep. Bobel

b. Tersusunnya buku pedoman SIDAMIN.

c. Tersedianya Skep Koorspripim Polda Kep. Babel.

d. Tersosalisasikannya SIDAMIN.

e. Terimplementasinya pemanfaatan dan
penggunaan Linktree SIDAMIN Spripim.

Tahap Pasca Diklat

a. Jangka Menengah:
1) Terlaksananya anev dan monitoring SIDAMIN.
2) Mudahnya mendapatkan data dan
administrasi masing-masing Ur.
3) Terimplementasikannya Linktree SIDAMIN.

. Jangka Panjang:
1) Terlaksananya maintenance atau perawatan
SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel.
2) Pengembangan SIDAMIN Spripim Polda Kep.
Babel.




SIDAMIN

Sistem Informasi Data dan Administrasi
Urrenmin Spripim Polda Kep. Babel

SPRIP/gy
VRN

BUKU PANDUAN

SIDAMIN

Il INOVASIDAN OUTPUT

Inovasi

Inovasi aksi perubahan adalah membuat Linktree SIDAMIN (Sistem
Informasi Data dan Administrasi Urrenmin) Spripim Polda Kep. Babel yaitu
sebuah sistem berbasis cloud yang memungkinkan setiap unit untuk
mengakses, memperbarui, dan berbagi data secara real-time dan
terstruktur sehingga akan sangat membantu dalam mempercepat
pengumpulan dan pengelolaan data yang diperlukan

Output

1. Terbentuknya tim efektif;

2. Terbitnya sprin tim efektif;

3. Tersedianya Linktree SIDAMIN (Sistem Informasi Data dan
Administrasi Urrenmin) Spripim Polda Kep. Babel;

4. Buku panduan SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel;

5. Legalisasi SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel dengan terbitnya
Skep Koorspripim Polda Kep. Babel;

6. Surat pernyataan keberlanjutan penggunaan SIDAMIN Spripim
Polda Kep. Babel;

/. Berita Acara serah terima aksi perubahan kepada Koorspripim
Polda Kep. Babel.




CAPAIAN AKSI PERUBAHAN

1. Tahap pasca pelatihan jangka
menengah dilaksanakan periode 1s.d. 6

bulan setelah Diklat.

. Tahap pasca pelatihan jangka Panjang
dilaksanakan s.d. 1tahun setelah

selesainya Diklat.



CAPAIAN AKSI PERUBAHAN

TAHAPAN/KEGIATAN

RENCANA

PELAKSANAAN

REALISASI

TAHAPAN/KEGIATAN

RENCANA

PELAKSANAAN

REALISASI

TAHAPAN/KEGIATAN

RENCANA

PELAKSANAAN

REALISASI

TAHAP OFF CAMFPUS / JANGKA PENDEK

PERENCANAAN (PLANNING)

Menghadap

Koorspripim
selaku Mentor dan
menjelaskan Rencana Aksi

Perubahan.

Minggu |
5 Mei 2025
(1 hari)

Minggu |
5 Mei 2025
(1 hari)

Sesuai jadwal

Pembuatan Sprin tim efektif.

Minggu |
15 Mei 2025
(1 hari)

Minggu |
15 Mei 2025
(1 hari)

Sesuai jadwal

Sosialisai SIDAMIN kepada
stakeholder.

Minggu V
2 Juni 2025
(1 hari)

Minggu vV
2 Juni 2025
(1 hari)

Sesuai jadwal

Koordinasi dengan rekan
kerja dan stakeholder
internal rencana

pelaksanaan aksi perubahan.

Minggu |
& Mei 2025
{1 hari)

Minggu |
6 Mei 2025
(1 hari)

Sesuai jadwal

Koordinasi dengan rekan
kerja dan stakeholder
eksternal tentang rencana

pelaksanaan aksi perubahan.

Minggu |
7 Mei 2025
(1 hari)

Minggu |
7 Mei 2025
(1 hari)

Sesuai jadwal

Rapat kerja pembagian tugas
dengan tim efektif dan action
leader melakukan bedah
buku/resume
buku/webinar/seminar yang
berkaitan dengan aksi
perubahan.

Minggu 11
16 Mei 2025
{1 hari)

Minggu 1l
16 Mei 2025
(1 hari)

Rapat kerja
terlaksana
sesuai jadwal,
namun
webinar
dilaksanakan
di tanggal 10,
11, dan 17
Mel 2025

Implementasi penggunaan
dan pemanfaatan inovasi
SIDAMIN Spripim Polda Kep.
Babel

Minggu V' -
Vi
3-20 Juni
2025 (16

hari)

Minggu v - VIl
3-20 Juni 2025
{16 hari)

Sesuai jadwal

TAHAP MONITORING, EVALUASI, DAN PELAFORAN

PELAKSANAAN (ACTUATIN

G)

Konsultasi dengan mentor
untuk membentuk tim efektif

Minggu |
8 Mei 2025

Minggu |
& Mei 2025

Sesuai jadwal

Membuat SIDAMIN (Sistem
Informasi Data dan
Administrasi Urrenmin)

Spripim Polda Kep. Babel.

Minggu 11l
19-21 Mei
2025 (3 hari)

Minggu Il
19-21 Mei 2025 (3
hari)

Sesuai jadwal

Melakukan monitoring dan
evaluasi dengan menyusun
angket/kuesioner tentang
perkembangan aksi
perubahan.

Minggu W1l
23 Juni 2025
{1 hari)

Minggu VIII
23 Juni 2025
(1 hari)

Sesuai jadwal

Mendistribusikan kuesioner
kepada sfakeholder internal
dan ekizmal

Minggu W1II
24 Juni 2025
{1 hari)

Minggu VIl
24 Juni 2025
(1 hari)

Sesuai jadwal

dan mengumpulkan data dan (2 hari) (2 hari)
administrasi pembuatan aksi
perubahan.
Membuat surat undangan Minggu | Minggu | Sesuai jadwal
rapat pembentukan tim 9 Mei 2025 9 Mei 2025
efektif. (1 hari) (1 hari)
PERORGANISASIAN (ORGANIZING)
Rapat Pembentukan tim Minggu Il Minggu II Sesuai jadwal
efelkdtif. 14 Mei 2025 14 Mei 2025

(1 hari) (1 hari)

Melakukan uji coba SIDAMIN | Minggu 1] Minggu IlI Sesuai jadwal
(Sistem Informasi Data dan | 22-23 Mei | 22-23 Mei 2025
Administrasi Urrenmin) 2025 (3 hari)

(3 hari)
Membuat buku panduan Minggu IV Minggu IV Sesuai jadwal
SIDAMIN Spripim Polda Kep. | 26-27 Mei | 26-27 Mei 2025
Babel. 2025 (2 hari)

(2 hari)
Membuat surat legalisasi/ Minggu IV Minggu IV Sesuai jadwal
pengesahan skep 28 Mei 2025 | 28 Mei 2025
penggunaan SIDAMIN (1 hari) (1 hari)

Spripim Polda Kep. Babel.

Merekap hasil kuesioner dari | Minggu VI Minggu VIII Sesuai jadwal
stakeholder dan mengolah 23-26 Juni 25-26 Juni 2025
angket/kuesioner tentang 2025 (2 hari)
perkembangan aksi (2 hari)
perubahan dari stakeholder.
Membuat Laporan Hasil Aksi | Minggu VIII Minggu VIII Sesuai jadwal
Perubahan (LHAP). 27-30 Juni 27-30 Juni 2025
2025 (3 hari)
{3 hari)




DOKUMENTASI PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

A
SPRIPIM
POLDA KEP. BABEL

SPRIPIM

POLDA KEP. BABEL

SPRIPIM
POLDA KEP. BABEL

CERTIPICATE

° 062/Pst-GIS161/V/2025

Proudly Presented to:

BOBBY DIMAS PUSPONEGORO, S.M.

For participation as a Participant
At the Global International Seminar with the theme of “Leadership for Impact:
Effective Leadership Strategies in the Digital Age”. Which was held by Consultee
& Company on May list, 2025

Khofifah Indah T., S.Tr.T. Dhimas Bagus P., S.Tr.T. [
CEO Consultee & Company Head of the Events Division 4]

==ASN
N BERPIUAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
ertifikat ini kepad

BOBBY DIMAS PUSPONEGORO

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pelatihan Kepemimpinan Pengawas - Gender Equality, Disability, And
Social Inclusion (GEDSI) (3 IP)
Jakarta, 21 Juni 2025

i~y

Erna Irawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN

A WA \

SPRIPIM
POLDA KEP. BABEL
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Sistern inf
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SPRIPIM
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SIDAMIN .

Sistem Informasi Data dan 10 CARD

Admi rer
Polda Kep. Babel

;’;;IM POLDA KEP. BABEL

RIPIM
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KESESUAIAN MILESTONE DENGAN IMPLEMENTASI

1. Tahap Perencanaan (5 s.d. 9 Mei 2025)
- Menghadap Koorspripim sebagai mentor.
- Koordinasi dengan stakeholder internal dan eksternal.

- Konsultasi dengan mentor untuk membentuk tim efektif.

- Membuat surat rapat pembentukan tim efektif.
- Mengikuti webinar.

2. Tahap Pengorganisasian (14 s.d. 16 Mei 2025)
« Rapat pembentukan tim efektif.
- Pembuatan sprin tim efektif.
- Rapat kerja pembahian tugas tim efektif.
- Mengikuti webinar.

3. Tahap Pelaksanaan (19 Mei s.d. 20 Juni 2025)
* Pembuatan SIDAMIN.
« Melakukan uji coba SIDAMIN.
« Membuat buku panduan SIDAMIN.
« Pengesahan Skep penggunaan SIDAMIN.
 Sosialisasi SIDAMIN.
« Implementasi dan pemanfaatan SIDAMIN.
- Mengikuti Mata Pelatihan Dasar ASN Future Skills.

4. Tahap Monitoring dan Evaluasi (23 Juni s.d. 30 Juni 2025)
« Menyusun kuesioner.
« Mendistribusikan kuesioner.
- Merekap kuesioner.
« Penandatanganan BAST dan pernyataan aksi
keberlanjutan aksi perubahan SIDAMIN.

VROV ELE N

Jangka Menengah (6 bulan s.d. 1 tahun setelah pelaksanaan

PKP)

« Terlaksananya anev dan monitoring SIDAMIN.

« Mudahnya mendapatkan data dan administrasi masing-
masing Ur.

- Terimplementasikannya Linktree SIDAMIN.

Jangka Panjang (1 tahun setelah pelaksanaan PKP)

- Terlaksananya maintenance atau perawatan SIDAMIN
Spripim Polda Kep. Babel.

- Pengembangan SIDAMIN Spripim Polda Kep. Babel.



CAPAIAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN
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KUADRAN STAKEHOLDER

Sebelum Aksi Perubahan Setelah Aksi Perubahan
PROMOTER :
LATENT :
; PROMOTER : , 1. KOORSPRIPIM
; EQBEEEON%%;L KOORSPRIPIM AT 2. KAURPRODOK
' 3. KAURBUNGKOL
DEFENDER :
APATHETIC : 1. PAUR REN ,
1. BAURPRODOK 2. PAUR MINTU A A DEFENDER:
2. BAURBUNGKOL 3. BENSATKER 1. PAUR REN
4. BAURRENMIN 2. PAUR MINTU

3. BENSATKER

4. BAURRENMIN
5. BAURPRODOK
6. BAURBUNGKOL




STRATEGI MENGATASI MASALAH
DALAM PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

m IDENTIFIKASI / POTENSI RESIKO YANG TERJADI | STRATEGI MASALAH

Aksi perubahan tidak didukung Hasil aksi perubahqn Menggunakan

anggaran dari dinas. tidak seusai yang anggaran swadaya.
diharapkan.
2, Tim efektif sibuk dengan tugas pokok Terhambat proses Melakukan
masing masing. pelaksanaan aksi komunikasi  secara
perubahan. persuasive dan terus
menerus untuk
menjelaskan
pentingnya
pelaksaan aksi
perubahan untuk

kepentingan
organisasi.



BAST DAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN

SP R l p I M KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

< =7
POLDA KEP. BAEBEL 2 STAF PRIBADI PIMPINAN = KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

P _____STAF PRIBADI PIMPINAN
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BERITA ACARA SERAH TERIMA SURAT PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN

Nomor: BAST! 2% NII2025
Kami yang bertandata
Dalam rangka implementasi aksi perubanan Pelatihan Kepsmimpinan Pengawas (PKP} 9 ngan dibawah ini

Poiri Angkatan XII T_A. 2025, pada hari Rabu tanggal Dua Puluh Lima bulan Juli fabun Na
Dua Ribu Dua Puluh Lima {25-07-2025) bertempat di Ruang Kerja Urrenmn Sprigim Polda Panmax . ANDRIYANTO EKO WIBOWO, S.LK.. M.-M
Kep. Babel . saya yang bertandatangan di bawah inl: gka AKBP | 84042058

Jabatan KOORSPRIPIM
Nam . BOBBY DIMAS PUSPONEGORO, S.M Kesatuan SPRIPIM POLDA KEP. BABEL
PangkatiNIP : PENATA MUDA TK 1 [ 188607232009121001 Bertind
Jsbatan  : PSKAURRENMIN SPRIPIN indak sebagai Mentor
Kesatuan . SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

i menyetujul penggunaan

Guna mendukung kineja SPRIPIM POLDA KEP. BABEL dengan in
serta mendukung keberlanjutan SISTEM INFORMASI DATA DAN ADMINISTRASI URRENMIN

Selaku scton leader telan menyerahkan produk aksi perubahan SISTEM INFORMASI ' .
(SIDAWIN) SPRIPIM POLDA KEP. BABEL TA 2025, inovasi aksi perubahan atas nama -

DATA DAN ADMINISTRASI URRENMIN (SIDAMIN) SPRIPIM POLDA KEP. BABEL

kepada:
Nama BOBBY DIMAS PUSPONEGORO, S. M
Nama © ANDRIYANTQO EKO WIBOWO, S.1L.K. M.M, Pangkat/NIP PENATA MUDA TK | / 198607232009121001
Pangkat/NRP . AKBP ! 84042058 NOSIS 20250207030702
Jabatan - KOORSPRIPIM Jabatan PS KAURRENMIN SPRIPIM POLDA KEP, BABEL
Kesatuan SPRIPIM POLDA KEP. BABEL
Demikian sural pernyataan ini dibuat dengan sebenar-benamya untuk digunakan sebagaimana

Demikian Berita Acara Serah Terma wi dibuat dengan sebenar-benarnya dan mestinya

dntandu?;mgam o(ev? Kkexdua belah pihak serta dihadiri oleh saks-saks: untuk dipergunakan Pangkalpinang, 25 Juni 2025
sebagaimana mestinya —

Yang memberi pernyataan,
Yang Menerima Yarlg Menyerahkan KOORSPRIPIM POLDA KEP. BABEL
KOORSPRIPIN POLDA KEP. BABEL pS KAURRENHIN SPRIPIM PESERTA PKip ANGRATAN XII TA2025 /<11
: POIPA KEP. BABEL
y il & q
\ o % -
| BOBBY DIMASIPUSRONEGORO, S. M,  ANDRIY; TIBOWO, S.LK.. MM.
ANDRIYZH WIBOWO, S.1K.. MM, PUSRONEGORQ, S.M. NOSIS. 20250207030702 e, AKBP NRP 84042058
AKBP NRP 84042058 PENDATK | NIP 198607232009121001 =—
Saksl | Saksi il
PAURREN URRENMIN SPRIPIM PS PAURKEU URRENMIN SPRIPIM
POLDA KEP. BABEL POLDA KEP. BABEL
e <
[
SLIDAR MURTI SARI DEWI, A. Md
IPDA NRP 87091157 PENGATLIR NIP 188RNA022022022001
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PELAKSANAAN STRATEGI PENGEMBANGAN
KOMPETENSI DALAM AKSI PERUBAHAN

CERTIFICATIE

040/Pst-GIS162/V/2025

Proudly Presented to:

BOBBY DIMAS PUSPONEGORO, S.M.

For participation as a Participant
At the Global International Seminar with the theme of “Personal Branding &
Identity. Building an Authentic and Competitive Self-image”. Which was held by
Consultee & Company on May 10th, 2025

Dhimas Bhgus P., S.Tr.T.
Head of the Events Division

Khofifah Indah T., S.Tr.T.
CEO Consultee & Company

CERTIFICATIE

062/Pst-GIS161/V/2025

Proudly Presented to:

BOBBY DIMAS PUSPONEGORO, S.M.

For participation as a Participant
At the Global International Seminar with the theme of “Leadership for Impact:
Effective Leadership Strategies in the Digital Age”. Which was held by Consultee
& Company on May list, 2025

g

Khofifah Indah T., S.Tr.T.
CEO Consultee & Company

Dhimas Eﬁgus P., S.Tr.T.
Head of the Events Division

CERTIFICATIE

002/Pst-GIS163/V/2025
Proudly Presented to:

BOBBY DIMAS PUSPONEGORO, S.M.

For participation as a Participant
At the Global International Seminar with the theme of “Public Speaking and
Presentation: The Key to Convincing and Professional Communication”. Which
was held by Consultee & Company on May 17th, 2025

Dhimas Bdgus P., S.Tr.T.
Head of the Events Division

\
Khofifah Indah T., S.Tr.T.
CEO Consultee & Company

l
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SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

BOBBY DIMAS PUSPONEGORO

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pelatihan Kepemimpinan Pengawas - Gender Equality, Disability, And
Social Inclusion (GEDSI) (3 JP)

Jakarta, 21 Juni 2025

Erna Irawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN

== ASN
N

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

BOBBY DIMAS PUSPONEGORO

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Keterampilan Digital (Digital Skill)
Dalam Penyusunan Kebijakan

Jakarta, 21 Juni 2025

Erna Irawati

Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN EiE

15510/4012/LAN/64/2025

== ASN
N

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

BOBBY DIMAS PUSPONEGORO

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Resiliensi Diri (Self Resilence) (2 JP)

Jakarta, 21 Juni 2025

Erna Irawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN

O s
16326/4012/LAN/65/2025
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